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1.- DATOS GENERALES DEL CENTRO

DENOMINACION: COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
FILIBERTO VILLALOBOS

CODIGO DE CENTRO: 37000917
COMPOSICION JURIDICA: 3/6
UNIDADES EN FUNCIONAMIENTO:

EDUCACIQN INFANTIL................ 3
EDUCACION PRIMARIA............... 6

2.-PROFESORADO

El presente curso 2024-2025 continua funcionando en el centro una seccion
bilinglie en inglés, implantada actualmente en todos los cursos de Educacion
Primaria. Nuestro proyecto también contempla el incremento de las sesiones
impartidas en lengua inglesa en Educacion Infantil.

Asi pues, este centro funciona con una plantilla de 18 profesores.
Los puestos de trabajo a los que estan adscritos son los siguientes:

e 3 de Educacion Infantil.

e 5 de Educacion Primaria.

e 2 de Primaria-Bilingue.

¢ 1 Especialista en Educacion Fisica a jornada completa

e 1 Especialista de Primaria-Bilingie con Educacion Fisica a tiempo
parcial (14 horas)

e 1 Especialistas en Lengua Inglesa.

e 1 Especialista en Musica (compartida con el CEIP Marqués de
Valero).

e 1 Maestro de Pedagogia Terapéutica (compartida con el CEIP los
Neveros de Candelario)

e 1 Maestra de Audicién y Lenguaje (compartida con el CEIP Maria
Diaz)

¢ 1 Maestra de Religion (Compartida con el CEIP Marqués de Valero y
el CEIP la Antigua)

¢ 1 Maestro de compensatoria (Compartido con el resto de colegios e
institutos de la localidad).
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Disponemos ademas de los servicios de 2 miembros del Equipo de
Orientacion: Orientador/ra y la Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad.

2.1.- PLAN DE ACOGIDA PARA EL PROFESORADO QUE LLEGA AL
CENTRO POR PRIMERA VEZ.

Con caracter general, el dia 1 de septiembre es el destinado a recibir al
profesorado que llega al centro por primera vez. En caso de incorporaciones
posteriores, las acciones recogidas en este plan se realizan el dia de su llegada.
Se pretende con estas actuaciones que el profesorado se adapte cuanto antes
a la dinamica y al funcionamiento del centro. Es el equipo directivo el encargado
de velar por el cumplimiento de este plan de acogida, siendo la coordinadora de
convivencia la responsable de este. Las acciones a realizar con los nuevos
profesores son:

Presentacion a los comparieros.

Recorrido por las instalaciones acompafnado por el Jefe de Estudios u
otro maestro (en el caso de que el primero no pueda) conociendo las
dependencias de uso comun y el aula en la que vaya a trabajar.

Entrega de calendario de reuniones, horarios, turnos de recreo en el
caso de que alguien se incorpore con posterioridad al 1 de septiembre.

Comunicarle que los documentos de centro estan a disposicion de toda
la comunidad educativa para que puedan consultarlos de manera fisica,
en la pagina web del centro o en el repositorio de documentos
elaborados por el profesorado en Microsoft Teams.

Entrega del ANEXO IV del plan Codice Tic donde aparecen los
dispositivos digitales con los que cuenta el centro, asi como la forma
de comunicacidn entre los diversos miembros de la comunidad
educativa, forma de almacenamiento de fotos y documentos y un
decalogo de uso de las nuevas tecnologias.

2.2.- TUTORIAS. CRITERIOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE TUTORES Y
COORDINADORES DE CICLO.

2.2.1.- Nombramiento de tutores. Criterios:

La adscripcién de tutorias sera realizada por el director del centro a propuesta
del jefe de estudios teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- El director podra asignar tutorias por razones que afecten al
aprovechamiento escolar de los alumnos o a la organizacién del centro.

- El equipo directivo tendra prioridad en la adjudicacion de tutorias.

- La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor
numero de horas lectivas semanales con dicho grupo. En el caso de
falta de profesores podran optar a tutorias los profesores especialistas.

- El tutor permanecera con su grupo de alumnos un ciclo completo salvo
excepciones de fuerza mayor.
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- Criterio de mayor antiguedad en el centro.

- Criterio de mayor antigiedad en el Cuerpo de Maestros: Este criterio sélo
se aplicara en caso de empate una vez aplicado el criterio de
antiguedad en el centro. Si aun asi persistiese el empate, tendria
preferencia para la asignacién de tutoria el profesor que hubiese
obtenido mayor calificacién en el proceso selectivo de acceso al puesto
de trabajo (Concurso de Traslados). Si se tratase de profesores
interinos, se valoraria la calificaciéon obtenida en el ultimo proceso
selectivo.

2.2.2.- Nombramiento de coordinadores de ciclo en Infantil y Primaria.
Criterios:

- Cada uno de los equipos estara dirigido por un coordinador.

- Los coordinadores de ciclo desempefaran su cargo durante un curso
académico y seran designados por el jefe de estudios, oido dicho
equipo de entre sus miembros.

2.2.3.- Adjudicacion de tutorias

En la reunion de Claustro celebrada el dia 2 de Septiembre de 2024, se
establecio la siguiente adjudicacion de tutorias:

EDUCACION INFANTIL
3 anos: Beatriz Martin de la Puente
4 anos: Sandra Martin Nieto
5 anos: M? Sonia White Sanchez

EDUCACION PRIMARIA

1° primaria: Amelia Lopez Mateos

2° primaria: Mario Jaén Ortiz

3° primaria: Fernando Araujo Martin

4° primaria: Esther Garcia Hernandez
5° primaria: M? Isabel Tejado Santos
6° primaria: M? Josefa Sanchez Blanco

EQUIPOS DE CICLO Y COORDINADORES

INFANTIL

3 ANOS: Beatriz Martin de la Puente

4 ANOS: Sandra Martin Nieto

5 ANOS: Sonia White Sanchez

Olga Beneitez Diez

Ana Isabel Sanchez Martin

COORDINADOR: Beatriz Martin de la Puente
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1° CICLO
1° P. Mario Jaén Ortiz
2° P. Amelia Lopez Mateos
Tibisay de Castro Alonso
Maria Sanz Rodriguez
COORDINADOR: Maria Sanz Rodriguez

2° CICLO
3° Fernando Araujo Martin
4° P, Esther Garcia Hernandez
José Simon Gémez
Fco. Javier Alonso Castro
COORDINADOR: Esther Garcia Hernandez

3° CICLO
5° P: M? Josefa Sanchez Blanco
6° P: M? Isabel Tejado Santos
Esperanza Roncero Blanco
Natalia Parra Gonzalez
COORDINADOR: M? Josefa Sanchez Blanco

2.2.4.- Profesores no tutores
Musica: Olga Beneitez Diez.
Educacion Fisica: M? Esperanza Roncero Blanco y Maria Sanz Rodriguez.
Inglés: Tibisay De Castro Alonso
Inglés Bilinguie: José Simon Gomez y Maria Sanz Rodriguez
Religion: Natalia Parra Gonzalez.
Pedagogia Terapéutica: Francisco Javier Alonso Castro.
Audiciéon y lenguaje: Ana Isabel Sanchez Martin.
Compensatoria: Juan Carlos San Matias Bartolomé.

3.- OBJETIVOS GENERALES

Después de revisar la Memoria Escolar del pasado curso podemos
organizar el plan de actuacién para el presente curso. Nos proponemos
conseguir los siguientes objetivos.

» Continuar con la seccion bilingiue en inglés en todos los cursos de
Educacién Primaria, reforzando también esta lengua en la Educacién
Infantil. Participar en experiencias que contribuyan a la consecucion de
este objetivo a propuesta del Area de Programas Educativos, del CFIE de
Salamanca o del CFPI de Valladolid.
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Participar en actividades de inmersion linguistica propuestas por
organizaciones externas que contribuyan a generar un ambiente natural
en el que poder comunicarse en lengua inglesa.

Llevar a la practica el Plan Lector y Escritor: Trabajar para conseguir en
nuestros alumnos la adquisicion de las competencias incidiendo
especialmente en el desarrollo del Plan de Fomento de la Lectura y la
competencia linguistica (oral y escrita) mediante actividades
individuales, de aula y actividades conjuntas que impliquen a todo el
centro.

Desarrollar en los alumnos la cultura emprendedora mediante
actividades en las que se refuercen las competencias de Autonomia
personal y Aprender a aprender.

Continuar realizando actividades y actuaciones conjuntas que incidan en
la mejora de la ortografia en todos los cursos de la educaciéon primaria,
realizando el seguimiento.

Utilizar las TIC como recurso didactico complementario de uso
cotidiano. Asi como inculcar habitos de respeto y cuidado de los recursos
didacticos relacionados con las TIC.

Desarrollar el Plan de Atencidn a la Diversidad. Prevenir y priorizar las
actuaciones en educacion infantil y las demandas urgentes.

Optimizar los apoyos y refuerzos educativos, para lo que se han tomado
las siguientes medidas:

= Establecer refuerzos individualizados o en pequefio grupo a
los alumnos con dificultades de aprendizaje y al alumnado
extranjero que lo precise. (Se realizara dentro del aula y sera
considerado por el tutor y /o maestro que imparta el area con
la finalidad de conseguir una mayor optimizacion del
refuerzo).

» Realizar apoyo especializado de PT, AL, Compensatoria
para ajustar la respuesta educativa a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo o con
dificultades y/o desfases en el proceso de aprendizaje se
realizaran dentro del aula o fuera de ella cuando esté
convenientemente justificado.

Educar en valores, incidiendo en la prevencion de conflictos dentro del
marco del Plan de Convivencia y celebrando fechas significativas como
el “Dia Escolar de la Paz y la No Violencia”.

Mantener actualizada y dinamica la pagina web del colegio
ceipfilibertovillalobosbejarcentros.educa.jcyl.es
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» Favorecer la coordinacion del profesorado, procurando la maxima
participacion y colaboracion como resultado de la asuncién de un proyecto
comun. Ademas se continuara fomentando el uso de diversos canales de
comunicacion digitales entre los docentes con el fin de continuar
ampliando el conocimiento en herramientas informaticas.

» Conseguir el maximo aprovechamiento de las instalaciones escolares en
beneficio de la Comunidad Educativa, fomentando el programa Comedor
Escolar y Actividades Extraescolares de tarde.

» Facilitar y fomentar la comunicaciéon mediante via digital con las familias
del alumnado para que continuen adquiriendo mayores habilidades en
herramientas digitales.

» Colaborar con diferentes instituciones y asociaciones del entorno para
que los alumnos puedan participar en actividades diversas organizadas
por el Instituto Municipal de Educacién, la Diputacion Provincial, el
Ayuntamiento de la localidad, etc.

» Favorecer el encuentro e interaccion entre mayores y nifilos y con ello
proporcionar apoyo y beneficio mutuo a ambas generaciones.

» Dinamizar la biblioteca del centro como recurso y aportacion de recursos
a las bibliotecas de aula.

» Evaluar el proceso de ensefianza aprendizajes, la practica docente, y de
la convivencia de la comunidad educativa.

4.- HORARIOS

4.1.- HORARIO GENERAL

El presente curso 2024/2025 continuamos con la jornada continuada de
manfana. Asi pues, el horario lectivo de octubre a mayo (inclusive) es de 9.00 a
14 horas. En los meses de septiembre y junio el horario es de 9 a 13 horas para
todos los alumnos del Centro. En la siguiente tabla se refleja la distribucion de
sesiones del horario lectivo en ambos periodos:

1°, 2° Y 3° DE EDUCACION INFANTIL

septiembre y junio Resto del curso

12 sesidn De 9:00 a 9:45 12 sesidn De 9:00 a 10:00
2?2 sesion De 9:45 a 10:30 22 sesiodn De 10:00 a 11.00
3?2 sesion De 10.30a 11.10 32 sesion De 11.00 a 12.00
Recreo De 11:10a 11.40 Recreo De 12.00 a 12.30
4?2 sesion De 11:45 a 12:20 42 sesion De 12:30 a 13.00
52 sesion De 12:20 a 13:00 5° sesion De 13.00 a 13.30
6° sesion De 13:30 a 14:00
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DE 1° A 6° DE PRIMARIA

Septiembre y Junio Resto del curso

12 sesidn De 9:00 a 9:45 De 9:00 a 10:00
2?2 sesidn De 9:45 a 10:30 De 10:00 a 11:00
32 sesion De 10:30a 11.10 De 11:00 a 12:00
Recreo De 11.10a 11.40 De 12:00 a 12:30
4?2 sesion De 11.45a12.20 De 12:30 a 13:15
52 sesion De 12.20 a 13.00 De 13:15 a 14:00

TARDONES Funcionara de 13:00 a 14:00 h. durante el mes de
septiembre y junio gestionado por el AMPA.

MADRUGADORES: Funciona este curso en horario de 8.00h a 9.00h
pudiéndose ampliar a partir de las 7.30h segun necesidades familiares.

El COMEDOR ESCOLAR funciona de 14.00 a 16.00 horas de octubre a
mayo y de 13:00 a 15:00 horas durante los meses de septiembre y junio.

Las ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE TARDE
El horario de las actividades extraescolares sera de 16 a 18 horas.
Son ofertadas por los maestros del centro, AMPA, y asociaciones privadas.

4.2.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS DE LOS ALUMNOS

4.2.1.- El periodo de adaptacion de los alumnos de Educacion Infantil
de 3 anos.

Para muchos nifios de 3 afos, la asistencia al colegio supone la primera
salida del ambito familiar y por tanto, un alejamiento de los modelos de referencia
que puede provocar sentimiento de angustia, puesto que en esta edad surge un
conflicto al romperse los lazos afectivos con su figura de apego. Incluso para los
que ya han asistido con anterioridad a la guarderia les exige un esfuerzo de
adaptacion a los ritmos, rutinas, companeros y adultos con los que tendra que
establecer relaciones. Pero al mismo tiempo el colegio supone una oportunidad
para crecer y madurar, para afirmarse en su propia identidad e iniciar de este
modo el conocimiento y la adaptacion al mundo exterior.

Los nifios tienen que ser capaces de asimilar los cambios que supone esta
nueva etapa en su vida cotidiana y para ello consideramos de gran relevancia
comenzar el 1° de Educacién Infantil con un periodo de adaptacién. Este periodo
favorece el desarrollo psicolégico y emocional adecuado a estas edades,
ademas de facilitar un conocimiento progresivo del entorno escolar que les va a
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permitir superar esta ruptura y acomodarse al colegio, asimilando felizmente la
separacion temporal con la figura de apego mientras permanece en la escuela.

Para conseguir este “logro” los alumnos necesitan tiempo. Hay que tener
en cuenta que todos los nifios no son iguales, por tanto la adaptacion de unos y
de otros también sera distinta hasta que cada uno recobre la seguridad en si
mismo Yy la confianza en el afecto y carifio que la figura de apego le procesa. Es
muy importante en este periodo la coordinacidn entre profesor y familia debido a
que nosotros como maestros les acompafaremos y les proporcionaremos los
elementos necesarios para elaborar este proceso, pero no le evitaremos el
conflicto que les hace sentir la separacion con la familia, de ahi que su
colaboracion sea imprescindible.
Desde este curso escolar este periodo de adaptacion es voluntario para las
familias, en nuestro caso todas las familias han optado por realizarlo.

4.2.1.1.- Planificacion

Planificamos el periodo de adaptacion teniendo en cuenta dos criterios
fundamentales: realismo y flexibilidad, que nos permitiran adaptarnos a las
caracteristicas personales y familiares de los alumnos. Al mismo tiempo que
poder facilitar una atencion individualizada al nifo.

4.2.1.2.- Objetivos

Objetivos para los alumnos:

-Asimilar, desde el punto de vista de los sentimientos, la pérdida y la ganancia
que le supone la separacion de la figura de apego, hasta llegar voluntariamente
auna aceptacion interna de la misma.

-Establecer relaciones sociales en un ambito cada vez mas amplio.

-Utilizar el lenguaje verbal y no verbal de forma ajustada a las diferentes
situaciones de comunicacion habituales.

-Enriquecer y diversificar sus posibilidades expresivas.

-Conocer el entorno escolar.

-Conocer el aula y algunas dependencias del centro.

-Conocer a sus maestros y companeros.

-ldentificar su clase.

-ldentificar los rincones de juego.

-Conocer, manipular y disfrutar con los distintos materiales.

-Iniciarse en la practica de algunos habitos: saludar, hacer la fila, recoger el
material.

-Ser capaz de mostrar su mundo emocional.

-Facilitar a los nifios la incorporacion al centro.

-Favorecer la continuidad entre familia- escuela.
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Objetivos para los padres:

-Evitar en todo lo posible la angustia de los padres al tomar la decisidn de enviar
a su hijo/a al colegio.

-Desdramatizar la incorporacién del nifio al centro.

-Conocer el aula y dependencias del centro.

-Colaborar en el periodo de adaptacion.

Objetivos para el tutor:

-Dar pautas a padres para facilitar el periodo de adaptacion en los nifios.
-Recoger datos de interés a cerca del desarrollo del nifio/a.

-Crear un ambiente motivador para que el alumnado venga contento al
colegio.

-Fomentar la relacion entre padres y maestros.

-Conocer a los alumno/as.

-Ofrecer al nifio/a un clima de afectividad y seguridad.

-Incorporar a los alumnos/as de la forma mas adecuada y personalizada
posible al centro de Educacion Infantil.

-Atender de forma individualizada a cada alumno.

-Fomentar el contacto con las familias de los alumnos.

4.2.1.3.- Organizacién de la incorporacioén de los nifios al aula

El dia 5 de septiembre a las 10.00h se convoca a todos los padres de 1° de
E.l. para asistir a una reunién en la que les explicaremos la organizacion vy el
funcionamiento del colegio y mas concretamente del periodo de adaptacion, asi
como el porqué del mismo. Consideramos que la organizacion del tiempo, las
normas y las rutinas, en especial de los primeros momentos que los nifios pasan
en el colegio, son de una importancia fundamental. Con anterioridad se
contactara con las familias via telefonica.

En dicha reunion se informara de los aspectos generales e importantes
de la Educaciéon Infantil asi como del periodo de adaptacion, normas y
funcionamiento del centro.

4.2.1.4.- Temporalizacién

La duracion del periodo de adaptacion sera del 10 al 13 de septiembre. Los
alumnos acudiran al centro el dia 10 de septiembre.

El horario en el que deberan acudir los alumnos al centro sera el siguiente:

*Martes 10 de septiembre de 9.15-11.00 h
*Miércoles 11 de septiembre de 9.15-11:30 h
*Jueves 12 de septiembre de 9.15-12.00 h
*Viernes 13 de septiembre de 9.15-13.00h
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A partir del lunes 16 de septiembre vendran todos los nifios/as en horario
completo de 9.00 -13.00h en septiembre y a partir de octubre el horario sera
de 9.00-14-00h.

4.2.1.5.- Evaluacion

El tutor/a recogera informacion sobre cada nifio en una ficha de observacion
individualizada, en la que se podran anotar las incidencias diarias. Creemos que es
importante durante estos primeros dias del curso, prestar especial atencién a las
relaciones entre los nifios y sus actitudes ante la rutina y el trabajo escolar.

4.2.2.- Los horarios de los alumnos en Educacién Infantil y Primaria.

En el 2° ciclo de Educacion. Infantil, los horarios se ajustan a lo dispuesto
en el DECRETO 37/2022 de 29 de septiembre, por la que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil en Castilla y Ledn.

En Educacion Primaria, la distribucion del horario lectivo semanal se
corresponde a lo establecido en el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castilla y Leon.

Ademas de las normas marcadas por la legislacion vigente, algunos de los
criterios que se tienen en cuenta a la hora de elaborar los horarios de los alumnos
son:

- En Educacién Primaria, distribuir 30 minutos diarios de lectura.

- No ofertar actividades extraescolares para los alumnos de Educacion
Infantil de 3 afios para evitar asi una estancia demasiado prolongada en
el centro escolar y garantizar una distribucion adecuada de los periodos
de descanso. Por esta misma razon se recomienda a las familias no hacer
uso de los servicios complementarios durante el periodo de adaptacion.

4.3.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS DE LOS PROFESORES

En las horas de disposicion del profesorado se han asignado las siguientes
tareas:

a) Apoyos a grupos con ratio completa, o cuyos grupos lo requieran por
necesidades del alumnado, refuerzo educativo individualizado a alumnos
con dificultades de aprendizaje y a alumnado extranjero o perteneciente
a minorias étnicas.

b) Imparticidn de areas para las que esta habilitado.

c) Imparticiébn de areas para las que se esté habilitado a otros grupos de

10
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alumnos cuando por necesidades del centro sea necesario.

d) Sustitucién de otros maestros.
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e) Otras funciones realizadas por el profesorado son las recogidas en la

siguiente tabla:

SRR NOMBRE DEL N° h/sem
PROFESOR/A
Coordinador de Ciclo de infantil y _ .
Primaria. Beatriz Martin de la Puente
Maria Sanz Rodriguez 1
Esther Garcia Hernandez
M? Josefa Sanchez Blanco
Coordinador de Biblioteca Mario Jaén Ortiz 1
Representante en el C.F.I.E. Fernando Araujo Martin 1
Responsable de Juegos Escolares M? Esperanza Roncero 0
Blanco
Coordinador seccion bilingue M? de Tibisay Castro 1
Alonso
Coordinacion de informatica y pagina | Araujo Martin, Fernado 1
web
Coordinador Codice-Tic José Simon Gémez 0
Coordinacion de convivencia Maria Isabel Tejado Santos 0
Programa de Educacion Fernando Araujo Martin 0
Responsable
Coordinador de bienestar y M? Esperanza Roncero 0
proteccion Blanco
Coordinador de comedor José Simon Gémez 2

4.3.1.- Horario de obligada permanencia en el Centro

El profesorado tiene 24 horas lectivas semanales mas 4 horas de
permanencia en el Centro, repartidas de la siguiente manera:

- Una hora se realiza de 14.00 a 15.00.( martes, miércoles y jueves) donde

se realizaran:
o Claustros
Consejo escolar

(@)
o Sesiones de evaluacion ciclo al final de trimestre.
o Reunidén de equipos de ciclo en Educacion Primaria y reuniones de
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ciclo en Infantil.

o Reuniones de coordinacién de la PT y la AL con los tutores de los
alumnos a los que atienden y /o con los profesores que les imparte
clase.

o Sesiones de coordinacion de la seccion bilingue.

Reuniones de CCP.

o Sesiones presenciales de los grupos de trabajo del centro dentro
del programa de formacion del CFIE.

©)

- Dos horas de permanencia en el centro de 16.00 a 18.00 horas.

Se podran, ademas, convocar claustros y consejos escolares

extraordinarios algun otro dia de la semana, que no sea el dia establecido de
14:00 a 15:00.

Las tareas a desempeiar son:

De 14:00 a 15:00: Seguimiento y evaluacién de los alumnos, (correccidén de
pruebas de evaluacion, elaboraciéon de instrumentos de evaluacion,
evaluacion de las competencias, elaboracion de informes...) Reuniones de
coordinacion (Claustros, Consejos Escolares, CCP, reuniones de ciclos...)
Evaluacion de la practica docente. Actividades de formacién de los maestros
recogidas en el Plan de Formacion.

De 16:00 a 17:00 horas o de 17.00 a 18.00 horas: Tutorias de atencion a
padres y/o tutores legales. y/o reuniones generales de los tutores con los

padres de su grupo de alumnos.

4.3.2.- Horario de cuidado de recreos

LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
ARENERO Beatriz Sandra Sonia Sandra Beatriz
PISTA Jose Fernando | Meli Sonia Mario
VERDE
PISTA ROJA | Espe Maribel Tibisay Esther Maria José
PATIO Meli Maria Ana A.L. Mario Tibisay
BIBLIOTECA
PATIO M.José Javi Maribel Olga Esther
F.RINALDI
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5.- ORGANIZACION DE ESPACIOS COMUNES

5.1.- Espacios comunes a utilizar

* Pabellén cubierto

* Sala de usos multiples

* Biblioteca

* Aula de informatica.

* Aula de la pizarra digital.
* Sala de psicomotricidad
* Aula Educacion Fisica

* Laboratorio de idiomas

Muchos de ellos durante este curso se utilizaran para hacer desdobles,
los desdobles de Natural Science/Ciencias Naturales o Religién /Valores /
Atencién Educativa.

6.- CALENDARIO DE REUNIONES

Todas las reuniones de 6rganos colegiados y de gobierno, asi como las
reuniones de tutoria seran convocadas con la suficiente antelaciéon para
garantizar que la informacién llega a todos los implicados en tiempo y forma.

En el primer claustro se entrega a todos los miembros del claustro un calendario
con todas las fechas de las reuniones que se van a realizar durante el curso
escolar.

6.1.- Consejo Escolar

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque la Directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de
curso y otra al final del mismo.

MES DIA HORA
Septiembre 24 13:00
Octubre 10 14:00
Enero 23 14:00
Mayo 13 14:00
Junio 17/26 13:00/11:30
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El Claustro de Profesores se reunira, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque la Directora o lo solicite un tercio, al menos, de sus
miembros. Es preceptiva, ademas una sesion de Claustro al principio de curso y

otra al final del mismo.

MES DIA HORA
Septiembre 2 10.00
Octubre 3 14:00
Enero 21 14:00
Junio 3 13:00
Junio 26 10:00

6.3.- Comision de Coordinacion Pedaqgodgica

Durante el presente curso escolar este organo esta formado por:

Roncero Blanco, M? Esperanza
Araujo Martin, Fernando

Benito Garcia, Cruz Maria

De Castro Alonso, M? Tibisay

Martin de la Puente, Beatriz
Sanz Rodriguez, Maria
Garcia Hernandez Esther

Sanchez Blanco, Santos M2 Josefa

Sanz Rodriguez, Maria

Jefe de Estudios

Orientadora

Coordinadora de la Seccion bilingue
Coordinadora de Infantil
Coordiandora de 1° ciclo de primaria
Coordinadora de 2° ciclo de primaria
Coordinadora de 3° ciclo de primaria
Secretaria de la CCP.

Actuara como secretario de la Comision la persona de menor edad, excluido

el equipo directivo.

Las reuniones de la C.C.P. se ajustaran al siguiente calendario:

MES DIA HORA
Septiembre 19 13:00
Octubre 17 14:00
Noviembre 14 14:00
Diciembre 12 14:00
Enero 16 14:00
Febrero 13 14:00
Marzo 13 14:00
Mayo 15 14:00
Junio 5/19 13:00/10:00
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Las reuniones de los equipos de ciclo y/o primaria se realizan segun queda
expuesto en la siguiente tabla:

infantil) 12 (acta de evaluacion
de primaria)

MES DIA HORA
Septiembre 5 12::00
Octubre 8 14:00
Noviembre 5 14:00
Diciembre 10 (acta de evaluacion de 14:00

infantil) 12(acta de evaluacion
de primaria)
Enero 28 14:00
Febrero 20 14:00
Marzo 11 14:00
Abril 1 (acta de Infantil) 3 (acta de 14:00
Primaria)
Mayo 22 14:00
Junio 10 (acta de evaluacion de 13:00

Estas sesiones se dedicaran a:

- Trabajar y planificar las acciones y actividades del Plan para
desarrollar la Cultura Emprendedora y la competencia linguistica.

- Seguimiento del trabajo sobre las competencias.

- Seguimiento del Plan de Fomento de la lectura y del Plan lector y

escritor.

- Seguimiento del Plan CODICE-TIC

- Analizar las cuestiones planteadas en la CCP o en el Claustro y
elaborar propuestas.

- Solucionar los posibles problemas de convivencia que puedan surgir.

- Proponer y organizar y planificar actividades complementarias.

- Sesiones de evaluacion.

6.5.- Reuniones de la Seccion bilinqtie

MES DIA HORA
Septiembre 5 11:00
Octubre 1 14.00
Febrero 4 14:00
Mayo 20 14:00
Junio 25 12:00
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6.6.- Reuniones EOEP

Se establece como hora de coordinacion EOEP/ Equipo Directivo el periodo
comprendido entre las 10:00 y las 11:00 horas del jueves, dia de asistencia del
Equipo al centro. Por parte del Equipo Directivo, sera la Directora la encargada
de coordinar la reunién.

Coordinacion EOEP/ con el PT: La coordinacion se realizara en algun momento
del jueves, ya que es el dia de atencion al centro del EOEP.

Coordinacion EOEP/ con la AL: La coordinaciéon se realizard en algun
momento del jueves, ya que es el dia de atencion al centro del EOEP.

Reunién de EOEP con los alumnos de 6° EP: Se establecera esta reunion en
el mes de mayo durante el horario lectivo del colegio, con la finalidad de informar
y orientar al alumnado de 6° curso en lo relativo a la Educacién Secundaria
Obligatoria.

6.7.- Reuniones primer ciclo e infantil, Primaria con los IES

En el centro se llevan a cabo reuniones de coordinacion entre los jefes
de estudios de los centros de educacion primaria con los de los institutos de
educacion secundaria que son fijadas por el area de inspeccion educativa, y
reuniones de coordinacion entre el tutor de 6° curso, jefe de estudio y director
con el equipo directivo de los IES que se acuerdan a final de curso para llevarse
a cabo en junio.

Ademas, se establece en este centro una reunion inicial en el mes de
septiembre de coordinacion entre el ciclo de infantil y el primer ciclo de primaria:

Educacién Infantil — 1er ciclo . 4 septiembre
Primaria

6.8.- Visita de padres

La hora de atencién a padres sera de 16 a 17 h, variando el dia de la
semana para cada uno de los maestros. Ademas, cada tutor celebrara una
reunion general por trimestre con los padres de sus alumnos, segun el siguiente
calendario:

16
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Grupo 12 22 32
1° Ed. Infantil 3 Afhos 4 septiembre 30 de enero 24 de junio
2° Ed. Infantil 4 Aios 10 de octubre 30 de enero 24 de junio
3° Ed. Infantil 5 Afios 10 de octubre 30 de enero 24 de junio
EDUCACION PRIMARIA
1er curso E.P. 8 de octubre 28 de enero 24 de junio
2° curso E.P. 9 de octubre 29 de enero 24 de junio
3er curso E.P. 7 de octubre 27 de enero 24 de junio
4° curso E.P. 9 de octubre 29 de enero 24 de junio
5° curso E.P. 8 de octubre 28 de enero 24 de junio
6° curso E.P. 8 de octrubre 28 de enero 24 de junio

6.9.- Sesiones de evaluacion

En todos los ciclos de Educacion Primaria e Infantil se realizaran tres
evaluaciones, en las fechas senaladas a continuacion:

Evaluacion Notas de los Sesion de Entrega a los
especialistas evaluacion alumnos
INICIAL 8 de octubre
12 11 de diciembre 12 diciembre 19 de diciembre
(Primaria) y 10 de
diciembre (Infantil)
2 2 de abril 3 de abril (Primaria) 10 de abril
y 1 de abril (Infantil)
I 12 de junio
3 11 de junio (Primaria) y 10 de 24 de junio
junio (Infantil)

Dia 25: atencion a las familias de 10 a 13 horas, para solicitar posibles
aclaraciones a los maestros tutores y en su caso a los especialistas, acerca de
los resultados de la evaluacién global del curso, de la evaluacion final de curso
y sobre las decisiones de promocion.

Dias 26 y 27 de junio: plazo de reclamaciones.

17



P FitiGerto
/i6€alobos @iiur

C.E.L.P. FILIBERTO VILLALOBOS

6.10.- Reuniones de la PT, AL con los tutores de los alumnos y/o maestros
que imparten clase a los ninos con necesidades especifica de apoyo
educativo

MES DIA HORA
Septiembre 5 (infantil y primaria) 10:00
Octubre 14 (con el 1er ciclo e Infantil) 14:00
21 (con el 2°y 3° ciclo)

Febrero 10 (con el 1er ciclo e Infantil) 14:00
17 (con el 2° y 3° ciclo)

Mayo 12 (con el 1er ciclo e 14:00
Infantil)
19 (con el 2° y 3° ciclo)

Junio 10 Infantil y 12 Primaria (en la 13:00
evaluacion)

7.-LIBROS DE TEXTO

LIBROS DE TEXTO PARA EL CURSO 2024/2025
CEIP FILIBERTO VILLALOBOS (Béjar)

INFANTIL 3 ANOS

Descripcion Materia  Titulo Editorial ISBN13

Método Proyecto jMmm... Palomitas!. Educacion Algaida Editores | 9788491895299
Infantil 3 afios. Método completo.

Grafomotricidad Grafomotricidad 2 Edelvives. 9788426380166
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INFANTIL 4 ANOS
Descripcion Titulo Editorial ISBN13

Materia

Método Proyecto jMmm... Palomitas!. | Algaida Editores 9788491895336
Educacion Infantil 4 afios.
Método completo.

Lectoescritura Molalaletra - Nivel 2 - 4 afios Editorial Luis Vives 9788414007730
(Pauta) (Edelvives)
INFANTIL 5 ANOS

Descripcion Titulo Editorial ISBN13

Materia

Método Proyecto jMmm...Palomitas! | Algaida Editores 9788491895374
Educacion Infantil 5 afios.
Método completo

Lectoescritura Molalaletra - Nivel 3 - 5 afios | Editorial Luis Vives 9788414007761
(Pauta) (Edelvives)
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12 de Primaria

Descripcion Materia Editorial ISBN13

Ciencias de la Natural Science 1 + Welcome | VICENS VIVES 978-84-682-

N Activities Zoom Community 8814-7

aturaleza

Ciencias Sociales CONSTRUYENDO MUNDOS SANTILLANA 9788468067834

Lengua Castellana y CONSTRUYENDO MUNDOS | SANTILLANA 9788414407585

Literatura
TRES TRIMESTRES

Lengua Castellana y CUADERNILLO DEL 1° SANTILLANA 9788414407981

Literatura TRIMESTRE

Lengua Castellana y CUADERNILLO DEL 2° SANTILLANA 9788414407974

| itaratiira TRIMFQTRF

Lengua Castellana y CUADERNILLO DEL 3° SANTILLANA 9788414407936

Literatura TRIMESTRE

Lengua Castellana y LECTURA COMPRENSIVA GEU NUMERO 6 9788417748395

Literatura

Matematicas SANTILLANA 9788468071312
CONSTRUYENDO MUNDOS

Matematicas CUADERNILLO 1° SANTILLANA 9788468071268
TDRDINMEQTDE

Matematicas CUADERNILLO 2° SANTILLANA 9788468071336
TDINCOTDLC

Matematicas CUADERNILLO 3° SANTILLANA 9788468071176
TRIMESTRE

Matematicas SUMAS SIN LLEVAR N°1 BRUNO 9788421656686

Inglés GO FAR! 1 STUDENT'S RICHMOND 9788466836531
PACK (no comprar

hasta hablar con
Inglés GO FAR! 1 ACTIVITY PACK | RICHMOND 9788466836616
(no comprar
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22 de Primaria

Ciencias de la Naturaleza A CONSTRUYENDO MUNDOS | SANTILLANA 9788414407769

(Espaniol)

Ciencias de la Naturaleza @ Natural Science 2 Zoom VICENS VIVES 978-84-682-9323-3

(Bilingtie) Community

Ciencias Sociales CONSTRUYENDO MUNDOS | SANTILLANA 9788414407783

Lengua Castellana 'y CONSTRUYENDO MUNDOS SANTILLANA 9788414407622

Literatura

Lengua Castellanay CUADERNILLO 1@ TRIMESTRE | SANTILLANA 9788414424902

Literatura

Lengua Castellana 'y CUADERNILLO 2° SANTILLANA 9788414424896

Literatura TRIMESTRE

Lengua Castellana y CUADERNILLO 3° SANTILLANA 9788414424872

Literatura TRIMESTRE

Lengua Castellana y CUADERNILLO DE GEU 9788417748234

Literatura COMPRENSION LECTORA
NIOo Q

Matematicas CONSTRUYENDO MUNDOS | SANTILLANA 9788414407639

Matematicas CUADERNILLO 1° SANTILLANA 9788414407677
TRIMESTRE

Matematicas CUADERNILLO 2° SANTILLANA 9788414407653
TRIMESTRF

Matematicas CUADERNILLO 3° SANTILLANA 9788414407608
TRIMESTRF

Matematicas CUADERNO DE NUMEROS  SANTILLANA 9788468012315
Y OPERACIONES 5

Inglés GO FAR! 2 STUDENT'S PACK | RICHMOND 9788466836548

Inglés GO FAR! 2 ACTIVITY PACK RICHMOND 9788466836623
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Editorial

ISBN13

Ciencias de la Naturaleza

CIENCIAS DE LA

ANAYA

978-84-143-0005-3

(Espaiiol) NATURALEZA 3
Ciencias de la Naturaleza Natural Science 3 Outside EDELVIVES BY ME 9788419417664
(Bilingtie) the Box Sb Pk PAPEL
TERCERO
Ciencias Sociales CIENCIAS SOCIALES 3 ANAYA 978-84-143-0079-4
Lengua Castellana y PRIMER-SEGUNDO Y | ANAYA 978-84-698-
Literatura TERCER TTRIMESTRE- 9915-1
OPERACION MUNDO
Lengua Castellana y CUADERNO 1 ANAYA 978-84-698-
Literatura 9917-5
Lengua Castellana y CUADERNO 2 ANAYA 978-84-698-
Literatura 9918-2
Lengua Castellana y CUADERNO 3 ANAYA 978-84-698-
Literatura 9919-9
Matematicas PRIMER, SEGUNDO Y | ANAYA 978-84-698-
TERCER TRIMESTRE- 9961-8
OPERACION MUNDO
Matematicas CUADERNO 1 ANAYA 978-84-698-
9963-2
Matematicas CUADERNO 2 ANAYA 978-84-698-
9964-9
Matematicas CUADERNO 3 ANAYA 978-84-698-
9965-6
Inglés GO FAR! 3 STUDENT'S | RICHMOND ( No 9788466836555
PACK comprar hasta hablar
con maestro de Inglés)
Inglés GO FAR! 3 ACTIVITY RICHMOND 9788466836630

PACK
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Descripcion Materia Titulo Editorial ISBN13

Ciencias de la Naturaleza | CIENCIAS DE LA ANAYA 978-84-143-

(Espaiiol) NATURALEZA 4 3229-0

Ciencias de la Naturaleza | Natural Science 4 Outside | EDELVIVES BY ME 9788419417480

(Bilingtie) the Box Sb Pk PAPEL
CUARTO

Ciencias Sociales CIENCIAS SOCIALES 4 ANAYA 978-84-143-

2110-2

Lengua Castellana y PRIMER -SEGUNDO Y ANAYA 978-84-143-

Literatura TERCER TRIMESTRE 1929-1
OPERACION MUNDO

Matematicas PRIMER -SEGUNDO Y ANAYA 978-84-143-
TERCER TRIMESTRE 1980-2
OPFRACION MLUINDO

Inglés GO FAR! 4 STUDENT'S RICHMOND 9788466836562
PACK

Inglés GO FAR! 4 ACTIVITY RICHMOND (No comprar | 9788466836647
PACK hasta hablar con maestro)

Religion Catdlica Religiéon Catdlica. Vicens Vives 978-84-682-
Comunidad Lanikai 9210-6
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Editorial

ISBN13

Ciencias de la Ciencias de la Vicens Vives 978-84-682-8492-7
Naturaleza Naturaleza Comnd.
(Espaiiol) Zoom
Ciencias de la Natural Science 5 Zoom | VICENS VIVES 978-84-682-8672-3
Naturaleza Community
(Bilingiie)
Ciencias Sociales Ciencias Sociales 5 Vicens Vives 978-84-682-8494-1
Comunidad Zoom
Lengua Castellana y Lengua Castellana y Vicens Vives 978-84-682-8395-1
Literatura Liter,5 Trim, Comunid
7Nnnm
Vicens Vives
Lengua Castellana y Cuadernillo Practica 9788468283968
Literatura Lengua 5 Trim (no comprar hasta
Cuadernillo hablar con el tutor)
Matematicas Matematicas 5 Trim. Vicens Vives 978-84-682-8284-8
.Comunidad Zoom
Matematicas cuadernillo | Cuadernillo Practica Mat. | Vicens Vives 9788468281032 (n
5 Trim 0 comprar hasta
hablar con el tutor)
Inglés GO FAR! 5 STUDENT'S | RICHMOND 9788466836579
PACK
Inglés GO FAR! 5 ACTIVITY RICHMOND 9788466836654

PACK
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Editorial

ISBN13

PACK

Ciencias de la Naturaleza | Ciencias de la Naturaleza | Vicens Vives 978-84-682-9189-5

(Espafiol) 6 Comunid. Zoom

Ciencias de la Naturaleza | Natural Science 6 Zoom VICENS VIVES 978-84-682-9325-7

(Bilingtie) Community

[CSOC] - Ciencias Ciencias Sociales 6 Vicens Vives 978-84-682-9192-5

Sociales Comunidad Zoom

Lengua Castellana y Leng.Cast.yLiter. 6 Trim. | Vicens Vives 978-84-682-9195-6

Literatura Comunidad Zoom

Matematicas Matematicas 6 Trim. Vicens Vives 978-84-682-9186-4
Coaminidad 7Znnm

Matematicas Cuadernillo Pract. Mat. 6 | Vicens Vives 978-84-682-9202-
Trim 1

Inglés GO FAR! 6 STUDENT'S | RICHMOND ( no comprar | 9788466836586
PACK hasta hablar con maestra

de inalés)
Inglés GO FAR! 6 ACTIVITY RICHMOND 9788466836661

PROGRAMA RELEO PLUS 24-25

Desde el centro se participa en el Programa «RELEO PLUS», que tiene por
objeto proporcionar el uso gratuito de los libros de texto al alumnado que curse
educacion primaria en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon.

Durante el curso escolar 2024-25 un total de 74 alumnos son beneficiados en

el Programa de gratuidad de libros Releo Plus.

8.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

8.1.-TODOS LOS CURSOS:

Salidas a la localidad y alrededores. Este enunciado comprende todas las

excursiones programadas por

cualquier

25
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exposiciones, talleres o cualquier otro acontecimiento que tenga lugar en la
localidad y sus aledafios o pedanias. Destacar aqui que el Instituto Municipal
de Educacion del Excmo Ayuntamiento de Béjar oferta durante el curso una
serie de actividades encuadradas en diversos programas. Algunas de ellas se
llevan a cabo fuera del centro (siempre en la localidad) y otras son realizadas en
el mismo centro escolar.

Otras actividades complementarias que se llevaran a cabo este curso seran:

> Inmersion Lingiiistica en Guijo de Avila para los cursos de 3°, 4°, 5° y
6° de EP que tendra lugar los dias 2,3 y 4 de octubre.

> Halloween se celebrara el 30 de octubre. (Organizado por la Seccion
Bilingue).

> La calbotada se celebrara el 18 de noviembre.
> La Fiesta de Navidad tendra lugar entre el 19-20 de diciembre
> La Mantelada se celebra el 17 de enero.

» EI 31 de enero celebramos en el colegio el Dia Escolar de la Pazy la No
Violencia. Esta actividad se englobaria dentro del Plan de Convivencia.

> Bautismos Blancos.

» Elviernes 28 de febrero haremos la celebracion por clases del Carnaval.
El objetivo de esta es dotar al Carnaval de una finalidad didactica.

» Teatro en inglés 21 de marzo

» Casa del parque Las Batuecas en Sierra de Francia, para los cursos
de 3°y 4° el 4 de abril

> La Semana Cultural del 7 al 11 de abril.
> La Jornada de la lectura se celebrara el 25 de abril.

» CRIE BERLANGA DE DUERO: del 20 al 23 de mayo para alumnos de 5°
y 6°P.

> Visitas al entorno y a Museos Municipales de la localidad.

» Danzar de los danzares el 30 de mayo en Pedrosillo el Ralo para
alumnos de 3° a 6°P.

» Se solicitara el Programa Escolar de Consumo de Frutas y Hortalizas,
programa subvencionado por la Consejeria de Agricultura y Ganaderia. Dicho
programa se llevara a cabo teniendo en cuenta las fechas en las que nos manden
la fruta.

26



IP FitiGerto
ieatobos @i

C.E.L.P. FILIBERTO VILLALOBOS

» Graduaciones de fin de curso se celebrara el 23 de junio con
actividades programadas para todos los alumnos del centro si la situacién nos lo
permite y si no se haran de forma telematica y por aulas.

» Programa de Educaciéon Responsable de la Fundacion Botin. Se trata
de un programa educativo cuyo objetivo es favorecer el crecimiento fisico,
emocional, social y creativo del alumnado, promover la comunicacién y mejorar
la convivencia en el centro implicando a docentes, alumnado y familias. Somos
centro mentor y graduado, este curso sera nuestro sexto afio.

Este curso nuestro hilo conductor serda MUSICALES Y ESTILOS DE MUSICA

Realizaremos excursiones de final de curso y todas aquellas salidas que nos
propongan las instituciones de la provincia y que sean de interés y motivacion
para nuestros alumnos.

Las excursiones de final de curso se realizaran durante el mes de mayo o junio
y se contemplan las siguientes:

Infantil: Obrador Adypa Mata (Salamanca)

Educacién Primaria:

1°ciclo: Puppy Park en Salamanca. Reciento con diversas actividades para
nifos.

2° ciclo: Puppy Park + Kayak, esto ultimo por determinar (Salamanca)

3° ciclo: Scape Room+ visita guiada a Salamanca+ leronimous.

8 2.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE CARACTER CULTURAL
QUE SE REALIZAN EN COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

En todos los cursos queda abierta la posibilidad de realizar actividades
programadas por la Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento, el A.M.P.A. u
otros organismos. En su momento se estudiara y se determinara su
incorporacion a nuestra programacion si fuera factible llevarla a cabo. A dia de
hoy, estan programadas las siguientes actividades:

ACTIVIDAD ENTIDAD CURSOS A LOS | PREVISION DE
COLABORADORA QUE VA FECHAS
DESTINADA
Juegos Diputacion Educacion. A partir del mes
escolares Provincial Primaria de noviembre
Programa Coqsejeria de Educe_xci()n Se _IIevaré a cabo
Agricultura y | Infantil y teniendo en
Escolar de Ganader( Primari ¢ |
Consumo de anaderia rimaria ?uehn a Ias
Frutas y echas en las
Hortalizas. gue nos manden
la fruta.
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Educacion Convenio de la | Educacion Alolargo de todo
Responsable Administracion Infantil y el curso.
Educativa de | Primaria

Castilla y Ledn con
la Fundacion Botin
Charlas de la Policia Nacional de | 5° y 6° de Segundo y tercer
policia Nacional | Béjar primaria trimestres.

de Béjar sobre
acoso escolary
uso seguro de
internet
Talleres ciencia | Ciudad de la | Educacion Alo largo de todo
ciencia en | primaria el curso.
colaboracion con el
Ayto. de Béjar.

8.3.- APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO

El Ayuntamiento utiliza el pabellon polideportivo del colegio cuando las
actividades de los alumnos organizadas por el propio centro o por la A.M.P.A.
nos lo precisan. Igualmente, se cede con regularidad el centro o aulas
especificas al Ayuntamiento para la organizacion de diferentes actividades.

En el segundo trimestre, se realizan también varias jornadas de puertas
abiertas destinadas a familias de alumnos de nueva incorporacion.

9.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

9.1.- COMEDOR ESCOLAR

Su funcionamiento supone que el Centro permanezca abierto en el periodo
comprendido entre la sesion de mafana y las actividades extraescolares de tarde
(de 14 a 16 horas) asi como habilitar espacios para alojar a los alumnos que
hacen uso del servicio.

La empresa adjudicataria del servicio de catering es ARAMARK S.A.
Actualmente se dispone de dos monitoras para la atencion directa a los nifios.

Se incluye como anexo a esta PGA el plan de funcionamiento del comedor
escolar.

9.2.- TARDONES

Programa que se desarrollara en el mes de septiembre y junio, si existe
demanda en horario de 13:00 a 14:00 organizado por la A.M.P.A.
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9.3.-MADRUGADORES
Funciona este curso en horario de 8.00h a 9.00h pudiéndose ampliar a partir
de las 7.30 segun necesidades familiares.
9.4.-ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE TARDE

El horario de las actividades extraescolares sera de 16 a 18 horas. Son
ofertadas por los maestros del centro, AMPA y asociaciones privadas.

10.- PROYECTOS Y EXPERIENCIAS INNOVADORAS Y DE FORMACION

10.1.- SECCION BILINGUE EN INGLES

El presente curso y con la implantacion de la LOMLOE para todos los cursos de
primaria el horario queda de la siguiente manera:

10 20 30 40 50 60
Ciencias 2 h. 2h 2h. 2h 2h. 1,5h
Naturales
Educacioén 1h. 1h. 1hora 1,5h 1hora 1hora
Plastica

En la seccion bilingle se pretende alcanzar los siguientes objetivos con los
alumnos:

- Conseguir que la diversidad linguistica deje de ser un obstaculo para la
comunicacion y se convierta en una fuente de enriquecimiento y comprension a
nivel personal y en relacion con los demas.

- Desarrollar en los alumnos el conocimiento y uso adecuado tanto de la
lengua castellana como de la lengua inglesa, en sus manifestaciones oral y
escrita.

- Adquirir la competencia comunicativa necesaria para desenvolverse en
situaciones cotidianas.

- Profundizar en los aspectos socioculturales de los paises de habla inglesa,
utilizandolos como elementos generadores de la interaccion comunicativa en el
aula.

- Intercambiar informacion e ideas con personas de habla inglesa,
comunicando pensamientos y sentimientos.

- Garantizar la adquisicion de los contenidos de las disciplinas no linguisticas

impartidas en inglés, adoptando para ello las medidas de refuerzo necesarias y
contando con la colaboracion de las familias y la coordinacion del profesorado.
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- Aplicar el uso de las TIC al aprendizaje de la lengua inglesa.

Al finalizar el primer trimestre se determinara qué alumnos de 1° de Primaria
con Informe pueden continuar en la experiencia y cuales recibiran las
ensefanzas de Ciencias de la Naturaleza en su lengua materna. Para tomar esta
decision se contara con los padres implicados y con el asesoramiento del Equipo
de Orientacion.

Las reuniones de coordinacion entre los maestros de la seccion bilingue se
realizara segun el siguiente calendario:

MES DIA HORA
Septiembre 5 11.30
Octubre 1 14.00
Febrero 4 14:00
Mayo 20 14:00
Junio 25 12:00

La seccion bilingue se encargara de planificar la celebracion de la actividad
complementaria de Halloween.

11.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencidn a los alumnos con necesidades educativas especiales tiene como
fin cubrir, con los apoyos oportunos, las necesidades tanto permanentes como
transitorias, que presentan nuestros alumnos y alumnas. El apoyo terapéutico
proporcionara a los alumnos la ayuda adicional que requieran ante sus
dificultades, haciendo posible la individualizacion de la ensefianza, respetandose
el ritmo y el estilo de aprendizaje de cada alumno y proporcionando estrategias
concretas de motivacién ante las tareas de aprendizaje, para conseguir una
forma de trabajo mas auténoma vy reflexiva.

Los alumnos que precisan atencion, recogidos todos ellos en la ATDI son los
siguientes:

Curso N° de alumnos

3 anos

4 anos

5 anos
1° Primaria
2° Primaria
3° Primaria
4° Primaria
5° Primaria
6° Primaria

WO WINOTW[=IN|IN

Dichos alumnos son atendidos por los especialistas de PT, AL,
Compensatoria.
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El objetivo general de intervencion con estos alumnos sera el de ofrecer al
alumnado un conjunto de estrategias educativas que favorezcan y permitan la
asimilacion de los contenidos y objetivos propios del curriculo, y el desarrollo de
las capacidades personales para poder asumir responsabilidades, tomar
decisiones y tener una vida autbnoma.

Los agrupamientos de los alumnos seran flexibles. Para atenderlos se han
tenido en cuenta los informes del curso anterior, la orientacién del equipo
psicopedagdgico, las necesidades de los alumnos y el horario de las areas en
las que muestran mas dificultades; todo ello para facilitar el aprendizaje individual
de cada uno de ellos. El agrupamiento podra variar si procede la incorporacién
de alumnos pendientes de valorar, las necesidades, la evolucion de los alumnos
o la incorporacion de otros alumnos procedentes de centros en los que vinieran
requiriendo estos apoyos especializados.

La elaboracion del horario se realiza teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

¢ La organizacion de centro.

e Compatibilizar el horario de apoyo con el area de referencia.

e Promover una atencién lo mas individualizada posible.

¢ Ofrecer una atencion grupal cuando el NCC de nuestro alumnado asi lo
permita.

e Establecer el tiempo de apoyo en funcién de las necesidades de los
mismos.

La linea de actuacién de los profesores especialistas sera la continua
coordinacion con los profesores tutores. Se hara una evaluacion continua vy
trimestral de los alumnos realizando un pequefio informe que se adjuntara al
boletin de notas en el que se reflejara el trabajo del alumno, sus logros, sus
dificultades y cuantas orientaciones se consideren oportunas para el desarrollo
del proceso de aprendizaje de los alumnos.

El calendario de reuniones de la PT, AL con los tutores de los alumnos y/o
maestros que imparten clase a los nifios con necesidades especificas de apoyo
educativo se realizara segun el siguiente calendario.

MES DIA HORA
Septiembre 5 (infantil y primaria) 10:00
Octubre 14 (con el 1er ciclo e Infantil) 14:00
21 (con el 2% 3° ciclo)

Febrero 10 (con el 1er ciclo e Infantil) 14:00
17(con el 2° y 3° ciclo)

Mayo 12 (con el 1er ciclo e 14:00
Infantil)
19 (con el 2% 3° ciclo)

Junio 10 Infantily 12 E.P. (enla 13:00
evaluacién)
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En cuanto a la deteccion temprana de dificultades de aprendizaje el
protocolo de deteccion sera el siguiente:

El maestro tutor identificara las necesidades especificas de apoyo
educativo.

Atendera al alumno con las adaptaciones curriculares no significativas (si lo
necesita con el asesoramiento de la PT, AL, EOEP).

Informar a la familia y solicitar el consentimiento para realizar la demanda
al EOEP (demanda que se archivara en el expediente del alumno).

Realizar la demanda de valoracion psicopedagogica al EOEP para ser
atendidos los alumnos.

12.- RELACION DE NECESIDADES DEL CENTRO

1. Renovar las tuberias del centro, las cuales son de manufactura
bastante antigua, son de hierro y se han oxidado, haciendo que el agua
salga en muchas ocasiones sucia por los grifos, ademas de problemas
de rotura de tuberia que aparecen por este motivo.

2. Arreglo de la calefaccion, ya que seria necesario instalar una chimenea
nueva de tubo metalico. Ademas de un cambio de caldera, la cual lleva
ya varias reparaciones importantes, el metal que la recubre no cierra
herméticamente y ya no encuentran una reparacion adecuada para ese
problema.

3. Cambiar los cabezales de las farolas que alumbran el patio, ya que
estan fallando, son antiguos y, ademas, cuando se encienden hacen
contacto y se va la luz del colegio.

4. Cambiar tres ventanas de la escalera, puesto que son las unicas
ventanas antiguas que quedan sin cambiar en el centro por las cuales
entra frio en los meses de invierno.

5. Instalar barandillas o protecciones exteriores en las ventanas de las

aulas de la segunda planta. Debido a que son ventanas muy bajas y

hay riesgo de que los alumnos puedan caerse cuando las ventanas

estén abiertas (aparece en el Informe de Riesgos Laborales que se
hizo el curso pasado).

Arreglar las puertas de los despachos de Secretaria.

Instalar luces de emergencia en la zona de los despachos y sefalizar

los cuadros de la instalacion eléctrica.

8. Jarrear, acondicionar y pintar la entrada del colegio al Pabellon
Deportivo Subterraneo. Ademas de la colocacion de un cristal de la
boveda de esa misma entrada, que esta roto.

9. Poner un tablon de anuncios cerrado en la entrada exterior al centro
que da directamente a la calle.

10.Instalar una placa con el nombre del colegio en la misma entrada que
el tablon.

N
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13.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA PGA

Al finalizar el curso escolar el Equipo Directivo, el Claustro de maestros y el
Consejo Escolar evaluaran el funcionamiento general del centro y el grado de
cumplimiento de la PGA. Durante el mes de junio se estableceran las fechas de
las reuniones para que los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacién
docente lleven a cabo dicha valoracion, que sera incluida en la Memoria Final
del Centro, y que permitiran la elaboracién de futuros planes de mejora.

Por ultimo dejar constancia que este documento esta a disposicion de la
comunidad educativa en la direccién del centro.
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1.- INTRODUCCION

Los centros educativos deben dar respuesta educativa a las necesidades
del alumnado extranjero.

Las necesidades van a estar determinadas por varias variables: edad,
nivel de castellanizacion, nivel curricular, nivel sociocultural, sistema educativo
del pais de origen...

El analisis de todas estas circunstancias exige considerar la atencion al
alumnado extranjero.

Nos encontramos asi con el reto de la escuela ante la interculturalidad.

Resulta fundamental que toda la comunidad educativa perciba la llegada
del alumnado emigrante y de minorias como algo enriquecedor, y no como un
problema para el que no hay una solucion planificada.

Igualmente los centros deben dar respuesta a las necesidades de la
incorporacion de nuevos alumnos procedentes de otros centros o ciudades de
Espafia y de minorias étnicas y/o culturales.

2. DESTINATARIOS

Alumnado extranjero, que no posee la nacionalidad espafiola, de padres
espafnoles. Alumnos que han nacido en otro pais, de padres sin nacionalidad
espafola.
Y alumnos procedentes de otros centros, bien de la localidad o de otra cuidad de
Espafia. Y alumnado perteneciente a minorias étnicas y /o culturales.

3. OBJETIVOS
Nuestros objetivos se concretan en lo siguiente:

e Crear un ambiente escolar en que el nuevo alumnado y sus familias se
sientan bien acogidos.

e Facilitar los tramites de matriculacién

e Contribuir al conocimiento de las instalaciones del centro que permita que
el alumnado se desplace por el mismo con facilidad.

e Establecer en la clase un clima que haga mas agradables los primeros
momentos y que favorezca la interrelacidon entre el nuevo alumnado y sus
companeros.

e Contribuir a que las familias se sientan a gusto y a que perciban la escuela
como un lugar donde se les facilita su integracion, se les valora, se da
importancia y protagonismo a su cultura y se les ofrecen cauces para su
participacion

e Garantizar el conocimiento de la lengua vehicular (idioma espafiol) de la
ensefianza en el caso de alumnado extranjero.

e Dominar los contenidos curriculares instrumentales, mediante las
medidas mas oportunas.

4. MEDIDAS GENERALES
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a) Procedimiento a seguir en la escolarizacion de alumnos
extranjeros:
1. Numero de ACNEEs en el aula.
2. Numero de alumnos de compensaciéon educativa
(extranjeros en el aula o minorias étnicas) en el aula.
3. Numero de alumnos con alteraciones de la conducta en el
aula.
4. Ratio del aula.

b) Entrevista a padres
Finalidad: recogida de informacion general sobre datos
personales y datos escolares.
Responsables: Equipo Directivo
c) Escolarizacién del alumno en el curso que le corresponde por
edad.

Alumno con desconocimiento total o parcial del idioma

Si el alumno desconoce el idioma, recibira una atencion intensiva para
aprender el idioma a nivel funcional.

El responsable sera el profesorado del centro con disponibilidad horaria
( Plan de Refuerzo)

Alumno con conocimiento del idioma

Durante un tiempo aproximado, entre dos y cuatro semanas, se realizara
la evaluacioén curricular y socio-emocional del alumno para determinar el grupo
al que se adscribe definitivamente, se podra proceder al cambio de curso si se
considera que la primera adscripcion no es la mas aconsejable para el alumno.

Si existe desfase curricular significativo ( dos o mas cursos) se hara la
adaptacion curricular individual significativa recibira apoyo del profesor de
pedagogia terapéutica.

Si existe desfase curricular inferior a dos afos respecto a su nivel
educativo precisaran refuerzo educativo

Es importante tener en cuenta que todas estas medidas deben tener como
fin ultimo la incorporacién e integracion total del alumno en su grupo clase, por
lo tanto, y mas que nunca, el seguimiento y evaluacién es continuo para poder
incorporar y reajustar las medidas oportunas e ir retirando los apoyos a medida
gue no los necesite puesto que una de las caracteristicas principales debe ser la
flexibilidad. Ademas de la coordinacion continua entre todo el profesorado que
intervienen con los alumnos, se realizara un seguimiento mensual durante el
primer curso de escolarizacion en el centro.

5. MEDIDAS ESPECIFICAS
Con las familias
2 Recogida de informacién sobre el hijo y la situacion familiar
Responsable: Equipo Directivo y tutor posteriormente.
= Proporcionar informacion a la familia sobre los aspectos generales del
centro y el aula
Responsable: Equipo Directivo y tutor
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2 Reuniones de seguimiento para informar y recabar informacion sobre la
marcha del alumno en el centro y en el medio socio-familiar.
Responsable: Equipo Docente que le imparta clase y/o en su caso el PT,
y profesores de refuerzo.

Con el profesorado
< Realizara la valoracion de la competencia curricular del alumno, con el
asesoramiento del EOEP.

< El orientador dotara de materiales didacticos que permitan atender la
diversidad cultural de manera mas especifica: lengua, conocimiento del
medio, matematicas...

< Todo el material que se vaya elaborando se adjuntara como anexo

Medidas que favorecen la integraciéon
o Adscribirlos desde el primer dia al grupo ordinario y estaran en las
areas que propicien mas la socializacion: musica, educacion
fisica,...y se aprovecharan el resto de areas para el aprendizaje de
la lengua vehicular

o Presentarlos a sus companieros de clase de la forma mas natural,
explicando su situacion, que “aun desconocen nuestro idioma,
pero que saben muchas cosas que nosotros no sabemos” y que
desde el punto de vista intercultural nos vamos a enriquecer todos.

o Llamar a los alumnos por su nombre y esforzarnos en pronunciarlo
y escribirlo bien.

o No hablarles muy alto. No entienden nuestro idioma, pero no son
sordos.

o Procurar que nos entiendan y que se hagan entender sobre todo
para expresar sus necesidades.

o Comunicarse con pocas palabras, con graficas y repetirlo varias
veces.

o Ofrecer modelos concretos de lenguaje sin insistir en que lo
pronuncien bien y/o lo escriban bien desde el principio.

o Dar las instrucciones para realizar las tareas despacio,
acompafandonos de gestos, mimica y material grafico.

o No agobiarlos con nuestras preguntas.

o Darles tiempo para que se adapten a nuestra forma de trabajar.
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o Respetar su silencio. Esperar. Necesitan tiempo para pensar antes
de contestar nuestra pregunta.

o Esperar para que tengan confianza para decirnos lo que necesitan.
o Utilizar cuando sea conveniente la figura del alumno ayudante, un
igual que va a servir de apoyo en todos los ambitos al nuevo

alumno.

o Fomentar los métodos de trabajo cooperativo como medio de
aprendizaje e integracion.

o Tenemos que tener en cuenta que diariamente no se van a
aprender mas de 8-10 palabras, pero es importante que cada dia
preguntemos lo trabajado en los anteriores y lo especifico que le
hayamos mandado memorizar.

Con el alumnado
< Presentacién del jefe de estudios al tutor para que este les incorpore con
sus companeros

= Desarrollar actividades de presentacion y de integracion en el aula.

6.-ANEXOS

ANEXO | El Plan de adaptacion linguistica y social.

ANEXO | PLAN DE ADAPTACION LINGUISTICA Y SOCIAL

iNDICE
1. INTRODUCCION.

2. DESTINATARIOS.

3. OBJETIVOS.

4. MEDIDAS Y ACTUACIONES PREVISTAS.
5. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

1. INTRODUCCION
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El presente Plan de Adaptacion Linguistica y Social, encaminado a
concretar las medidas y actuaciones especificas de ensefianza de la lengua al
alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en
situacion de desventaja socioeducativa con desconocimiento del idioma

espafol.

2. DESTINATARIOS

Los principales destinatarios de las actuaciones previstas seran los
alumnos que se escolaricen en nuestro centro con desconocimiento del idioma
espafol, bien por haberse incorporado tardiamente en nuestro sistema
educativo, bien por encontrarse en situacion de desventaja socioeducativa. En

ambos casos, podran presentar o no un desfase curricular significativo.

3. OBJETIVO

Aprender los contenidos linguisticos basicos del espafiol para poder

seguir las clases con normalidad.

4. MEDIDAS Y ACTUACIONES PREVISTAS

Es preciso adecuar diversas estrategias didacticas y los contenidos
curriculares para asegurar la adquisicion de los aprendizajes instrumentales
basicos y la educacion en habilidades sociales, con objeto de que este alumnado
adquiera las competencias establecidas, desde los momentos iniciales de su
llegada al centro docente. A continuacion se explicitan las medidas adoptadas,

tanto antes como durante su incorporacién al centro.

4.1. Actuaciones previas a su incorporacion al centro

El objetivo es desarrollar actuaciones de caracter preventivo que permitan
la preparacion del centro ante la incorporacion al mismo de alumnos con

desconocimiento del idioma espafiol.

Adscripcién al curso: Un aspecto de particular trascendencia para el éxito del
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proceso de integracion del alumnado con desconocimiento del idioma espariol
es su ubicacion concreta en un determinado nivel educativo. Aunque se tienda a
la asignacion por edad, hay que tener en cuenta las circunstancias afiadidas (su
conocimiento del castellano) de diversidad cultural que concurren en estos casos
y que, cuando exista un serio desfase o inadecuacion del nivel curricular real con
el que le corresponde por su edad cronologica (retraso escolar significativo de
dos o mas anos), se tendera a escolarizar al alumno, con la autorizacién del
servicio de Inspeccidn educativa, por debajo del curso que inicialmente le
corresponde por edad cronoldgica. En determinados casos, el equipo directivo
podra requerir la participacion del Equipo de Orientacién Educativa para valorar
una situacion concreta y adecuar la atencion educativa que procede a cada
alumno a partir de su llegada al centro educativo.

4.2. Actuaciones inmediatas a su incorporacion al centro

Una vez que el alumno se ha matriculado y se le ha asignado grupo se
pretende, facilitar al alumno el proceso de integracion, de modo que resulte lo
mas facil y rapido posible y que logre un adecuado nivel de integracion.

Cuando el alumno se encuentra ya en el aula se realizaran distintas
actividades de presentacion, ambientacién del aula, designacién de un grupo de
ayuda o iguales o alumno tutor.

- Preparacion — Los profesores deberan anticipar la entrada del alumno a
sus companeros, fomentando actitudes de interés por conocer aspectos
de su pais y de su cultura mediante actividades que les ayuden a
comprenderlo y valorarlo, tales como mapas, fotos, dibujo de bandera,
carteles en su lengua y en castellano, etc.

- Presentacion - en el primer momento en el aula se podran realizar
actividades, dinamicas, juegos...

- Ayuda- El tutor podra organizar un grupo de ayuda para el alumno siendo
un referente constante en cualquier dificultad cotidiana. En definitiva
pretende servir de instrumento socializador tanto dentro del grupo clase
como con el resto de los grupos.

Con respecto a las familias, se llevaran a cabo entrevistas posteriores con
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las familias de los alumnos con desconocimiento del idioma espafiol incorporados

al centro para:

e Informar de un modo mas exhaustivo a las familias sobre el
funcionamiento del centro.
e Informar para su conocimiento y efectos oportunos, sobre las medidas

adoptadas con respecto a su hijo para ajustar la respuesta educativa.

Evaluacion inicial: En el caso de los alumnos de Educacion Primaria, se realizara

una evaluacion inicial que incidira en el nivel de competencia linguistica y
matematica. Esta evaluacion la realizara el tutor, contando con la colaboracion,
si fuera precisa, del profesorado de apoyo (P.T., A.L) asi como, en su caso, del
E.O.E.P adscrito al Centro.

Disefio de un Plan de Actuacion Individual: Una vez asignado curso, y como

resultado de la evaluacion inicial en la que se analiza el nivel de conocimiento
del castellano, se tomaran las decisiones pertinentes sobre aquellas areas en las
que el alumno debe permanecer con su grupo-aula, respetando en la medida de
lo posible su permanencia en las areas de Educacion Artistica (Musica y
Plastica), Educacion Fisica e Inglés. En el resto de sesiones, se organizaran los
recursos humanos disponibles de modo que se puedan atender de un modo
eficaz las necesidades del alumnado extranjero, especialmente tendentes a su
aprendizaje de la lengua castellana.

Este alumnado sera atendido, una vez el Equipo de Orientacion realice el
informe pertinente, por el profesor tutor y/o por el resto de profesores que

impartan clase.

Para la elaboracién de este Plan el tutor, asesorado por el Equipo de
Orientacion Educativa del centro, y en colaboracion con la AL y PT se
seleccionaran aquellos materiales de trabajo que se consideren mas adecuados,
debiendo secuenciar los contenidos y las estructuras linguisticas, buscando la
metodologia mas adecuada para acelerar el aprendizaje del idioma castellano.

Una vez elaborado el Plan de Actuacion se informara a los padres,

procurando su vinculacidn con el centro y su participacion.
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5. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

El desarrollo del presente Plan necesita, bajo la coordinacion del equipo
directivo, de la implicacion de todo el profesorado, tanto tutores como
especialistas, del Equipo de Orientacién, PT, AL, de las familias, del personal no

docente y del alumnado.

Ademas, contamos con la colaboracion de las personas que coordinan a
nivel provincial el programa ALISO, quienes disponen de un Centro de Recursos,
con sede en el CFIE de Salamanca, en el que se puede encontrar bibliografia
para la atencién al alumnado extranjero en distinto formato: métodos para la
ensefanza del espafol, gramaticas, materiales complementarios, metodologias,
lecturas adaptadas, adaptaciones curriculares de Lengua, Matematicas,
Ciencias Naturales, Sociales e Inglés, peliculas interculturales, guias para
inmigrantes en distintos idiomas, el Sistema Educativo Espaniol Bilingue...

Igualmente contamos con el CREI (Centro de Recursos de Educacion
Intercultural de Castilla y Ledn) ubicado en el CFIE n°® 2 de Valladolid. Cuentan
con un teléfono de contacto (983 32 00 38), asi como correo electronico en la

direccién crei@educa.jcyl.es, y recursos disponibles on-line en su pagina web:

http://creivalladolid.centros.educa.jcyl.es/aula/

En cuanto a los recursos materiales se hace precisa, a partir de la
elaboracion de este Plan, la revision y la actualizacion del material existente en
el centro. A grandes rasgos, incluimos una serie de recursos que pueden ser
gran utilidad para proporcionar una respuesta educativa para este tipo de

alumnado:

Educacion Primaria:
% Mufoz, B. (2002). Mis primeros dias. Madrid: SGEL.
% Martinez Campayo, J. y Gata Amate, P. (2006). El espafiol para tod@s-
libro de texto y cuaderno de trabajo. Albacete: Reproducciones Graficas

Albacete.

X/
°e

Lucena, F. (2006). Hablo espariol: espafiol. Madrid: Anaya.

X/
°e

Junta de Andalucia. El espanol para ti. Junta de Andalucia- fotocopiable.
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% Martinez Campayo, J. y Gata Amate, P. (2005). Leer, escribir y
comprender (vols. 1-5). Albacete: Reproducciones Graficas Albacete.

% Consejeria Educacion Murcia. 1999-2002. Unidades didacticas de
compensatoria (12 unidades): UDICOM. Consejeria Educacion Murcia.

% Carpetas elaboradas por el programa ALISO para cada una de las
distintas nacionalidades del alumnado que actualmente esta en los
centros de Salamanca y provincia.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
6.1. En cuanto al seguimiento y evaluacion del alumnado

» Para comenzar se llevara a cabo una evaluacién inicial del alumnado,
con el objetivo de poder establecer las medidas educativas mas
adecuadas segun sus necesidades.

» Del mismo modo, sera fundamental realizar una evaluaciéon continua a
lo largo del curso de forma conjunta con el profesorado con el fin de ir
reajustando las decisiones adoptadas. Para ello, ademas del tradicional
boletin de calificaciones se podra elaborar un informe de seguimiento
trimestral que de forma cualitativa recoja los objetivos propuestos y el
grado de consecucion de los mismos.

» Finalmente, al finalizar el curso escolar habra que realizar una evaluacién
final del proceso en el que se ha visto inmerso nuestro alumnado.

6.2. En cuanto al seguimiento y evaluacion del Proyecto

» El seguimiento y evaluacion del Proyecto sera inicial, fundamental para
la deteccidn de necesidades, la adecuacion y la puesta en funcionamiento
del presente Plan de Adaptacién Linguistica y Social.

» Ademas, habra una evaluacion continua, mediante las distintas
reuniones del claustro o en las evaluaciones para ir haciendo un
seguimiento y valoracion de las actuaciones realizadas hasta el momento.

» Del mismo modo, se realizara una evaluacién final de la puesta en
practica del Proyecto, para lo que se podran utilizar estos indicadores de
evaluacion:

- Cumplimiento de los objetivos propuestos.
- Cumplimiento de las medidas y actuaciones descritas.
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- Participacion de los responsables.

EVALUACION DEL PLAN

INDICADORES DE EVALUACION

VALORACION

PROPUESTAS DE
MEJORA

Establecer las medidas y actuaciones
especificas de ensefianza de la lengua
que faciliten el aprendizaje de los
contenidos linguisticos basicos para

acceder al curriculo.

Facilitar el aprendizaje de la lengua de
acceso al curriculo del alumnado con
integracion tardia en el sistema educativo
gue se incorpora con desconocimiento del

idioma.

Garantizar una rapida adaptacion
linguistica y facilitar el acceso a
determinados aspectos culturales y
sociales fundamentales del centro

educativo y del entorno social.

Impulsar la colaboracion de los padres,
madres o tutores legales en el proceso de
deteccion, identificacion y atencion
educativa del alumnado de integracion
tardia al sistema educativo.

Propiciar el trabajo en equipo, la
colaboracion y cooperacién entre los
distintos profesionales del centro, y en su
caso, los agentes externos que participan
en la atencibn educativa de este

alumnado.
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Toma de decisiones sobre la adscripcion
del alumnado en un curso determinado
segun criterios de escolarizacion fijados
(edad, conocimiento del idioma, nivel

curricular...)

Coordinacion con los profesionales que

interaccionan con el alumno.

Elaborar las A.C.S. en colaboracién con la
orientadora, profesora de P.T., AL. y
maestro especialista, si la A.C.S.

comporta alguna especialidad.

Elaborar la programacion de aula, las
adaptaciones especificas que los alumnos
necesiten en las areas que él imparta y
coordinar las del resto de especialidades
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1. PLAN DE ACCION TUTORIAL DE EDUCACION INFANTIL
1.1 OBJETIVOS
1.-Con el grupo de alumnos

= Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo-clase y
en el conjunto de la dinamica escolar.

= Efectuar un seguimiento de los profesores del proceso de
ensefanza-aprendizaje para detectar las dificultades vy
necesidades especiales buscando los apoyos, refuerzos y
asesoramientos oportunos.

= Coordinar el proceso evaluador de los alumnos.

2.- Con las familias:

= Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los
padres que facilitan la conexion entre el Centro y las
familias.

= Implicar a los padres en actividades de apoyo y refuerzo al
aprendizaje de sus hijos.

= |nformar a los padres de todos aquellos asuntos que afecta
a la educacion de sus hijos.

3.-Con los profesores:

= Posibilitar lineas comunes de accién con otros profesores
que intervienen en el proceso educativo de los alumnos del

grupo.
1.2 ACTIVIDADES
1.- Con los alumnos:

» Actividades de acogida a principios de curso, sobre todo con
los alumnos que llegan al centro por primera vez.
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= Recabar informacion sobre los antecedentes escolares, y la
situacion personal, familiar y social de cada alumno a través
de informes de tutores, cuestionarios iniciales, entrevistas y
observaciones. Toda esta informacién permitira conocer al
alumno dentro del centro, entorno familiar y social y
favorecer la integracion en los casos que sea necesario.

= Analizar con otros profesores que intervienen en el grupo las
dificultades escolares de los alumnos y buscar si procede los
asesoramientos, apoyos y refuerzos oportunos.

= Favorecer en los alumnos el conocimiento y aceptacion de
si mismo. Reforzando en todo momento su autoestima
personal.

2.- Con las familias:

= Reunir a los padres y/o tutores legales a principios de curso
y durante el mismo si es necesario.

= Conseguir colaboracion de los padres y/o tutores legales en
el proceso educativo de sus hijos.

= Entrevistas individuales con los padres y/o tutores legales,
cuando ellos las soliciten o el tutor lo considere necesario.

= Reunir a los padres y/o tutores legales al finalizar el curso.

3.- Con otros profesores:

= Recoger informaciones, opiniones de cualquier profesor que
interviene en el grupo y que pueda afectar a éste o a algun
alumno en particular.

= Transmitir a los profesores que intervienen en el grupo
aquellas informaciones sobre los alumnos que les puedan
ser utiles en su labor educativa.

= Coordinar el proceso de evaluacion teniendo en cuenta que
ésta debe ser continua, global y formativa.

=  Establecer cauces de colaboracion con otros tutores, sobre

todo, con los del mismo ciclo, preparando actividades,
coordinando el uso de los medios y recursos disponibles.

50



IP FitiGerto
ieatobos @i

C.E.L.P. FILIBERTO VILLALOBOS

1.3 PERIODO DE ADAPTACION E INFORME
Cuando el nifio de tres afios se incorpora al mundo de la escuela:

- Se encuentra con un mobiliario, un lugar y un espacio que no
conoce Yy que tiene que ir conquistando poco a poco.

- Ve a nifios que desconoce y a unos profesores que de momento
no son de su confianza.

- Sale de su entorno familiar donde se encuentra seguro, protegido,
donde es el centro de atencion familiar y entra en la escuela
donde es uno mas y se le mira como un nifio que tiene que
alcanzar unos objetivos.

- Sufre una separacion importante, se separa de sus padres que
para él los son todo.

Todo esto genera en los nifios un conflicto, una situacion dificil que tiene que ir
superando poco a poco.

El periodo de tiempo que el nifio tarda en acomodarse a todos estos cambios se
conoce como Periodo de adaptacion.

Este periodo es dificil para el nifio, ante €l va a reaccionar con llantos, rabietas e
incluso conductas agresivas. Por ello es obligacion nuestra y de los padres
organizarlo lo mejor posible para que su primera experiencia en el centro no sea
traumatica.

Algunas orientaciones que podemos tener en cuenta en estos primeros dias de
escolarizacion pueden ser:

- Es normal que un nifo llore durante el periodo de adaptacion.
Ante esta conducta no deben sentir angustia, temor o pensar que
su hijo no se va a adaptar (todos los nifios acaban adaptandose).
Deben estar tranquilos y relajados, ese estado de animo se lo
transmiten al nifo.

- Deben hablarle del colegio como un lugar donde va a jugar,
donde va a conocer a muchos nifios que van a ser sus amigos...
pero sin agobiarle con el tema.

- No tienen conciencia del tiempo, por eso es bueno decirle que
van a pasar un tiempo y que después van a volver a por él, eso
les dara seguridad.

- Es necesario que asista aunque se niegue a venir, pues la
regularidad es fundamental en estos dias.

- Algunos nifios ante algun conflicto o ante la inseguridad se
muestran agresivos. Debemos crear un ambiente relajado y no
inducir a que el nifio se mantenga a la defensiva cuando sean
agredidos.

- Cualquier incidencia que tenga el nifio se debe comentar al tutor
pues puede repercutir en el comportamiento del nifio ese dia.
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- Si su hijo esta enfermo debe quedarse en casa, lo unico que
conseguimos es que el nifio lo pase peor.

1.3.1 MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y PEDAGOGICAS PARA ESTE PERIODO

Las medidas que pondremos en marcha para dicho momento son:

¢ Entrada escalonada: para facilitar la atencién individualizada por
parte del tutor.

¢ Horario flexible: jornada mas corta, para que los nifios vayan
adaptandose poco a poco.

¢ Orientaciones a los padres sobre este periodo.

¢ Entrevista inicial con las familias: para conocer mejor a los nifios que
vamos a recibir.

Con todo ello se pretende:

> Que los alumnos acepten la separacidon de su familia y se adapten
lo antes posible al nuevo contexto del colegio (nifios, adultos, normas...)

> Que los padres se sientan tranquilos, confiados en las
posibilidades de sus hijos, y seguros sobre la forma en que el colegio les
va a atender.

> Que el tutor conozca a cada nifio y a cada familia, para adecuarse
a sus caracteristicas, respondiendo mejor a sus necesidades.

Desde este curso segun la LOMLOE los padres pondran elegir para sus hijos si
desean periodo de adaptacion o no. En nuestro centro todos han optado por
realizarlo.

1.3.2 INFORME PERIODO DE ADAPTACION

INFORME PERIODO DE ADAPTACION
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ACTITUD

Actitud general:

- Se muestra contento y alegre en el colegio:...........cccoevviiiiiiiiiiiiiiinee.
- Selevetriste enlaescuelayaveces llora:........ccooceeeeviiiiiiiiiiinn,
- Se muestra a gusto y relajado en el colegio:..........cccceeiiiiiiiiiiiiiiiiinns
- Es activo y participa en las actividades escolares:...........cccccccceeeeeenennnn.
- Es bastante pasivo y muestra indiferencia por las actividades

LSS oo =T (=P UU
- Mantiene una actitud tranquila en el colegio:...........ccccuuviiiiiiiiiiiiiinnnnnnn.
- Se muestra inquieto y movido en el colegio:..........cccveiiiiiiiiiiiie,

- Se muestra abierto y comunicativo con el tutor/a:............ccccccceeiieeenenn.
- Mantiene un trato natural y espontaneo con el tutor/a:..........................
- Se muestra timido y retraido delante del tutor:.................cccins
- Procura atraer siempre la atencion del tutor/a:...............oooiieiiiinnnnnnn.
- Se muestra dependiente del tutor/a:...........cccoeeieiiiiii e,

Actitud con los compaineros:

- Se relaciona con el mismo compafero o con el mismo grupo de

(oT0] g ] 0= 01T o 1< TR
- AMeNnuUdOo Se 1€ V& SOl ..o
- A veces molesta SUS COMPANREIOS:......cccueiiiieeeeeieieeeeeeeeeiea e
- Reacciona con agresividad si no consigue su proposito:......................
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Actitud en el juego:

- Sedivierte y juega @ gUSTO:......oiiiiiiiiiiie
- No parece disfrutar €n SUS JUBJOS:.......cccueiiiiiiiiiiiiiiiieeee e
- Se muestra creativo €N SUS JUBJOS:.......uuiiiiiiiiiiiaaeeeiee e
- Sus juegos son limitados y estereotipados:..........cccceevveiiieiiiiiiiiiiiiiis
- Prefiere jugar a juegos tranquUIlos:.........ccoooiei e
- Prefiere l0s juegos Muy actiVoS:.........ccooeeeiiiiiiiiiiiiiieee e

- Muestra interés por 10s aprendizajes:..........ccccuuvrmiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeees
- Se distrae con facilidad:..........ccoooiiiiirii s
- Necesita ayuda del maestro para realizar algunas actividades.............
- Se muestra satisfecho de sus producciones:..........ccccceeeeeeeeeeeeeeeeennnnn.
- No respeta sus propios trabajos ni los de sus compainieros..................

- Se muestra ordenado con el material escolar:...........coovoiieeeiiiiieanan..
- Le cuesta ordenar el material eSColar:........ooue v,
- Respeta y usa adecuadamente el material escolar:..............c.cceeeeeenen.
- No siempre respeta el material escolar:............cccccoeeeeieiiiiiii i,
(0] o112 8V (o1 (o] [T TP UTRPRURRTRN

1.3.3 ENTREVISTA INICIAL A LA FAMILIA

1.- DATOS PERSONALES:

2.- HISTORIA DEL NINO

e Gestacion y parto:
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e Alimentacion:

Plantea problemas: ... ...

S NIEJA @ COMEI. ...ttt ettt

COMIE SOIO: e

o DeNtiCiON: oo

e Suefo:

hasta:...........coooiii Tiene miedo porlanoche: ....................
A QU oo e

Necesita dormir con la luz encendida: ..o,

e Marcha:

Edad de COMICNZO: ..o
Dificultades observadas:
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¢ Lenguaje:

Edad de COmMIBNZO: ..o

o Estado de salud:
Enfermedades padecidas ...
Ha sido operado: ... ..o
AUAICION: L
Deficiencias visuales: ............c.coiiiiennn. Usa gafas...................

Tiene dolores de Cabeza: ...,

M aNT A, e

Observaciones médicas:
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Nombre del padre: ... Edad: ...,

[ 10] (X110 ] T

Horario habitual de trabajo: ........ ...

Hermanos: (incluido el nifio/a)

Nombre

Edad

Actividad

Lugar que ocupa entre ellos: ...

Otros familiares que conviven en el domicilio: ...

Tl ONO: e

Problemas familiares que han podido afectar al nifio/a:
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Enfermedades hereditarias:

4.- SITUACION ACTUAL

e Comportamiento:
BN CaSa: o
Enlacalle: ..o
ENOtros lUQares: ...

Actividades destacables: ..o

¢ Movimientos:

CamiNar, SAAr: ... e
Manos:......ccccvevnn.... Zurdo: ... Diestro: ...l
Dificultades destacables: ...

e Socializacion:

Amigos y edad de 10S MiSMOS: .......oeiuiiiiiiiiii e
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Personas adultas con las que serelaciona: ..............cccooiiiiiiiiiiin.ns

Relacidon con sus hermanos: ............ccoeveei.... Dificultades destacables:

¢ Lenguaje:

Dificultades de pronunciacion: ...........cooiiiiiiii e

0] =] o

e Ocio:

Juega con otros nifos enlacalle: ...
Juega CoN SUS herMaNOS: .. ...t eaas
JUEBQA SOI0: .
Recorta: ... Ve latele: .........
Hace construcciones y PUZzIES: .........oovieiiiiiiiiii i

Garabateaymodela: ...... ..o

1.4 PRIMERA REUNION GENERAL DE PADRES
Los puntos que podriamos tratar en esta primera reunion son:

1.4.1 ; QUE ES LA EDUCACION INFANTIL?

La Educacién Infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifos y nifias desde el nacimiento hasta los seis afios, ordenandose
en dos ciclos de tres afios cada uno.

El segundo ciclo comprende desde los tres afos hasta los seis. Tiene caracter
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voluntario y es gratuito.

1.4.2 FINALIDAD DE LA EDUCACION INFANTIL

La finalidad de la Educacion Infantil es contribuir al desarrollo integral y arménico
del alumnado en todas sus dimensiones :fisica, emocional, sexual, afectiva,
social, cognitiva y artistica potenciando la autonomia personal y la creacién
progresiva de una imagen positiva y equilibrada de si mismos, asi como a la
educacion en valores civicos para la convivencia.

1.4.3 ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA EDUCACION INFANTIL

El curriculo del segundo ciclo de Educacion Infantil se organiza en las siguientes
areas:

= Crecimiento en armonia.
= Descubrimiento y exploracion del entorno.
=  Comunicacion y representacion de la realidad.

1.4.4 PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS
a.- Relacion con los padres:

Una de las tareas del profesor consiste en determinar los cauces de participacion
de los padres en el centro. Por ejemplo a través de reuniones generales,
entrevistas, visitas periodicas, online a través de la aplicacion Teams o correo
electronico del alumno.

b.- Sentido y significatividad de aprendizajes:

Para que los aprendizajes sean significativos, el alumno debe poder establecer
relaciones significativas entre sus experiencias previas y lo que se le presenta
como novedad. Hay que partir de los que le interesa, y lo que le interesa es el
juego.

Es necesario dotar de caracter ludico cualquier actividad que vayamos a realizar
evitando la division entre juego y trabajo, ya que el juego es el trabajo de los
nifos. Se ha de potenciar, asimismo, el juego autbnomo de los nifios, tanto el
individual como el realizado en equipo, por la seguridad afectiva y emocional, por
la integracién de los nifios entre si y con los adultos.

c.- Globalizacién de las situaciones de ensefianza- aprendizaje:

Atendiendo a este principio, se trabajan los contenidos del segundo ciclo de
forma global, interrelacionando las distintas areas de experiencia que forman el
curriculo.

Se organizan asi los contenidos en unidades didacticas significativas para el

60



IP FitiGerto
ieatobos @i

C.E.L.P. FILIBERTO VILLALOBOS

nifo, quienes, partiendo de sus propios intereses, vinculan debida y
ordenadamente los elementos informativos nuevos con los que ya tienen.

d.- Importancia de actividad y experiencia:
El nifo aprende actuando. La actividad favorita, como hemos dicho es el juego.

e.- Motivacion:

Un principio metodologico muy ligado a la actividad es la motivacion, el cual se
debe tener muy en cuenta para trabajar durante toda la etapa de Infantil. Es
absolutamente necesario que el nifio se sienta atraido hacia el aprendizaje. En
esto juega un papel muy importante que los objetivos, contenidos y actividades
tengan un nivel adecuado, que respondan a sus intereses y que los métodos y
recursos sean atractivos y faciliten el aprendizaje.

f.- Aspectos afectivos y relacionales:

El educador debe crear un clima calido, acogedor, seguro que favorezca las
relaciones interpersonales. Esto se consigue hablando con los nifios, mediante
el contacto fisico... Este ambiente no se opone a la existencia de normas y
exigencias, absolutamente necesarias para que el nifio aprenda a diferenciar lo
que debe hacer y lo que no debe hacer, lo cual le da seguridad.

El aula es el mundo social del nifio y como en toda sociedad hay unas normas
que hay que respetar para convivir, estas normas se establecen con los nifios,
hablando, razonando... las llegan a entender, lo cual les ensefia a saber como
deben comportarse en cada momento.

Dicha practica se basara en experiencias de aprendizaje significativas y
emocionalmente positivas y en la experimentacion y el juego. Se llevara en un
ambiente de afecto y confianza para potenciar su autoestima e integracion social
y el establecimiento de un apego seguro.

1.4.5 METODOL OGIA DE TRABAJO

Las actividades que se realizan en educacion infantil son fundamentalmente de
lenguaje, lI6gico matematicas, musica, psicomotricidad, plastica, inglés...

Se trabajan a través de Unidades Didacticas, proyectos .

Al finalizar el trimestre se les entrega el trabajo realizado junto con el Boletin
Informativo Trimestral.La informacidén que se proporciona a las familias tendra un
caracter cualitativo, se resaltaran los progresos y los logros de los nifios en las
distintas areas y, por tanto, no estara centrada en las carencias y dificultades.

En la Educacion Infantil, la evaluacion esta orientada a identificar las condiciones
iniciales individuales y el ritmo y caracteristicas de la evolucion de cada nifio/a.

La observacion directa y sistematica constituira la técnica principal del proceso
de evaluacion.

La evaluacién ha de tener un caracter continuo, por lo que estara presente, de
forma sistematica, en el desarrollo de todas las actividades y no solo en
momentos concretos y aislados.
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Ha de ser una evaluacion global, porque se referira al conjunto de capacidades
expresadas en los objetivos de la Educacion Infantil, objetivos que se adecuaran
a cada contexto concreto y a cada alumno; y formativa, porque proporcionara
una informacion constante que permitira adaptar y reorientar nuestra
intervencién educativa.
La evaluacién tendra en cuenta, por tanto, los objetivos generales de la
Educacién Infantil, los criterios de evaluacién y los saberes basicos de los
distintos ambitos de aprendizaje. Estos aspectos quedaran reflejados en los
diferentes informes de evaluacion:

¢ Informe de evaluacion inicial.

¢ Informes de evaluacion final de los diferentes niveles de 3, 4 y 5 anos.

¢ Informes trimestrales ( Boletines Informativos)

¢ Informes de evaluacion de cada unidad didactica.

¢ Informe final de etapa.

1.5 ENTREVISTA INDIVIDUAL

En el caso que el tutor considere realizar una entrevista individual puede
realizarlo con el formato siguiente.

ENTREVISTA INDIVIDUAL
(N\Te]0 0] o] (=X [T 101 (o] TR
Tutor de...... de Educacion Infantil

CEIP " Filiberto Villalobos" (BEJAR)

Como profesor, tutor de sSu hijo. ...
desearia tener una entrevista con Vds. en el Colegio el préximo dia ........... a
.............. horas de la manana/tarde para comentarles asuntos relacionados

con la educacion de su hijo.

Un saludo.
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Los puntos que normalmente se tratan en dicha entrevista son:
= Evolucion del nifio desde el inicio del proceso educativo.
= Grado de consecucion de los objetivos programados.
= Adquisicion de los contenidos de las distintas areas.

= Participacion en las distintas actividades que se han planteado en el
aula.

= Dificultades de aprendizaje que pueda presentar el alumno.

* Incidencias y anécdotas del alumno dentro del grupo.

1.6 REUNION FINAL DE CURSO
Los puntos a tratar serian:
1. Grado de consecucién de los objetivos educativos que se
plantearon a principios de curso.

2. Dificultades detectadas durante el curso.

3. Sugerencias sobre distintas actividades que pueden llevar a cabo
con sus hijos durante el verano: bibliotecas, museos, talleres,
campamentos... Con el fin de continuar el proceso educativo.

1.7 BOLETINES INFORMATIVOS

Para la evaluacion final tendremos en cuenta:

=  Tres informes de evaluacion trimestral en cada uno de los niveles
(3,4 y 5 anos).

= Un informe de evaluacion de cada nivel. El correspondiente al
tercer curso actua como informe final de toda la etapa de la
Educacion Infantil.

A continuacion se detallan los informes de final de nivel:

ESCALA DE VALORACION PARA 3 ANOS

Nombre del Alumno:

CRECIMIENTO EN ARMONIA
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Coordinacion y control dinamico del cuerpo.

Exploracién de las posibilidades de movimiento y expresién del
cuerpo.

Adquisicion de habitos de autonomia personal.

Partes del cuerpo.

Adquisicion de habitos de higiene y salud.

Desarrollo de los sentidos.

Desarrollo progresivo de la coordinacion 6culo-manual.

Participacion progresiva en los grupos en los que participa.

Adquisicion de actitudes tales como: compartir, colaborar,
escuchar, prestar ayuda, pedir ayuda, participar, tolerar, respetar
y aceptar las diferencias progresivamente.

Adquisicion de habitos de comportamiento adecuados y
adaptados a los diferentes contextos en los que se desenvuelve.

Aceptacion de normas de convivencia.

Resolucidn progresiva de los pequefios problemas que se le
plantean en su vida cotidiana.

Utilizacion de los recursos y materiales de forma adecuada.

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

Observacion de su entorno préximo e interaccion con él.

Percepcion de su entorno fisico, de algunos de los cambios que en
él se producen: el paso de las estaciones.

Resolucién de problemas, en la medida de sus posibilidades,
interactuando con el medio proximo.

Convivencia y respeto hacia los demas.

Interés y curiosidad hacia los objetos.

Identificacion de algunos miembros de los primeros grupos
sociales, algunos profesionales, algunos elementos urbanos y
naturales, algunos medios de comunicacion y transporte y algunas
manifestaciones culturales.

Identificacion y respeto de algunas plantas, animales, objetos...

Nociones espaciales y temporales.

Observacion, exploracién y manipulacién de objetos, descubriendo
sus cualidades: color, forma, tamano...

64



IP FitiGerto
ieatobos @i

C.E.L.P. FILIBERTO VILLALOBOS

Realizacion de pequeias seriaciones y clasificaciones.

Reconocimiento de los tres primeros numeros.

COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

Comprension y expresion de mensajes orales.

Adquisicion de las normas que rigen el intercambio linguistico.

Pronunciacién clara de las palabras de su vocabulario.

Descripcion de personas, objetos y situaciones.

Iniciacion en la comprension de la informacion visual de
ilustraciones de los cuentos, fotografias, pictogramas, imagenes
de archivos informaticos, diapositivas...

Memorizacidén de pequefnas poesias, refranes y canciones.

Dominio de los trazos verticales, horizontales, oblicuos, curvos

Dominio y utilizacién de diferentes medios de expresion musical,
plastica, corporal, visual... para expresar ideas, sentimientos,
deseos, preferencias, necesidades, emociones e intereses.

Gusto por la representacion plastica

Dominio de las técnicas, materiales e instrumentos de la
expresion plastica: garabateo, punteo, picado...

Gusto por las canciones, danza, dramatizaciones y audiciones

Desarrollo de la imaginacion, la creatividad, la iniciativa personal,
la sensibilidad y el sentido estético.

Adquisicion de las habilidades y destrezas basicas para manejar
el ordenador: manejo del ratén.

Utilizacion guiada de algunos juegos educativos de ordenador.

Gusto por el idioma extranjero

ESCALA DE VALORACION PARA 4 ANOS

Nombre del

CRECIMIENTO EN ARMONIA

Adquisicion de una imagen positiva de si mismo.

Identificacion de los segmentos y elementos en su cuerpo y en el
de los demas.

Desarrollo de los sentidos.
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Adquisicion de habitos de higiene y salud.

Desarrollo progresivo de la coordinacion 6culo- manual.

Compartir, colaborar, escuchar, prestar ayuda, pedir ayuda,
participar, tolerar, respetar y aceptar las diferencias
progresivamente.

Resolucion de los pequeios problemas que se le plantean en su
vida cotidiana utilizando el “dialogo”.

Participacion y toma iniciativas en actividades de grupo.

Adquisicion de comportamientos sociales adecuados.

Establecimiento de vinculos y relaciones constructivas con los
companeros y companeras.

Convivencia y respeto a los demas.

Tolerancia de las opiniones de sus comparferos y de sus
companeras, aceptando que los demas tienen sus propios puntos
de vista.

Desarrollo de las habilidades necesarias para trabajar en grupo.

Adquisicion de actitudes de responsabilidad y de respeto hacia los
companeros y compafieras y hacia si mismo/a.

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

Observacion y exploracidon del entorno mas inmediato.

Percepcion del entorno fisico, y de algunos de los cambios que en
€l se producen con la llegada de las diferentes estaciones.

Resolucién de problemas, en la medida de sus posibilidades,
interactuando con el medio proximo.

Interés y curiosidad por los elementos del entorno.

Identificacion y definicion de algunos miembros de los primeros
grupos sociales, algunos profesionales, algunos elementos
urbanos y naturales, algunos medios de comunicacion y transporte
y algunas manifestaciones culturales.

Identificacion, valoracién y respeto por las plantas, animales,
elementos y objetos del entorno.

Orientacién en los espacios donde desarrolla su actividad cotidiana
en la escuela y en el hogar.

Conocimiento de las normas de seguridad vial.

Capacidad para situarse en el tiempo y en el espacio, segun las
diferentes nociones trabajadas.

Reconocimiento de los 6 primeros numeros

Realizacion de seriaciones y clasificaciones atendiendo a criterios
sencillos.

Observacion, exploracion y manipulacion de objetos, descubriendo
diferentes cualidades y situaciones: colores, formas, tamanos,
magnitudes.
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Capacidades de analizar, razonar y comunicar progresivamente
sus ideas de forma adaptada a la edad.

Aplicacion de lo que aprende para desenvolverse en la vida
cotidiana.

COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

Comprension y expresion de mensajes con buena locucion y frases
bien construidas.

Participacion en las conversaciones de grupo respetando las
normas basicas del intercambio linguistico.

Descripcion de personas, objetos y situaciones.

Iniciacion en la comprension de la informacién visual de vifietas,
ilustraciones de los cuentos, fotografias, pictogramas, imagenes
de archivos informaticos, diapositivas...

Dominio de la capacidad de dialogar sobre los diferentes temas
relacionados con sus intereses y formar progresivamente juicios
criticos.

Memorizacidon y recitado de pequehas poesias, refranes,
trabalenguas y canciones.

Dominio de las destrezas necesarias para iniciarse en la escritura
y en la lectura.

Utilizacion de los diferentes medios de expresion musical, plastica,
corporal, visual..., para expresar ideas, sentimientos, deseos,
preferencias, necesidades, emociones € intereses.

Desarrollo de la imaginacion, la creatividad, la iniciativa personal,
la sensibilidad y el sentido estético.

Respeto y valoracion de las producciones plasticas propias y de
SuUsS companeros y companeras.

Gusto por las canciones, dramatizaciones y audiciones.

Adquisicion de los conocimientos, las habilidades, y las destrezas
basicas necesarias para la utilizacion del ordenador disponible en
el aula, en el centro o en casa.

Dominio de sencillos juegos interactivos de ordenador.

Gusto por el idioma extranjero.

ESCALA DE VALORACION PARA 5 ANOS

Nombre del
F= 1 10T 3 11 2 1o J

CRECIMIENTO EN ARMONIA

Adquisicion de una imagen positiva y ajustada de si mismo
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Autonomia e iniciativa personal para desenvolverse de forma
adecuada en los diferentes ambitos de la vida.

Identificar las propias emociones y las de los demas.

Adquisicion de habitos relacionados con la higiene, la salud y la
seguridad personal.

Capacidad para empezar a buscar soluciones a los pequefios
problemas que se le plantean en su vida cotidiana.

Desarrollo de habilidades sociales: respeto por las opiniones y
necesidades de los demas, capacidad de dialogo y de trabajo
cooperativo, tolerancia.

Capacidad de convivencia en situaciones de juego, basada en el
respeto a los demas.

Manifestaciones de afecto hacia los demas y capacidad para aceptar
las manifestaciones de carifio de las personas que le rodean.

Capacidad para conocer sus posibilidades vy limitaciones
aprendiendo a esforzarse y a superarse.

Coordinacion 6culo-manual en actividades de motricidad fina.

Participacion en las actividades de aula, con responsabilidad y
tomando pequeias decisiones.

Capacidad para pedir ayuda a sus companeros y comparneras y a los
adultos siempre que lo necesite.

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

Observacion del entorno proximo e interaccién con él.

Percepcion de su entorno fisico, de algunos de los cambios que en
él se producen con la llegada de las diferentes estaciones.

Resolucién de problemas, en la medida de sus posibilidades,
interactuando con el medio proximo.

Conocimiento de algunos de los efectos que produce su actuacion en
el medio.

Observacion, exploracion y manipulacion de objetos, mostrando
curiosidad e interés.

Identificacion, valoracion y respeto por las plantas, animales,
elementos y objetos del entorno.

|dentificacion de algunos miembros de los grupos sociales en los
que se relaciona, algunos profesionales, algunos elementos
urbanos y naturales, algunos medios de comunicacion y transporte
y algunas manifestaciones culturales.

Capacidad para situarse en el tiempo y en el espacio, segun las
diferentes nociones trabajadas.

Conocimiento y practica de algunas normas de Educacion Vial.

Reconocimiento de los 9 primeros numeros.
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Realizacion de seriaciones y clasificaciones atendiendo a diferentes
criterios.

Observacion, exploracion y manipulacion de objetos, descubriendo
diferentes cualidades y situaciones: colores, formas, tamarios,
magnitudes.

Resolucion de situaciones problematicas sencillas de suma y resta.

Capacidad para asociar lo que ya sabe para aprender cosas nuevas
y aplicar lo que aprende para desenvolverse en la vida cotidiana.

Capacidad de analizar, asociar, razonar y comunicar
progresivamente sus ideas de forma adaptada a la edad.

Deseo y la curiosidad por aprender.

COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

Comprension y expresion de mensajes con buena locucion y frases
bien construidas.

Observacion, descripcion y comprension de dibujos, laminas,
fotografias, carteles, pictogramas, imagenes de archivos informaticos

Capacidad para iniciar o mantener un dialogo sobre los diferentes
temas relacionados con sus intereses y formar progresivamente
juicios criticos.

Escucha y respeto de las opiniones de los compaferos y
companeras.

Utilizacion de las destrezas necesarias para iniciarse en la escritura
y en la lectura: dominio de los trazos, y discriminacion de la mayor
parte de los fonemas.

Memorizacidon y recitacion de pequenas poesias, refranes,
trabalenguas y canciones.

Utilizacion de diferentes medios de expresién musical, plastica,
corporal, visual..., para expresar ideas, sentimientos, deseos,
preferencias, necesidades, emociones e intereses.

Conocimiento y respeto de algunas manifestaciones culturales y
artisticas de su entorno.

Desarrollo de la imaginacion, la creatividad, la iniciativa personal, la
sensibilidad y el sentido estético.

Adquisicion de los conocimientos, las habilidades, y las destrezas
basicas necesarias para la utilizacion del ordenador disponible en el
aula, en el centro o en casa.

Utilizacion de algunos juegos educativos de ordenador vy
conocimiento de algunas paginas WEB

Gusto y disfrute por las canciones, danzas, dramatizaciones y
audiciones.

Actitud positiva hacia la lengua extranjera.
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Valoraremos los items de manera cualitativa, segun las caracteristicas de los
nifos, y especificaremos observaciones concretas cuando sea necesario.
R: para indicar que hay que reforzar.

P: para indicar que progresa de forma adecuada.

C: para indicar que se ha conseguido.

2 PLAN DE ACCION TUTORIAL EDUCACION PRIMARIA.
2.1.- INTRODUCCION, PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS

La accion tutorial se considera intrinsecamente vinculada a la docente
como conjunto de acciones articuladas en torno a ésta y que pretende contribuir
a la consecucion de los grandes fines de la educacién y por ello a los objetivos
de esta etapa.

El Plan de Accion Tutorial se asienta en los siguientes principios:

e Personalizacion: se educa a la persona como tal, para el desarrollo de
la personalidad de cada uno.

¢ Individualizacion: se educa a personas concretas, con caracteristicas
individuales que se deben respetar, aprovechar y enriquecer, no a
abstracciones o colectivos.

¢ Integracion: se educa a la persona completa, integrando los diferentes
ambitos de desarrollo y las lineas educativas, en contraposicion a la
parcelacion educativa o de conocimientos.

e Diversificacion: se educa ajustando la ensefianza a las necesidades
educativas de los alumnos mediante las oportunas adaptaciones
curriculares, metodologicas y de acceso, adecuando la escuela al
alumno, a sus caracteristicas, aptitudes, intereses y motivaciones
diferenciales.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director

a propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el
maestro que imparta mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos un ciclo salvo que exista
causa justificada y motivada expresamente.

2.2. OBJETIVOS GENERALES

- Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la
dinamica del colegio.
- Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, coordinando la accion de los distintos agentes educativos.
- Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.
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- Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los
alumnos para detectar dificultades y necesidades especiales al objeto
de articular las respuestas educativas adecuadas.

- Coordinar el proceso de evaluacion asesorando sobre la promocion o
no del ciclo.

- Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes
participativas, tanto en el centro como en su entorno.

- Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos,
especialmente en lo referente a las respuestas educativas ante
necesidades educativas especiales y/o de apoyo y refuerzo.

- Coordinar informacién general de los alumnos.

- Contribuir a desarrollar lineas comunes de accion con los demas tutores
en el marco de las Programaciones Didacticas y del PEC.

- Mediar en situaciones de conflicto entre alumnos e informar
adecuadamente a las familias, dentro del marco del Plan de
Convivencia.

- Establecer relaciones fluidas con las familias, valorando las
aportaciones de los padres y madres para enriquecer la dinamica
escolar e implicando y comprometiendo a los mismos en actividades de
apoyo y orientacion.

2.3 FUNCIONES DEL TUTOR

1. Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las

actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios

y pudiendo contar para ello, con la colaboracion del orientador del

centro.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para

proceder a la adecuacion personal del curriculo.

4. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

5. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades
educativas.

6. Colaborar con el orientador del centro en los términos que

establezca la jefatura de estudios.

Encauzar problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado,

a los maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello

que les concierna en relacién con las actividades docentes y el

rendimiento académico.

9. Facilitar la cooperacidon educativa entre los maestros y los padres
de los alumnos.

10.Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado
del centro, en los periodos de recreo y en las actividades no
lectivas.
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2.4 CONTENIDOS.

Los contenidos que se trabajan forman parte de las funciones de cualquier
profesor, competen a todo el equipo docente y se desarrollan en las siguientes
areas de trabajo:

AREAS DE TRABAJO PROCEDIMIENTOS

Convivencia escolar Ensenar/aprender a convivir

Educacién integral Ensenar/aprender a ser persona. El
maestro como educador

Rendimiento académico Habitos de trabajo y estudio. Esfuerzo

Diversificacion/Personalizacién | Adaptar/Necesidades educativas
especiales/ Diversificar/Refuerzos
educativos.

Relacion familia-escuela Comunicar/aportar/compartir.

2.5 ACTIVIDADES DE TUTORIA COMUNES DE EDUCACION PRIMARIA.

2.5.1.- ACOGIDA E INTEGRACION DE LOS ALUMNOS.

Presentacion de los alumnos. Conocimiento mutuo.

Ejercicios para favorecer la relacion e interrelacion grupal.
Conocimiento del centro (alumnos que se incorporan por primera vez)
Nuestra aula.

2.5.2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPQ CLASE.

- Recogida de informacion sobre los alumnos (en el primer afio del ciclo) datos
personales, rendimiento, dificultades de aprendizaje, necesidades educativas
especiales.

- Organizacién y funcionamiento del aula: normas de la clase, agrupamientos.

- Preveer los apoyos necesarios.

2.5.3.- ADQUISICION Y MEJORA DE LOS HABITOS DE TRABAJO.

- Habitos basicos: sentarse correctamente, relajarse, orden, autonomia.

C/ Filiberto Villalobos, s/n - 37700 Béjar (Salamanca). Telf. 923 40 81 72
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- Destrezas instrumentales: mecanismos lectores. Importancia de la
comprension lectora.

- Técnicas motivacionales: planificacion y responsabilidad en la tarea,
participacion de los alumnos, afrontamiento del fracaso.

2.5.4.- DESARROLLO PERSONAL Y ADAPTACION ESCOLAR.

- Actividades para desarrollar actitudes participativas, capacidades sociales,
autoestima positiva, autocontrol...

- Conocimiento de la situacion de cada alumno en el grupo: dinamica interna,
actitudes, dificultades...

2.5.5.- PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

- Reunion de inicio de curso.

- Reuniones periodicas (trimestrales) para intercambio de informacion,
organizacion del tiempo de ocio del tiempo de estudio...

- Colaboracion en actividades extraescolares y complementarias.

- Entrevistas individuales.

2.5.6.- PROCESO DE EVALUACION.

- Evaluacion inicial.

- Instrumentos de evaluacién y registro.

- Cuantificacion de los porcentajes de calificacion que quedan recogidos en
cada una de las programaciones didacticas.

2.6. PLANIFICACION DE LAS REUNIONES TRIMESTRALES CON PADRES

Cada tutor realizara una reunion trimestral con los padres y/o tutores
legales de sus alumnos, previa cita. Las fechas son establecidas por el jefe de
estudios al principio de cada curso y se reflejan en la Programacion General
Anual. Cada tutor dedica una hora semanal en su tarde de asistencia al centro
para entrevistas individuales con padres y/o tutores legales. El horario de cada
uno esta recogido igualmente en la Programacién General Anual.

Primera reunién (primeros de octubre)
En dicha reunion el tutor se presentara y comentara e informara entre otras cosas
de lo siguiente:

- Comentar el Proyecto Educativo y la P.G.A.

- Informar sobre el Plan de Fomento a la Lectura, Plan Lector y Escritor y el
Plan de Convivencia.

- Informar de las actividades a realizar en el area de valores sociales y
Atencion Educativa.

- Informar sobre el plan CODICE TIC

- Informar de los criterios de evaluacién y promocion.
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- Informar de la cuantificacién en % de las calificaciones.

- Actividades complementarias y extraescolares.

- Caracteristicas del grupo-clase en el que esta su hijo.

- Normas de funcionamiento del centro.

- Explicacion del horario.

- Explicacion de objetivos, contenidos, metodologia...

- Habitos de trabajo: orden, limpieza, importancia del trabajo diario,
asistencia a clase.

- Hacer hincapié en el respeto a todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como al material y mobiliario del centro.

- Puntualidad, control y justificacion de faltas de asistencia.

- Pedir la colaboracion de las familias en la supervision del trabajo personal
y en el seguimiento del grado de esfuerzo y rendimiento de los escolares.

- Informar, entregar y recoger el documentos de compromiso familia- centro.

En la reunion final (fin mayo o junio)se informara y comentara sobre:

- Rendimiento general y por areas de los alumnos.

- Insistir en los aspectos que mas van a influir en los resultados finales, como
son los habitos de trabajo y estudio adquiridos por el alumno y la
colaboracion e implicacion en cuanto al trabajo personal del alumno en
casa.

- Ambiente de trabajo en clase.

- Prestar atencion a su higiene fisica y mental también en los meses de
vacaciones (buena alimentacion , salud, descanso, ocio, planificacion de
horas de estudio y de descanso, equilibrio para evitar el exceso de
actividades, etc)

- Importancia de la comunicacion familia-tutor-profesores, tratando el
rendimiento escolar y el comportamiento del alumno en concreto.

- Tratar sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del curso.

- Normas para el verano (importancia de la lectura por placer).

2.7.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

El presente documento esta a disposicion de los tutores estando abierto a
posibles modificaciones que pueden ser planteadas en el seno de la comision de
coordinacion pedagogica en sus reuniones mensuales.
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ANEXO Il

PLAN DE DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA LINGUISTICA
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PLAN DE DESARROLLO
DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA

1°,2° DE EDUCACION PRIMARIA (1° CICLO)

COMPETENCIA Lingiistica (expresion oral y escrita)

OBJETIVOS ACTIVIDADES
e Lecturas colectivas de textos
e Adquirir y utilizar adaptados a su edad que trabajen los
correctamente de forma oral y temas del area.
escrita el vocabulario
especifico del area que e Comunicacion oral de las
permita el desarrollo de la experiencias realizadas, apoyandose
lectura comprensiva a través en imagenes y breves textos escritos.
de pequenios textos
adaptados al nivel. ¢ Presentacion de trabajos realizados
en papel o soporte digital (murales,
e Interpretar, expresary pequefas composiciones escritas,
representar hechos, dictados...).

conceptos y procesos del
medio natural, social y cultural
mediante codigos numéricos,
graficos, cartograficos y otros.

e Utilizar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para
obtener informaciéon y como
instrumento para aprender y
compartir conocimientos, valorando
su contribucion a la mejora de las
condiciones de vida de todas las
personas.

¢ Participar en las diversas
situaciones de comunicacion escrita 'y
oral que se presentan en el aulay la
vida cotidiana, mostrando actitudes
de interés e iniciativa y respetando
las normas basicas del lenguaje.
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e Aprender a expresar y comunicar
con autonomia e iniciativa emociones
y vivencias a través de los procesos
propios de la creacion artistica en su
dimension plastica y musical.

¢ Descripcion verbal de
sensaciones y observaciones.

e L as obras plasticas y
visuales presentes en el
entorno y en exposiciones o
museos. Comentarios sobre
los elementos del lenguaje
visual.

e Introduccion al mundo artistico
mediante la observacion y lectura de
obras de arte.

e VVocabulario de términos referidos a
materiales, instrumentos o aspectos
de la creacion artistica. Utilizacion
progresiva y adecuada en los
comentarios orales y escritos.

¢ Retahilas y canciones inventadas.
Repertorio de canciones al unisono.
(— El cuento musical: narraciones o
poemas breves utilizando, con
sentido musical, diferentes fuentes
sonoras.

e Utilizar el conocimiento
matematico para comprender,
valorar y producir
informaciones y mensajes
sobre hechos y situaciones de
la vida cotidiana (...).

e Reconocer situaciones de
su medio habitual para cuya
comprension o tratamiento se
requieran operaciones
elementales de calculo,
formularlas mediante formas
sencillas de expresion
matematica o resolverlas
utilizando los algoritmos
correspondientes, valorar el
sentido de los resultados y

e Expresién oral de las operaciones y
el calculo.

¢ Resolucion de problemas que
impliquen la realizacion de calculos,
explicando oralmente el significado
de los datos, la situacién planteada,
el proceso seguido y las soluciones
obtenidas.

e Estimacion de resultados de
medidas (distancias, tamafios,
pesos, capacidades...) en
contextos familiares.
Explicacion oral del proceso
seguido y de la estrategia
utilizada en la medicion.
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explicar oralmente y por
escrito los procesos seguidos.

e Inventar y formular
problemas matematicos
utilizando de forma légica y
creativa la comunicacion oral
y la expresién escrita en un
castellano correcto.

e Utilizar el lenguaje propio del
campo cientifico con precision y, en
particular, emplear adecuadamente el
lenguaje matematico para identificar
relaciones y conceptos aprendidos y
para comprender y nombrar otros
nuevos.

e Fomentar la participacién en las
diversas situaciones de comunicacion
escrita y oral que se presentan en el
aula y la vida cotidiana, mostrando
actitudes de interés e iniciativa y
respetando las normas basicas del
lenguaje.

e Expresar oralmente los deseos ,
sentimientos, experiencias y
opiniones de forma clara y
respetuosa con los demas, y con un
vocabulario apropiado en dialogos,
narraciones, descripciones...

¢ Uso de vocabulario geométrico
para describir itinerarios (...).

e Interpretacion y descripcion verbal
de croquis de itinerarios (...).

¢ Descripcion verbal, obtencion de
informacion cualitativa e
interpretacion de elementos
significativos de graficos sencillos
relativos a fenbmenos cercanos.

e Experiencias cuyo resultado
depende del azar. Utilizacién, en el
lenguaje habitual, de expresiones
relacionadas con la probabilidad:
imposible, seguro, posible pero no
seguro.

¢ Disposicion a utilizar los
conocimientos  matematicos
adquiridos para obtener vy

expresar informacion,
interpretar mensajes y resolver
problemas en situaciones
reales.

¢ Una presentacion ordenada y limpia
de los trabajos.

e Explicacion oral de las normas de
un juego y dinamicas de grupo
respetando las normas basicas del
lenguaje.

¢ Describir y expresar de manera oral
los sentimientos, dificultades
encontradas y experiencias propias
con un vocabulario apropiado.

e Adquirir y utilizar correctamente de
forma oral y escrita el vocabulario
especifico del area que permita el
desarrollo de la lectura comprensiva a

e Crear pequefos debates a raiz de
contenidos del area, respetando el

C/ Filiberto Villalobos, s/n -

Correo electronico: 37000917@educa.jcyl.es.

37700 Béjar (Salamanca).

Pag. Web. http://ceipfilibertovillalobosbejar.centros.educa.jcyl.es

Telf. 923 40 81 72



mailto:37000917@educa.jcyl.es

(1% Junta de
®P) Castilla y Le6n

Direccion Provincial de Educacion
C.E.L.P. FILIBERTO VILLALOBOS

IP FitiGerto
i06alobos @ijan

través de textos cientificos, historicos
y geograficos.

e Interpretar, expresar y representar
hechos, conceptos y procesos del
medio natural, social y cultural.

e Utilizar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para
obtener informaciéon y como
instrumento para aprender y
compartir conocimientos, valorando
su contribucion a la mejora de las
condiciones de vida de todas las
personas.

turno de palabra con un compafiero
como moderador.

e Exponer un texto e intentar sustraer
lo mas importante a través del
subrayado.

e Leer pequefos textos y después
crear uno propio de otro tema
diferente pero siguiendo el patron
anterior.

e Dar un tema a los alumnos y que
ellos realicen una redaccion.

e Extraer las principales ideas del
texto a través de preguntas
formuladas después de la lectura del
texto.

eDar a los alumnos palabras
relacionadas con el area a tratar y
ellos crear frases.

e Escribir e-mail para intercambiar
informacion referente al area.

e Aprender a expresar y comunicar

e Ensenar frases cotidianas a través

procesos que se desarrollan y usar un
vocabulario especifico del area.

e Comprender y producir mensajes
orales que tienen finalidad didactica o
son de uso cotidiano.

e Participar activamente en
intercambios comunicativos orales
respetando las normas que lo rigen.

con autonomia e iniciativa emociones | de imagenes para entender su
y vivencias a través de los procesos | significado.

propios de la creacion artistica en su

dimensioén plasticas y musical

e Ofrecer gran variedad de | e Lectura de textos.

intercambios comunicativos, usar las .

normas que lo rigen, explicar los | ® Expresarse utilizando un

vocabulario adecuado (descripciones,
teoria...)

e Debates sobre temas relacionados
con el area respetando el turno de
palabra.

e Lectura fluida y con entonacion
adecuada.

e Redaccién de textos utilizando el
vocabulario aprendido, normas
ortograficas, de acentuacion.

C/ Filiberto Villalobos, s/n -

Correo electronico: 37000917@educa.jcyl.es.

37700 Béjar (Salamanca).

Pag. Web. http://ceipfilibertovillalobosbejar.centros.educa.jcyl.es

Telf. 923 40 81 72



mailto:37000917@educa.jcyl.es

(1% Junta de
®P) Castilla y Le6n

Direccion Provincial de Educacion
C.E.L.P. FILIBERTO VILLALOBOS

IP FitiGerto
i06alobos @ijan

e Comprender diferentes clases de
textos escritos, incluyendo textos con
finalidad didactica, textos propios de
situaciones cotidianas de relacion
social o textos procedentes de medios
de comunicacion.

e Poner en practica los conocimientos
y las estrategias necesarias para
escribir correctamente.

e Comprendery utilizar la terminologia
linguistica propia del ciclo.

e Utilizar el conocimiento matematico
para comprender, valorar y producir
informaciones y mensajes sobre
hechos y situaciones de la vida
cotidiana.

e Reconocer situaciones de su medio
natural para cuya comprension o
tratamiento se requieran operaciones
elementales de calculo, formularlas
mediante formas sencillas de
expresion matematica o resolverlas
utilizando los algoritmos
correspondientes, valorar el sentido
de los resultados y explicar oralmente
y por escrito los procesos seguidos.

e Inventar y formular problemas
matematicos utilizando de forma
l6gica y creativa la comunicacién oral
y la expresion escrita en un castellano
correcto.

e Utilizar el lenguaje propio del campo
cientifico con precision 'y, en
particular, emplear adecuadamente el
lenguaje matematico para identificar
relaciones y conceptos aprendidos y
para comprender y nombrar otros
nuevos.

e Lectura de textos.

e Expresarse utilizando un
vocabulario adecuado (descripciones,
teoria...)

e Debates sobre temas relacionados
con el area respetando el turno de
palabra.

e Lectura fluida y con entonacion
adecuada.

e Redaccion de textos utilizando el
vocabulario aprendido, normas
ortograficas, de acentuacion...

e Comprender y producir mensajes
orales que tienen como finalidad
didactica o son de uso cotidiano

e Lectura de textos.
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e Expresarse utilizando un
vocabulario adecuado (descripciones,
teoria...)

e Debates sobre temas relacionados
con el area respetando el turno de
palabra.

e Lectura fluida y con entonacion
adecuada.

e Redaccion de textos utilizando el

vocabulario aprendido, normas
ortograficas

e Comprender y producir mensajes | e Lectura de textos.

orales que tienen finalidad didactica o N

son de uso cotidiano. e Expresarse utilizando un

e Participar activamente en
intercambios comunicativos orales
respetando las normas que lo rigen.

e Comprender diferentes clases de
textos escritos, incluyendo textos con
finalidad didactica, textos propios de
situaciones cotidianas de relacion
social o textos procedentes de medios
de comunicacion.

e Poner en practica los conocimientos
y las estrategias necesarias para
escribir correctamente.

e Escribir textos relacionados con el
ambito escolar o con situaciones
cotidianas de relacion social, asi como
textos de informacion y opinion.

eleer y comprender de forma
autéonoma textos literarios adecuados
a su edad e intereses.

e Comprendery utilizar la terminologia
linguistica.

e Manifestar interés por la lectura y la
escritura  como instrumentos para

vocabulario adecuado (descripciones,
teoria...)

e Debates sobre temas relacionados
con el area respetando el turno de
palabra.

e Lectura fluida y con entonacion
adecuada de todo tipo de textos.

e Redaccion de textos utilizando el
vocabulario aprendido, normas
ortograficas, de acentuacion...

o Utilizar palabras aprendidas,
vocabulario, términos propios de cada
tema y materia.

e Producciéon de diferentes tipos de
textos (Quincena de la Lectura,
participacion en concursos literarios,
lectura de cuentos escritos por los
propios alumnos a otros cursos,...)
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relacionarlos con los demas vy
aprender.

3°,4°,5° 6° EDUCACION PRIMARIA

SEGUNDO y TERCER CICLO)

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

e Adquirir y utilizar correctamente de
forma oral y escrita el vocabulario
especifico del area que permita el
desarrollo de la lectura comprensiva a
través de textos cientificos, histéricos
y geograficos.

e Interpretar, expresar y representar
hechos, conceptos y procesos del
medio natural, social y cultural.

e Utilizar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para
obtener informaciéon y como
instrumento para aprender y
compartir conocimientos, valorando
su contribucion a la mejora de las
condiciones de vida de todas las
personas.

e Crear pequefnos debates a raiz de
contenidos del area, respetando el
turno de palabra con un companero
como moderador.

e Exponer un texto e intentar sustraer
lo mas importante a través del
subrayado.

e Leer pequenos textos y después
crear uno propio de otro tema
diferente pero siguiendo el patron
anterior.

e Dar un tema a los alumnos y que
ellos realicen una redaccion.

e Extraer las principales ideas del
texto a través de preguntas
formuladas después de la lectura del
texto.

eDar a los alumnos palabras
relacionadas con el area a tratar y
ellos crear frases.

e Escribir e-mail para intercambiar
informacion referente al area.

e Aprender a expresar y comunicar
con autonomia e iniciativa emociones
y vivencias a través de los procesos
propios de la creacion artistica en su
dimensioén plasticas y musical

e Enseinar frases cotidianas a traves
de imagenes para entender su
significado.

e Ofrecer gran variedad de
intercambios comunicativos, usar las
normas que lo rigen, explicar los
procesos que se desarrollan y usar un
vocabulario especifico del area.

e Lectura de textos.

e Expresarse utilizando un
vocabulario adecuado (descripciones,
teoria...)
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e Comprender y producir mensajes
orales que tienen finalidad didactica o
son de uso cotidiano.

e Participar activamente en
intercambios comunicativos orales
respetando las normas que lo rigen.

e Comprender diferentes clases de
textos escritos, incluyendo textos con
finalidad didactica, textos propios de
situaciones cotidianas de relacién
social o textos procedentes de medios
de comunicacion.

e Poner en practica los conocimientos
y las estrategias necesarias para
escribir correctamente.

e Comprendery utilizar la terminologia
linguistica.

e Debates sobre temas relacionados
con el area respetando el turno de
palabra.

e Lectura fluida y con entonacion
adecuada.

e Redaccion de textos utilizando el

e Utilizar el conocimiento matematico
para comprender, valorar y producir
informaciones y mensajes sobre
hechos y situaciones de la vida
cotidiana.

e Reconocer situaciones de su medio
natural para cuya comprension o
tratamiento se requieran operaciones
elementales de calculo, formularlas
mediante formas sencillas de
expresion matematica o resolverlas
utilizando los algoritmos
correspondientes, valorar el sentido
de los resultados y explicar oralmente
y por escrito los procesos seguidos.

e Inventar y formular problemas
matematicos utilizando de forma
l6gica y creativa la comunicacion oral
y la expresion escrita en un castellano
correcto.

e Utilizar el lenguaje propio del campo
cientifico con precision y, en
particular, emplear adecuadamente el

vocabulario aprendido, normas
ortograficas, de acentuacion.

e Lectura de textos.

e Expresarse utilizando un

vocabulario adecuado (descripciones,
teoria...)

e Debates sobre temas relacionados
con el area respetando el turno de
palabra.

e Lectura fluida y con entonacidn
adecuada.

e Redaccion de textos utilizando el
vocabulario aprendido, normas
ortograficas, de acentuacion...
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lenguaje matematico para identificar
relaciones y conceptos aprendidos y
para comprender y nombrar otros
nuevos.

e Comprender y producir mensajes
orales que tienen como finalidad
didactica o son de uso cotidiano

e Comprender y producir mensajes
orales que tienen la finalidad didactica
0 son de uso cotidiano.

e Participar activamente en
intercambios comunicativos orales
respetando las normas que lo rigen.

e Comprender diferentes clases de
textos escritos, incluyendo textos
propios de situaciones cotidianas de
relacién social o textos procedentes
de medios de comunicacion.

e Poner en practica los conocimientos
y las estrategias necesarias para
escribir correctamente.

e Escribir textos relacionados con el
ambito escolar o con situaciones
cotidianas de relacion social, asi como
textos de informacion y opinion.

elLeer y comprender de forma
autéonoma textos literarios adecuados
a su edad e intereses.

e Comprendery utilizar la terminologia
linguistica propia del ciclo.

e Manifestar interés por la lectura y la
escritura  como instrumentos para
relacionarlos con los demas vy
aprender.

e Lectura de textos.

e Expresarse utilizando un
vocabulario adecuado (descripciones,
teoria...)

e Debates sobre temas relacionados
con el area respetando el turno de
palabra.

e Lectura fluida y con entonacion
adecuada.

e Redaccion de textos utilizando el

vocabulario aprendido, normas
ortograficas
e Expresarse utilizando un

vocabulario adecuado (descripciones,
teoria...)

e Debates sobre temas relacionados
con el area respetando el turno de
palabra.

e Lectura fluida y con entonacidn
adecuada de todo tipo de textos.

e Redaccion de textos utilizando el
vocabulario aprendido, normas
ortograficas, de acentuacion...

o Utilizar palabras aprendidas,
vocabulario, términos propios de cada
tema y materia.

¢ Produccion de diferentes tipos de
textos (quincena de la lectura,
participacion en concursos literarios,
lectura de cuentos escritos por los
propios alumnos a otros cursos)
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e Promover el uso funcional de las
normas gramaticales para conseguir
un desarrollo coherente tanto en la
comunicacion oral como en la
comunicacion escrita.

e Practicar la prevencion del error
ortografico en el momento del
aprendizaje de los vocablos, orientado
a desarrollar en el alumnado una
conciencia ortografica que refuerce el
deseo de escribir bien y el habito de la
autocorreccion, respetando las reglas
y las convenciones que rigen el codigo
escrito.

e Estimular el manejo adecuado y
frecuente de diccionarios (normativo,
enciclopédico, sinébnimos y
antonimos, técnico, entre otros) para
que el alumnado aprenda y consolide
la ortografia de las palabras basicas
ademas de adquirir vocabulario.

e Favorecer la integracion de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion como via estimulante y
eficaz para la mejora de la
competencia comunicativa,
aprovechando las posibilidades que
ofrecen los distintos medios de
acceso al conocimiento y los espacios
digitales de interaccion y colaboracion

e Ejercitar las destrezas implicadas en
el aprendizaje de la escritura
(caligrafica, signos de puntuacion,
disefio de escritos, entre otras) para
que el mensaje escrito por el

e Hacer resumenes de diferentes
temas estudiados en el aula.

e Exponer oralmente distintos textos
y experiencias.

e Realizar periédicamente pruebas
orales sobre los contenidos de las
distintas areas del curriculo, con
adecuacion graduada del lenguaje y
de los conocimientos, para que el
alumnado afiance sus posibilidades
de expresidbn oral y mejore su
competencia comunicativa

« Preguntar la leccion oralmente.

e Crear de forma grupal y oralmente
historias a partir de imagenes.

e Realizar frases con aquellas
palabras con las que suelen cometer
errores mas frecuentes.

e Hacer un registro ortografico de las
palabras con las que los alumnos
cometen mas errores.

o Utilizar con regularidad, diversas
técnicas de dictado como recurso
didactico con objeto de enfatizar la
correccion ortografica y la reflexion
sobre el error, asi como para la
ampliacion del léxico, la mejora de la
morfosintaxis e incluso como
aprendizaje literario y de estilo.
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alumnado sea claro, comprensible y
legible

e Enfatizar una lectura encaminada,
entre otros objetivos, a la adquisicidon
de vocabulario, conocimiento
gramatical y ortografico y una
adecuada expresion oral y escrita. En
este ambito se potenciara la lectura
expresiva como  ejercicio de
comunicacion oral dado quela lectura
en publico incrementa la competencia
en expresion oral del alumnado.

¢ Facilitar diferentes contextos
significativos con objeto de que el
alumnado se comunique

adecuadamente en lengua oral y
lengua escrita, comprenda lo que
otros transmiten, ya suma su propia
expresion como forma de apertura
hacia los demas

e Llevar a cabo las adaptaciones que
sean necesarias para el alumnado
con necesidad especifica de apoyo
educativo.

e Realizar semanalmente dictados,
en los que los alumnos, una vez
finalizado el dictado, puedan corregir
individualmente sus propios errores
ortograficos.

e Dictar diferentes conceptos vy
definiciones a los alumnos sobre
diferentes contenidos.

e Buscar en el diccionario las
palabras nuevas o que no conozcan
que aparecen diariamente en el aula

e Conocer las distintas partes del
diccionario y los tipos de diccionario.

« Realizar trabajos en los que tengan
que buscar contenidos a través de las
nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion.

« Utilizar los blogs educativos creados
por los profesores y el centro
educativo.

e Elaborar resumenes y comentarios
sobre las diferentes lecturas y libros
leidos aros largos del curso.

o Redactar diferentes tipos de textos
en todas las areas (descripciones,
redacciones), haciendo especial
hincapié en los signos de puntuacién
y la caligrafia.
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e Lectura en voz alta de los diferentes
contenidos que se van a explicar en
las diferentes areas.

e Lectura diaria (30 minutos) de un
libro comun para todo los alumnos,
centrandose especialmente en la
entonacion.

e Preparar una pequena exposicion
oral sobre diferentes temas, para
posteriormente presentarlos ante el
resto de companeros

o Dramatizar diferentes situaciones
de la vida diaria.

« Simplificar los enunciados de las
actividades a realizar.

e Subrayar las palabras mas
significativas de definiciones y
conceptos.

C/ Filiberto Villalobos, s/n - 37700 Béjar (Salamanca). Telf. 923 40 81 72

Correo electronico: 37000917@educa.jcyl.es. Pag. Web. http://ceipfilibertovillalobosbejar.centros.educa.jcyl.es



mailto:37000917@educa.jcyl.es

Junta de
&L Castilla y Le6n

Direccion Provincial de Educacion
C.E.L.P. FILIBERTO VILLALOBOS

IP FitiGerto
i06alobos @ijan

ANEXO IV

PLAN DE FOMENTO DE LA
LECTURA Y COMPRENSION
LECTORA
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PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA DE CENTRO

ORDEN EDU/747/2014 de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura
de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. (art.19, art.121 apartado 2 bis)

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacidn Primaria.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Curso Académico: 2023-24 | Cadigo de centro: 37000917
Nombre del centro:C.E.I.P. FILIBERTO VILLALOBOS

Etapa/s educativa: Infantil y Primaria

Direccidn: C/Filiberto Villalobos, s/n

Localidad: Béjar Provincia: Salamanca
Teléfono: 923408172/616709784 Fax:

Correo electrénico: 37000917 @educa.jcyl.es

2. JUSTIFICACION DEL PLAN.

Todos estamos inmersos en una sociedad donde los cambios se suceden a un ritmo
vertiginoso y los estimulos son mucho mas atrayentes (visuales, auditivos...) y donde resulta
dificil, incluso para los adultos, dedicarle un tiempo a una lectura sosegada y tranquila tan sélo
por el placer de disfrutar de ella.

Cada dia oimos que nuestros alumnos leen poco y que cada vez leen peor. Ademas, en
esto no estamos solos, ya que la familia y la escuela desempefian un papel importante en el
desarrollo del habito lector como modelo o como elementos motivadores si son capaces de
transmitir al nifo la magia que encierra un libro.

Los docentes intentamos poner remedio a esto con planes de lectura, bibliotecas de
aula, de centro, semana de la lectura, etc. Desde hace tiempo, funcionan en nuestro centro las
bibliotecas de aula, ademas de la biblioteca del centro y todos los afios con motivo del dia del
libro se realizan actividades de animacidn a la lectura y se adquieren ejemplares nuevos dentro

de las posibilidades presupuestarias del centro.
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También sabemos que la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacién audiovisual, el fomento de la creatividad se trabajan a través de la lectura de
diferentes textos e imagenes y son instrumento de aprendizaje. La igualdad de género, la
educacion para la paz, la educacién para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y la
educacion para la salud, incluida la afectivo-social asi como la educacién emocional y en valores.

Los libros son testigos de nuestro crecimiento personal, nos acompaian a lo largo de
nuestra vida y nos transforman.
Cuanto mas leemos, mas potenciamos nuestra comprensién lectora y nuestra expresién oral y
escrita. La lectura favorece el entendimiento del mundo social y natural, el razonamiento, el

trabajo colaborativo asi como la capacidad de interpretar la informacién y aplicarla.

Por otra parte, uno de los objetivos prioritarios del drea de lengua es desarrollar el
habito lector y conseguir que el nifio descubra el libro y disfrute de la lectura, es decir que la
lectura sea para él un tiempo de ocio. Es importante que los nifios/as vivan la lectura como
eleccién fascinante y no como una obligacion frustrante, sin olvidar el fin dltimo: la formacién
de lectores competentes, auténomos, ilusionados, criticos, sensibles, reflexivos, capaces de

transformar el mundo.

3. OBIJETIVOS GENERALES

a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como elemento de
disfrute personal.

b) Proporcionary reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para que los escolares
desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacién oral y se formen como sujetos
capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar y fuera de él.

c) Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la informacion
relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes soportes de lectura y
escritura.

d) Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacién oral al
desarrollo de las competencias.

e) Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante las

manifestaciones del entorno.
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f) Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién como un
instrumento mas de aprendizaje aprovechando todas las posibilidades educativas que nos
brindan.

g) Conocer, respetar y valorar nuestro patrimonio literario, asi como la biblioteca del centro,
desarrollando una actitud positiva hacia su utilizacion.

h) Descubrir valores compartidos en nuestra sociedad a través de la lectura de textos.

i) Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en diferentes
soportes, para la ensefanza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.

j) Lograr laimplicacién de toda la comunidad educativa en el interés por la lectura.

k) Fomentar la lectura como vehiculo para la transformacion de la informacién en
conocimiento y como herramienta de fortalecimiento de salud y prevencion de deterioro
cognitivo.

I)  Promover la igualdad en el acceso a la lectura y asi asegurar la igualdad de oportunidades,

base de cualquier estado de bienestar.

4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Descubrir las posibilidades que ofrece la lectura como fuente de placer, disfrute y saber.

e Aumentar el interés de la lectura de libros o textos a través del conocimiento de sus protagonistas.

e Despertar la imaginaciéon de los nifios a través de historias leidas o contadas.

e Motivar el conocimiento de determinados géneros literarios de nuestra literatura infantil.

e Despertar en el alumnado el interés por leer ellos mismos un cuento narrado.

e Incitar al nifio a adentrarse en una aventura en la que él mismo se convierta en protagonista, a
partir de la identificacion de los protagonistas de ficcién.

e Analizar textos escritos aprendiendo a extraer la idea principal de cada parrafo con el objetivo de
favorecer la comprension del texto.

e Adquirir estrategias de busqueda de datos, hechos, ideas o conceptos de un texto.

e Desarrollar destrezas para la mejora de la lectura y de la comprensién lectora.

e Enriquecer su vocabulario, favoreciendo la expresion, la comprension oral y la expresidn escrita.

e Descubrir la lectura como fuente de informacién del mundo que le rodea.

e Desarrollar habitos de consulta de textos como medio para ampliar conocimientos en relacién con

las areas curriculares.
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e Desarrollar la capacidad de atencidn-concentracion a través de actividades relacionadas con la
exactitud y velocidad lectoras.

e Mejorar la competencia lectora a través de actividades relacionadas con la lectura expresiva.

e Aumentar el caudal de conocimientos al relacionar las lecturas con otras areas.

e Descubrir en la lectura una alternativa diferente para disfrutar en nuestro tiempo de ocio.

e Valorar diferentes entornos a través de los textos literarios.

e Desarrollar el habito lector en los nifios.

e Fomentar el andlisis y la reflexién del contenido de los textos mostrando una especial atencion a
aquellos que denotan cualquier tipo de discriminacion.

e Intercambiar opiniones, manifestar preferencias sobre los libros leidos argumentando respuestas.

e Reflexionar sobre los valores y contravalores que nos transmiten los textos.

e Utilizar las TIC como elemento motivador y como instrumento de aprendizaje para el alumnado.

e Acercar al alumnado al uso de las TIC como fuente de informacion, saber, aprendizaje, buscando
datos relacionados con eventos literarios, obras, autores, personajes,...

e Utilizar las TIC como instrumento de trabajo para la realizacién de actividades relacionadas con la
expresidn y comprension escrita.

e Cuidary respetar los libros como patrimonio de todos y la biblioteca como espacio para disfrutar y
aprender a través de la lectura de libros, textos o informacion en otros formatos.

e Desarrollar en el alumnado el uso auténomo y responsable de la biblioteca de aula y del centro
para que ellos elijan el libro que mas se adecue a sus intereses y curiosidades respetando las
normas que rigen su utilizacién.

e Descubrir los valores y contravalores que nos transmiten nuestros cuentos tradicionales.

e Desarrollar actitudes de respeto hacia costumbres de otras culturas.

e Analizar de forma reflexiva y critica los valores que nos transmiten los libros.

5. COMPETENCIAS CLAVE DE EDUCACION PRIMARIA

Con este plan se pretende potenciar el desarrollo de todas las competencias:

» Competencia en comunicacion lingiiistica.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
Competencia plurilingtie

Competencia digital

YV V V V

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
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» Competencia ciudadana
» Competencia emprendedora.

» Competencia en conciencia y expresion culturales.

6. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

6.1.-Direccion y coordinacion del Plan.

El Equipo Directivo con el Jefe de Estudios como coordinador, los miembros
pertenecientes a la CCP (coordinador del ciclo de Infantil, coordinadores de los ciclos de Primaria
y coordinador Bilingiie) y junto con el coordinador de Biblioteca serdn los encargados de dirigir y

coordinar el plan en cada uno de los cursos, tanto de Infantil como de Primaria.

6.2.-Acciones de comunicacion y difusion que se desarrollardn.

Dicho plan serd incluido en el PE y PGA del centro y presentado e informado al Claustro
y aprobado por el Consejo Escolar.
Ademds, dicho documento permanecerd colgado durante todo el curso en la pdgina web del
centro.

6.3.-Preparacion de materiales.

Durante todo el curso en cada uno de los ciclos de primaria, al igual que en el ciclo de
infantil se programardn actividades para el fomento de la lectura. Al igual que se elaborardn
materiales para llevar a cabo las actividades programadas, que se almacenardn como recursos

disponibles para todos los cursos y para afios posteriores.

6.4.-Coordinacion de equipos o ejecucion de actividades concretas.

En las reuniones de CCP y en los Claustros se coordinardn todas las actividades que se

programen para el fomento de la lectura a lo largo del curso.

7. ACTIVIDADES

7.1 Dirigidas a fomentar el interés por la lectura:

_)Seleccionar libros para la biblioteca teniendo en cuenta criterios psicoldgicos,
pedagdgicos, valores que trabajan y aspectos curriculares.
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:"Organizar la biblioteca de aula creando un rincén perfectamente identificable y
diferenciado del resto de la clase.

\" Clasificar los libros de forma clara y sencilla para facilitar el uso auténomo de la biblioteca.

\" Realizar actividades de animacion a la lectura para despertar la imaginacion y el interés
por la lectura de un determinado libro, personaje o tema.

\" Leer en voz alta un cuento de la biblioteca que sirva como modelo en cuanto a ritmo,
entonacion... y analizar su contenido, vocabulario, expresiones, valores que fomenta...

\" Realizar exposiciones orales por parte del alumnado para que se comente el libro que mas
les ha gustado y se lo recomienden a sus compafieros/as argumentando por qué.

\" Visionar peliculas o videos relacionados con ciertos personajes, ambientes, animales,
costumbres, otras culturas...

\" Visitar determinadas Web relacionadas con la animacidn lectora, autores, personajes,
cuentacuentos, bibliotecas, tematicas...

\" Buscar informacidon en enciclopedias, webs... para ampliar conocimientos sobre un
determinado tema, personaje, autor.

\" Elaborar cuentos (los alumnos de 392, 49, 52, 62 cursos de Primaria) para ser leidos
posteriormente a los de Educacion Infantil y a los de 12 y 22 de Primaria.

\" Elaboracién de libros viajeros dentro del aula.
\" Lectura conjunta de libros elegidos para el aula como disfrute de la lectura.

7.2. Dirigidas a desarrollar la comprensidon lectora:

7.2.1. Realizar actividades encaminadas a la planificacion de la lectura:

\" Ideas previas sobre el texto que se va a leer (aumenta la motivacién y fomenta el debate
sobre el texto)

\" Establecer los objetivos de la lectura (para qué se va a leer)

\" Elegir las técnicas de comprensidon que se estimen mas adecuadas al propdsito de la
lectura (buscar datos, repasar, leer para aprender, para distraerse...)

7.2.2. Realizar actividades encaminadas a la supervision de la lectura:

\" Verificar cdmo se va comprendiendo lo que se lee utilizando diversas técnicas
cognitivas de comprensidén como la relectura, lectura recurrente, lectura continuada,
lectura simultanea, imaginar el contenido del texto, formular hipotesis...

\" Determinar ddonde se encuentran las dificultades de comprension (palabras,
expresiones, parrafos...)

\" Acudir al diccionario.

7.2.3. Realizar actividades de autoevaluacién sobre la comprensién del texto:
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\’ Reflexionar sobre los objetivos (¢ Estoy consiguiendo lo que queria antes de leer?)

\’ Detectar aspectos importantes, realizando una lectura, si es necesario, para afianzar
la comprensidn.

\’ Valorar si se ha comprendido o no, éQué he comprendido?, ¢ Qué dificultades?
\’ Incitar a la formulacidn de preguntas de autocomprension de la lectura.

\’ Identificar las causas de la no comprension, ¢ Por qué no lo comprendo?, Leo deprisa?,
¢El vocabulario es dificil?...

\’ Reflexionar sobre las técnicas cognitivas empleadas para comprender, ¢éme ayudan o
no?.

\’ Valorar el texto en cuanto a contenido, dificultad...

7.2.4. Trabajar estrategias adecuadas al nivel del alumnado: entonacién, didlogos, musicalidad de
la rima, fluidez lectora, exactitud lectora...
7.2.5. Realizar actividades escritas posteriores a la lectura siguiendo el modelo propuesto: una

carta, una invitacion, una receta...

7.3. Complementarias y/o extraescolares:

\’ Disefiar actividades complementarias de animacion lectora por ciclo o para todo el
alumnado enmarcadas dentro de cada trimestre.

\’ Celebrar actos conmemorativos relacionados con el libro: dia mundial del libro, efemérides
de algun autor, premios literarios...

\’ Visitar otras bibliotecas que por sus fondos bibliograficos, disefio, prestaciones y servicios
puedan servir de estimulo para la lectura.

\’ Visitar librerias importantes o rotativas de periddicos para que los alumnos puedan conocer
cémo se hace un libro, un periddico ...

\’ Recibir cuentacuentos y encuentros con escritores.

\’ Celebracidn del Dia del Libro, organizando en los dias previos y posteriores actividades en
torno a un tema motivador para los alumnos.

P Recitacion de poesias, comics, cuentos... en la celebracion del Dia de la Paz y la No violencia.
\’ Realizar aportaciones para que sean incluidas en la Revista de fin de curso.

\’ Fomentar la visita de forma periddica y hacerse socio de la biblioteca de la localidad para
lectura de diferentes libros a modo de préstamo.

7.4. Actividades para alumnos con n.e.e. o alumnos extranjeros: ( en principio participaran en las
mismas actividades que sus compafieros y recibiran la ayuda que necesiten en cada caso)

\’ Fomentar la participacién en el aula adaptando textos en cuanto a Iéxico y sintaxis para
una mejor comprension.

\’ Extraer la idea principal de un texto.
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\’ Dividir el texto en parrafos y ayudarles a sintetizar su contenido.
\’ Seleccionar textos sencillos a nivel sintactico pero adaptados a su nivel e intereses.

\’ Proponer textos que trabajen valores como la no discriminacién o temas multiculturales
que faciliten el conocimiento del pais de origen a todos sus comparieros.

7.5. Actividades referidas a la familia:

\’ Recabar informacidn de las familias sobre los habitos lectores de sus hijos y sobre cémo se vive
en casa la lectura como fuente de disfrute.

\’ Pedir colaboracion a las familias para desarrollar las actividades propuestas dentro del centro
con el fin de crear nuevos lectores en sus hijos y alcanzar el objetivo comun: la formacion
integral de las nifias/os.

_)Informarles de los planes de lectura del centro, indicandoles qué pueden hacer ellos para
mejorar los objetivos del plan.

\’ Estimular la lectura de padres e hijos en casa creando un espacio dénde compartir las vivencias
del dia.

\’ Comunicacion escuela- familia dando estrategias para fomentar el habito lector.

\’ Fomentar la lectura en familia.

8. LABIBLIOTECA ESCOLAR

e Dotar de libros adecuados a la edad, intereses y necesidades de nuestros alumnos la biblioteca
del centro.

e Promover su utilizacidn en horario lectivo para leer como fuente de disfrute, para la consulta
de textos o para adquirir libros en calidad de préstamo.

e Promover el uso de la biblioteca como espacio para el trabajo en equipo, de forma especial en
aquellas areas que impliquen la consulta de los fondos bibliograficos o audiovisuales.

e Disefary coordinar desde la biblioteca del centro actividades de animacién a la lectura y planes
de lectura para fomentar el gusto por leer.

9. RECURSOS NECESARIOS
Personales:

Para la realizacion y puesta en practica del plan es necesaria la implicacién de todo el claustro.
Materiales:

Fondos bibliograficos de la biblioteca del colegio y de las bibliotecas de aula.

Materiales de las editoriales para el fomento del habito lector y de la comprensién lectora.

Medios informaticos y audiovisuales como fuente de informacién, motivacién y aprendizaje.

10. TEMPORALIZACION
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Cada dia en el horario de clase se dedicard un tiempo a lectura individual de los libros de la
biblioteca de aula que cada alumno elije de la misma segun sus gustos y preferencias.

Una sesion semanal se dedicard a la lectura conjunta de un libro elegido por el tutor/a para el
aula que los alumnos tendran que comprar o bien de los existentes en la biblioteca del centro.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El plan se evaluara de forma continua cada tres semanas en las reuniones de ciclo de
infantil y de Ciclo de primaria, y una vez al mes en la CCP, analizando la puesta en practica, la
consecucién de los objetivos y proponiendo mejoras.

La evaluacion final se recogera en la ultima reunion ciclo teniendo como referente los

criterios de evaluacion que se recogen en la siguiente tabla.

INDICADORES DE EVALUACION: VALORACION OBSERVACIONES
(0-10) PROPUESTAS DE MEJORA

1. Actuacion del profesor:

1.1. Transmite interés por la lectura.

1.2. Desarrolla estrategias que faciliten
al alumno la lectura y comprension

de diferentes textos.

1.3. Potencia la comprension lectora.

1.4. Lee en voz alta con entonacion,
pronunciacion y velocidad

adecuadas.

1.5. Utiliza la lectura como fuente de
disfrute, de informacion, de

enriquecimiento personal.

1.6. Elige libros adecuados al desarrollo

de manera auténoma.

1.7. Usa la biblioteca como lugar de

consulta y disfrute.

1.8. Utiliza los recursos disponibles en

el centro.

2. Metodologia y actividades:

2.1. Se potencian actividades de

investigacion.
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2.2. Las actividades y los textos son
adecuados a la edad y capacidad

del alumno.

3.3. Se presentan actividades novedosas

3. Familias:

3.1. Colaboran con la escuela para
aumentar el habito lector del

alumno.

4. Alumnos:

4.1. Desarrolla estrategias para leer con
fluidez y entonacion adecuadas.

4.2. Comprende distintos tipos de
textos adaptados a su edad.

4.3. Utiliza la lectura como medio para
ampliar el vocabulario y fija la

ortografia correcta.

4.4, Utiliza estrategias de comprensién

lectora para obtener informacion.

4.5. Aprecia el valor de los textos
literarios y utiliza la lectura como
fuente de disfrute e informacion, a
la vez que de enriquecimiento

personal.

4.6. Conoce las normas de
funcionamiento y uso adecuado de

la Biblioteca.

4.7. Lee y resume, libros, asi como
diferentes tipos de textos de
extension variable, tanto por
indicacion del maestro como por

iniciativa propia.

OBSERVACION: En cada una de las casillas se escribird un nimero entre el 0y el 10, teniendo en
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cuenta que el valor 0 se asignara cuando la propuesta que se contempla en el indicador

objeto de valoracidn no se realice o se desarrolle en un nivel inapreciable tanto en cantidad
como en calidad. El valor 10 se asignara cuando el enunciado del indicador se realice al maximo
nivel tanto de cantidad como de calidad.

ANEXO V

PLAN LECTOR'Y
ESCRITOR
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INTRODUCCION

Siguiendo las instrucciones de la Consejeria de Educacion nos
proponemos elaborar un Plan donde queden recogidos los principios basicos
que regularan la aplicacion de media hora de lectura diaria en el area de
Lengua Castellana y Literatura” en nuestro centro.

Conjuntamente con los Planes de Fomento de la Lectura y el Plan de
desarrollo de la competencia linguistica (Expresion oral y escrita), nos

proponemos mejorar la comprension y fluidez lectora en nuestros alumnos.

Este Plan constituye un punto de partida para estructurar un trabajo diario
sistematico que venimos realizando los profesores de este centro apostando por
la lectura, dada la importancia decisiva que ésta tiene en los aprendizajes y en

el acceso al conocimiento para nuestros alumnos.

Los propdsitos de la lectura son muy diversos y estan siempre al servicio

de las necesidades e intereses del lector. Se lee para obtener informacion, para
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aprender, para comunicarse, para divertirse, para vivir otras realidades. Todas
estas finalidades de la lectura deberan ser tenidas en cuenta a la hora de trabajar
en el aula y deberan desarrollarse estrategias que faciliten al alumno su

consecucion.

Es el maestro quien debe motivar a sus alumnos, despertando y
aumentando el interés por la lectura y proporcionando una ensefanza apropiada

a las caracteristicas de estos.

A leer se aprende leyendo, pero el camino que deben recorrer los alumnos
sera mas facil y eficaz si en los centros docentes existe una planificacion que
estimule una labor coordinada, sistematica y cohesionada del profesorado en el
fomento de la lectura. Damos aqui unas pautas generales desde las que
enfocamos nuestro trabajo asi como algunas actuaciones especificas a realizar

durante el curso escolar.

OBJETIVOS DEL PLAN

1. Proporcionar estrategias para desarrollar habilidades de comprension
lectora.

2. Mejorar la competencia basica de la lectura en el alumnado e introducir

cambios en la metodologia empleada.

Mejorar la comprension y la fluidez lectora.

Evaluar el proceso lector en nuestros alumnos.

Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura.

o 0 bk w

Lograr que la mayoria del alumnado descubra la lectura como un
elemento de disfrute personal.

7. Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el ambito
escolar.

8. Conseguir una velocidad lectora adecuada a su edad y maduracion.

ESTRATEGIAS Y METODOLOGIA DE LA COMPRENSION LECTORA
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La mejora de la comprension lectora no se produce, leyendo simplemente.
Hay que ensefiarle al alumnado una serie de estrategias que se lo facilite .Con
estas estrategias mejora la comprension y sobre todo del alumnado con
dificultades. La comprension lectora consta de tres elementos: literales,

interpretativos y criticos. Hay que trabajar estos tres aspectos:

1. Seleccionar el texto que se va a utilizar. Tiene que ser un texto que enseie
un valor, debe de tener un mensaje. Cuando se entiende lo leido lo que
hacemos es reconstruir el mensaje que el autor quiere darnos y para ello

haremos preguntas de tipo literal.

2. Preguntas inferenciales. No vienen indicadas claramente, se leen entre

lineas. Ayudan mucho mas que las anteriores a mejorar la comprension.

3. Preguntas valorativas. Son preguntas de caracter critico en las que el lector

debe manifestar sus creencias sobre el valor trabajado en la lectura.

El profesorado hace de modelo para el alumno. Primero explica la
estrategia que va a ensefar y posteriormente el alumnado la practica de forma

individual.

Motivar hacia la lectura y ensefar al alumno a realizar predicciones
basandose en el titulo del texto o las ilustraciones del mismo; o bien el maestro

anticipa informacion sobre la que se basa el texto sin decir el argumento.

Para lograr la comprension de lo que leemos es preciso que el lector se
haga autopreguntas sobre lo que lee. Es necesario programar qué vocabulario
se quiere ensefar al alumno y disefiar una estrategia para su aprendizaje. El
alumnado puede tener un cuaderno pequeno, en el cual se van anotando las
palabras que se van aprendiendo. En cada lectura, el vocabulario que el profesor
quiere que se aprenda es puesto en negrita, subrayado etc. Entre todos se

explica que quiere decir y se aflade a la libreta de vocabulario nuevo.
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Ensefar a los alumnos a resumir las ideas principales. La decodificacion
precisa y rapida del lenguaje escrito por parte del alumno tiene una gran
importancia porque supone la automatizacion de los procesos implicados en la
lectura. Esta automatizacion permite concentrar toda la energia en la

comprension del texto.

Para facilitar la comprension y el aprendizaje de los textos es necesario el
desarrollo de determinadas habilidades. El logro de estos objetivos exige una
accidon metodica y la dedicacion de un tiempo especifico en el aula (30 minutos
en el area de Lengua).

ESTRATEGIAS Y METODOLOGIA DE LA FLUIDEZ LECTORA

La fluidez significa leer con precision, ritmo y expresividad. La precision
es la capacidad de reconocimiento automatico de las palabras dentro de un texto
y de los fonemas dentro de las palabras, del ritmo, de la velocidad lectora y de
la expresividad.

1. La lectura repetida:

Seleccion del texto y entregar un texto con el numero de palabras por minuto
que debe de haber leido y se le pide que hasta que no lo lea en ese tiempo
tiene que seguir leyéndolo.

2. La lectura asistida.

Para que se produzca mejora en la fluidez hace falta que el alumnado imite a
un modelo después de oirlo. Lectura del texto por el maestro: El alumno lee
repitiendo las frases que ha leido el profesor. Se puede leer alternativamente
profesor y alumnado cambiando los parrafos para ayudar al alumno con
dificultades lectoras.

Se puede también leer por parejas. Otra modalidad es utilizar la lectura coral.
El adulto va leyendo y toda la clase junta lo va repitiendo.
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3. La lectura expresiva.

Utilizar la lectura teatral en la que intervienen varios personajes con cargas
emocionales. El maestro lee ante el alumnado y les hace ver las emociones
presentes en los personajes asignandole distintos personajes al alumno y
estos ensayan repetidas veces la lectura.

EVALUACION DE LA LECTURA

Para realizar la evaluacion utilizaremos “inventarios informales de la
lectura” en donde comprobaremos la precision, ritmo, expresién y comprension
de nuestro alumnado para poder mejorarla.

Para ello es necesario lo siguiente:

1. Seleccionar pasajes de lecturas graduadas en dificultad por cursos. En el
1° ciclo los textos seran narrativos y a partir del segundo ciclo de Primaria
se puede ir introduciendo algun texto expositivo y en el tercer ciclo se leera
cualquier tipo de texto (expositivo, entrevista, explicativo...)

2. Concretar los aspectos que se van a evaluar en la fluidez y comprension y
realizar un procedimiento de registro de los mismos en sus alumnos
(omisiones, adiciones, sustituciones, inversiones, repeticiones, silabeo,
ausencia de entonacion y pausas, velocidad y comprension).

3. Establecer los criterios de evaluacion para determinar el nivel que el
alumnado tiene en lectura. El nivel independiente: Cuando el alumno es
capaz de hacerlo solo y sin ayuda. El nivel instructivo: Necesita ayuda del
profesor en su trabajo y el nivel de frustracidén: Su lectura es inferior a lo
esperado para su edad.

4. De entre los muchos textos que se pueden emplear para la lectura, el
cuento ocupa un lugar importante en la formacion literaria de los alumnos.
Los cuentos, por su contenido, su estructura y su vocabulario, son un

instrumento fundamental para mejorar la comprension y fluidez lectora.
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ACTIVIDADES

Primer ciclo de Educacién Primaria

1.
2.

I

Lecturas compartidas.

Trabajo con cuentos tradicionales relacionados con el tema que se esté
trabajando: elaboracion de historias a partir de los personajes del cuento,
elaboracion de cuentos-murales...

Dramatizacion de los cuentos leidos.

Completar fichas individuales de lectura.

Con recetas, leer las instrucciones con los nifios y prepararlas.
Mantenimiento de la biblioteca de aula, incorporando las “obras” que han
creado los alumnos, elaborando fichas de libros, catalogando los
documentos por géneros literarios...

Realizacion de actividades ludicas relativas a la lectura.

Elaboracion de textos de manera libre.

Adquisicion por parte de las familias de un libro comun para todos y

realizar su lectura en voz alta en cclase.

10. Elaboracion de guias de lectura recomendadas para las familias.

Segundo y tercer ciclo de Educacion Primaria

1.

Mantenimiento de la biblioteca de aula, incorporando las “obras” que han
creado los alumnos, elaborando fichas de libros, catalogando los
documentos por géneros literarios...

Realizacion de actividades ludicas relativas a la lectura.

Lecturas compartidas, momento que aprovechamos para leer entre todos
un texto.

Elaboracion de textos de manera libre.

Ficha de lectura

Trabajar textos relacionados con noticias, cuentos, leyendas, etc.
Progresivamente iremos utilizando textos con mayor dificultad.

Intercambio de libros entre los alumnos, segun el grado de interés.

C/ Filiberto Villalobos, s/n - 37700 Béjar (Salamanca). Telf. 923 40 81 72

Correo electronico: 37000917@educa.jcyl.es. Pag. Web. http://ceipfilibertovillalobosbejar.centros.educa.jcyl.es



mailto:37000917@educa.jcyl.es

(1% Junta de
®P) Castilla y Le6n

Direccion Provincial de Educacion
C.E.L.P. FILIBERTO VILLALOBOS

IP FitiGerto
i06alobos @ijan

8. Adquisicion por parte de las familias de un libro de lectura y su posterior

lectura en voz alta en el aula por parte de todos.

Actividades generales para todos los alumnos.

1. Utilizacion de la biblioteca escolar como lugar de consulta y disfrute.

2. Manejo de las TIC como recurso complementario en su doble vertiente:

por un lado, como medio en el que la lectura es necesariay por otro como

recurso que fomenta y facilita la comprension lectora.

3. Actividades con la Pizarra Digital Interactiva (PDI) como recurso

complementario.

EVALUACION

Se realizara un seguimiento y evaluacion del Plan por parte del equipo de

maestros. En las reuniones internivel junto con el seguimiento del Plan de

fomento a la lectura, para comprobar el grado de consecucion de los objetivos

que nos hemos marcado, el grado de compromiso por parte de la Comunidad

Educativa, la efectividad de las actividades programadas y realizadas, asi como

las tareas pendientes y las posibles modificaciones a realizar. La evaluacion final

se recogera en la ultima reunion internivel teniendo como referente los criterios

de evaluacion que se recogen en la siguiente tabla.

INDICADORES DE EVALUACION:

VALORACION
(0-10)

OBSERVACIONES Y
PROPUESTAS DE
MEJORA

5. Actuacion del profesor:

5.1.Transmite interés por Ila

lectura.

5.2.Desarrolla estrategias que

faciliten al alumno la lectura
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y comprension de

diferentes textos.

5.3.Potencia la comprension
lectora.

54.Lee en voz alta con
entonacioén, pronunciaciéon

y velocidad adecuadas.

5.5.Utiliza la lectura como
fuente de disfrute, de
informacion, de

enriquecimiento personal.

5.6.Elige libros adecuados al
desarrollo de manera

autonoma.

5.7.Usa la biblioteca como lugar

de consulta y disfrute.

5.8. Utiliza los recursos
disponibles en el centro.

6. Metodologia y actividades:

6.1.Se potencian actividades de

investigacion.

6.2.Las actividades y los textos
son adecuados a la edad y
capacidad del alumno.

3.3. Se presentan actividades

novedosas

7. Familias:

7.1.Colaboran con la escuela
para aumentar el habito

lector del alumno.

8. Alumnos:
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8.1.Desarrolla estrategias para
leer con fluidez y
entonacion adecuadas.

8.2.Comprende distintos tipos
de textos adaptados a su
edad.

8.3. Utiliza la lectura como
medio para ampliar el
vocabulario y fija la

ortografia correcta.

8.4. Utiliza estrategias de
comprension lectora para

obtener informacion.

8.5.Aprecia el valor de los
textos literarios y utiliza la
lectura como fuente de
disfrute e informacion, a la
vez que de enriquecimiento

personal.

8.6.Conoce las normas de
funcionamiento vy uso

adecuado de la Biblioteca.

8.7.Lee y resume, libros, asi
como diferentes tipos de
textos de extension
variable, tanto por
indicacion del maestro

como por iniciativa propia.

OBSERVACION: En cada una de las casillas se escribira un nimero entre el 0
y el 10, teniendo en cuenta que el valor O se asignara cuando la propuesta que

C/ Filiberto Villalobos, s/n - 37700 Béjar (Salamanca). Telf. 923 40 81 72

Correo electronico: 37000917@educa.jcyl.es. Pag. Web. http://ceipfilibertovillalobosbejar.centros.educa.jcyl.es



mailto:37000917@educa.jcyl.es

Junta de
&L Castilla y Le6n

Direccion Provincial de Educacion
C.E.L.P. FILIBERTO VILLALOBOS

IP FitiGerto
i06alobos @ijan

se contempla en el indicador objeto de valoracidn no se realice o se desarrolle
en un nivel inapreciable tanto en cantidad como en calidad. El valor 10 se

asignara cuando el enunciado del indicador se realice al maximo nivel tanto de
cantidad como de calidad.

ANEXO V|

PLAN DE DESARROLLO DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA
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INTRODUCCION

Con este plan se pretende el desarrollo de las habilidades relacionadas
con las competencias emprendedoras, en particular aprender a aprender y

autonomia e iniciativa personal.

Ciencias Naturales y Ciencias Sociales

La constante utilizacion en el area de técnicas para aprender, para
trabajar en equipo, para organizar, memorizar y recuperar la informacion, tales
como resumenes, esquemas, mapas conceptuales, etc., favorecen al desarrollo
de la competencia para aprender a aprender.

Este area incluye contenidos directamente relacionados con el desarrollo
de autonomia e iniciativa personal, al ensefar a tomar decisiones desde el
conocimiento de uno mismo, tanto en el ambito escolar como en la planificacién

de forma auténoma y creativa de actividades de ocio.

Atencion Educativa

Al desarrollo de la competencia para aprender a aprender se contribuye
en la medida en que el area propone el estimulo de las habilidades sociales, el
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impulso del trabajo en equipo, la participacion y el uso sistematico de la
argumentacion, que requiere el desarrollo de un pensamiento propio. La sintesis
de las ideas propias y ajenas, la presentacion razonada del propio criterio y la
confrontacion ordenada y critica de conocimiento, informacién y opinidn,
favorecen también los aprendizajes posteriores.

Desde el area se favorece la competencia de autonomia e iniciativa
personal, en la medida en que se desarrollan iniciativas de planificacidén, toma
de decisiones, participacion, organizacion y asuncion de responsabilidades. Este
area entrena en el dialogo y el debate, en la participacion, en la aproximacién
respetuosa a las diferencias sociales, culturales y econdmicas y en la valoracion
critica de estas diferencias asi como de las ideas. El Curriculo atiende, desde la
argumentacion, a la construccion de un pensamiento propio y a la toma de
postura sobre problemas y posibles soluciones. Con ello, se fortalece la
autonomia del alumno para analizar, valorar y decidir, desde la confianza en si

mismo y el respeto a las demas personas.

Educacion Artistica

La creatividad exige actuar con autonomia, poner en marcha iniciativas,
barajar posibilidades y soluciones diversas. El proceso no solo contribuye a la
originalidad, a la busqueda de formas innovadoras, sino que también genera
flexibilidad pues ante un mismo supuesto pueden darse diferentes respuestas.

La competencia para aprender a aprender contribuye en la medida en que
se favorezca la reflexién sobre los procesos. En este sentido, el area hace
competente en aprender al proporcionar protocolos de indagacion y planificacion
de procesos susceptibles de ser utilizados en otros aprendizajes.

Educacion Fisica

La Educacion Fisica ayuda a la consecucion de la autonomia e iniciativa
personal en la medida en que emplaza al alumnado a tomar decisiones con
progresiva autonomia en situaciones en las que debe manifestar
autosuperacion, perseverancia y actitud positiva. También lo hace, si se le da
protagonismo al alumnado en aspectos de organizacion individual y colectiva de
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las actividades fisicas, deportivas y expresivas.

El area contribuye a la competencia de aprender a aprender mediante el
conocimiento de si mismo y de las propias posibilidades y carencias como punto
de partida del aprendizaje motor. Ello permite el establecimiento de metas
alcanzables cuya consecucion genera autoconfianza. Al mismo tiempo, los
proyectos comunes en actividades fisicas colectivas facilitan la adquisicion de

recursos de cooperacion.

Lengua Castellana y Literatura

El acceso al saber y a la construccion de conocimientos mediante el
lenguaje se relaciona directamente con las competencias basicas de aprender a
aprender, y con la de autonomia e iniciativa personal.

Regula y orienta nuestra propia actividad con progresiva autonomia. Por ello su
desarrollo y su mejora desde el area contribuyen a organizar el pensamiento, a
comunicar afectos y sentimientos, y a regular emociones, favoreciendo el

desarrollo de ambas competencias.

Lenqua Extranjera (Inglés)

El aprendizaje de una lengua extranjera es al igual que el lenguaje un
instrumento de aprendizaje que contribuye a la competencia de aprender a
aprender. E igualmente contribuye al desarrollo de la autonomia e iniciativa

personal porque provoca una reflexion sobre el propio aprendizaje.

Matematicas

Los contenidos asociados a la resolucion de problemas constituyen la
principal aportacion que desde el area se puede hacer a la autonomia e iniciativa
personal. La resolucibn de problemas tiene, al menos, tres vertientes
complementarias asociadas al desarrollo de esta competencia: la planificacién,
la gestion de los recursos y la valoracion de los resultados.

La planificacion estd aqui asociada a la comprension en detalle de la
situacion planteada para trazar un plan y buscar estrategias y, en definitiva, para

tomar decisiones; la gestion de los recursos incluye la optimizacion de los
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procesos de resolucion; por su parte, la evaluacion periddica del proceso y la
valoracién de los resultados permite hacer frente a otros problemas o situaciones
con mayores posibilidades de éxito. En la medida en que la ensefianza de las
matematicas incida en estos procesos y se planteen situaciones abiertas,
verdaderos problemas, se mejorara la contribucion del area a esta competencia.
Actitudes asociadas con la confianza en la propia capacidad para enfrentarse
con éxito a situaciones inciertas, estan incorporadas a través de diferentes
contenidos del curriculo.

El caracter instrumental de una parte importante de los contenidos del
area proporciona valor para el desarrollo de la competencia para aprender a
aprender . Para el desarrollo de esta competencia es también necesario incidir
desde el area en los contenidos relacionados con la autonomia, la perseverancia
y el esfuerzo para abordar situaciones de creciente complejidad, la
sistematizacién, la mirada critica y la habilidad para comunicar con eficacia los
resultados del propio trabajo. Por ultimo, la verbalizacién del proceso seguido en
el aprendizaje ayuda a la reflexion sobre qué se ha aprendido, qué falta por
aprender, como y para qué, lo que potencia el desarrollo de estrategias que
facilitan el aprender a aprender.

METODOLOGIA:

Los maestros de las diferentes areas, disefiaran, planificaran y ejecutaran

actividades y/o proyectos encaminados a fomentar la cultura emprendedora.
Estas actividades propondran situaciones que estén fundamentadas en la vida
real y que estén relacionadas con los intereses y habilidades del alumnado para
que experimenten experiencias de éxito mediante el esfuerzo. Asimismo, dichas
tareas deberan ser asequibles a las posibilidades y capacidades de los alumnos,
para que se entrenen en la planificacion, en el establecimiento de metas y en la
estimulacién de la motivacién de logro.

El disefio, la planificacién y ejecucidon de las actividades y/ o proyectos
garantizara la participacion de todos los alumnos asi como el fomento de la

autonomia de los mismos.
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DESARROLLO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

1°, 2° CURSO DE EDUCACION PRIMARIA (1° CICLO).

con los modos de hacer ciencia como
forma de acercamiento al método
cientifico.

e Manifestar actitudes de dialogo y
tolerancia en el ejercicio de la
aplicacion de valores sociales vy
civicos, para facilitar la buena
comunicacion y evitar problemas de
convivencia en el entorno escolar,
social y familiar.

e Discriminar informaciones
relevantes sobre el medio natural,
social, linguistico y cultural que les
rodea.

e Utilizar algunas técnicas en el
proceso de aprendizaje (organizar,
memorizar y recuperar la
informacion), tales como reglas
nemotécnicas, resumenes, esquemas
0 mapas mentales.

OBJETIVOS ACTIVIDADES
e Explorar algunos elementos del | ¢ Subrayado, estrategias de
medio natural, social y cultural | memorizacion, planteamiento de
empleando estrategias relacionadas | interrogantes, resumenes, cuadros,

esquema.

e Conocimiento de uno mismo, de las
emociones, de los sentimientos, de
los condicionantes, de las
posibilidades, elaboraciéon de planes
de trabajo, accién y relacién con los
otros y con el medio.

e Emplear diferentes materiales y
texturas, dandole un tratamiento poco
convencional, para representar ideas,
sentimientos y emociones y
desarrollar la creatividad.

e Interpretar imagenes del contexto
familiar y escolar (fotografias,
dibujos, ilustraciones, imagenes
televisivas...) analizando las
emociones y sentimientos
experimentados por uno mismo y por
otros como resultado de la
observacion de diferentes
representaciones plastico-visuales.

e Manipulacion de objetos, la
experimentacion con técnicas y
materiales y la exploracion sensorial
de texturas, formas o espacios.

e Conocimiento de uno mismo, de los
propios intereses, emociones y
sentimientos, la exploracion e
indagacion de los mecanismos
apropiados para definir posibilidades,
el buscar soluciones, el adquirir
conocimientos y la elaboracion de
planes.
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¢ Realizar comics, murales y
mosaicos creando imagenes con
manchas cromaticas y diversas
tonalidades y gamas de color,
potenciando sus capacidades
creativas.

e Elaborar producciones artisticas
personales y en grupo manipulando
diferentes tipos de materiales,
técnicas, objetos e instrumentos para
el desarrollo de la creatividad
artistica.

e Respetar y valorar las ideas y
soluciones artisticas de los otros,
expresando adecuadamente las
propias decisiones para trabajar de
forma cooperativa y flexible.

e Expresar valoraciones criticas
sobre las caracteristicas plastico-
visuales de algunos mensajes
transmitidos por los medios de
comunicacion.

e Juicios sobre las obras de los otros
y recibir de forma constructiva
valoraciones sobre la propia.

¢ Verbalizar los procesos seguidos y
comprobar que las soluciones
satisfacen todas y cada una de las

condiciones impuestas por el
enunciado para mostrar estrategias
personales de resolucion de
problemas.

e Resolver problemas que se
plantean en la vida cotidiana mediante
los algoritmos suma, resta,

multiplicacion y division incorporando
las aportaciones de los demas a los
propios aprendizajes y aceptando
soluciones distintas a las propias.

e Comunicar de forma ordenada y
clara, experiencias vividas,
observadas o] imaginadas
incorporando al vocabulario términos
propios de las matematicas

e Conocimiento del entorno por
medio de la estimacion de medidas.
Resolucién de problemas que tiene,
al menos, tres vertientes
complementarias asociadas al
desarrollo de estas competencias
(aprender a aprender y autonomia
personal): la planificacion, la gestidon
de los recursos y la valoracion de los
resultados.

¢ Busqueda, seleccidn,
procesamiento y presentacion de
datos por medios impresos,
audiovisuales e informaticos.
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relacionados con las relaciones
numeéricas, la medida y la geometria.

e Buscar informacion relevante
relacionada con los numeros
naturales, la medida y la geometria en
diferentes recursos materiales (libros
de texto, Internet, enciclopedias
multimedia...) y ambientales
(biblioteca de aula y de centro...)

¢ Plantear ejemplos de situaciones
concretas del entorno escolar y
familiar en las que se aprecie la
necesidad de utilizar conocimientos
matematicos.

e Participar activamente en
diferentes situaciones comunicativas
del aula, tanto de forma oral como
escrita.

¢ Leer de forma comprensiva textos
sencillos de diferente tipo,
formulandose preguntas sobre el texto
e identificando sus ideas principales.

e Mostrar interés por emplear el
lenguaje de forma ludica a través del
recitado y dramatizacion.

e Expresar ante los companeros, de

forma clara y ordenada, algunas
ideas, pensamientos Yy vivencias
personales.

e Comprender y producir mensajes y
textos orales en diferentes contextos y
con diferentes interlocutores,
respetando las normas basicas de la
comunicacioén oral.

e Realizar preguntas significativas
sobre situaciones relacionadas con el
entorno familiar y sociocultural y
manejar la diversidad de respuestas,
empleando un vocabulario adecuado

¢ Verbalizar emociones y
sentimientos propios y el
reconocimiento de los de los que nos
rodean; describir, narrar, analizar,
sintetizar, trazar planes, tomar
decisiones y valorarlas.

e Desarrollo de habitos de lectura.

e Subrayado, esquemas y
resumenes.

e Creacion de circuitos y de
coreografias en el area de Educacion
Fisica poniendo en practica aquellas
habilidades y destrezas aprendidas
en el area.

e Explicacion y desarrollo de Juegos
Populares por parte de los alumnos
al resto del grupo-clase.

¢ Realizacidn de juegos previamente
explicados por los alumnos.

¢ Resolucion de problemas
matematicos.

¢ Juegos en el area de Educcion
Fisica que impliquen trabajar en
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a cada realidad expresada.

e Seleccionar, organizar, interpretar
y memorizar informacion.

e Aplicar conocimientos

e Tomar decisiones con progresiva
autonomia en situaciones en las que
debe manifestar autosuperacion,
perseverancia y actitud positiva.

e Dar protagonismo al alumnado en
aspectos de organizacion de
actividades.

equipo y que conlleven una victoria o
derrota.

e Explicacion de diferentes tipos de
juegos: populares, motores,
sensoriales,...

¢ Eleccion de equipos, ser
protagonistas del juego siendo los
que lo inician y ser responsables del
vestuario, dentro del area de
Educacion Fisica.

e Trabajos grupales en los que cada
uno debe realizar una funcién.

e Lecturas expresivas en el aula.

Eleccién de temas a trabajar en
Valores civicos y sociales.

3°,4°, 5°, 6° CURSO DE EDUCACION PRIMARIA (SEGUNDO Y TERCER

CICLO).

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

e Seleccionar, organizar, interpretar
y memorizar informacion.

e Aplicar conocimientos

e Tomar decisiones con progresiva
autonomia en situaciones en las que
debe manifestar autosuperacion,
perseverancia y actitud positiva.

e Dar protagonismo al alumnado en
aspectos de organizacion de
actividades.

e Desarrollar la creatividad como
fuente de progreso y aplicarla en
diferentes situaciones.

Planificar las fases de ejecucion y
gestionar el tiempo de forma
eficaz.

e Subrayado, esquemas y
resumenes.

e Creacion de circuitos y de
coreografias en el area de Educacion
Fisica poniendo en practica aquellas
habilidades y destrezas aprendidas
en el area.

e Explicacion y desarrollo de Juegos
Populares por parte de los alumnos
al resto del grupo-clase.

¢ Realizacidn de juegos previamente
explicados por los alumnos.

¢ Resolucion de problemas
matematicos.

¢ Juegos en el area de Educacion
Fisica que impliquen trabajar en
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e Desarrollar la creatividad como
fuente de progreso y aplicarla en
diferentes situaciones.

e Desarrollar la creatividad como
fuente de progreso y aplicarla en
diferentes situaciones.

e Organizar el trabajo del grupo de
forma eficaz, tomar decisiones y
asumir riesgos que afecten al
mismo.

e Identificar objetivos, planificar las
fases de ejecucion y gestionar el
tiempo de forma eficaz.

e Imaginar proyectos y analizar las
distintas posibilidades y limitaciones
para emprenderlos.

e Desarrollar la creatividad como
fuente de progreso y aplicarla en
diferentes situaciones.

e Reconocer y gestionar las
emociones en relacion a uno mismo
y a los demas.

e Potenciar la capacidad de

autocritica para tener un
conocimiento ajustado de uno
mismo.

¢ Relacionar las capacidades e
intereses personales con la realidad
para elegir con criterio propio en
diferentes ambitos.

e Obtener informacion, integrarla
con los conocimientos previos y
transformarla en  conocimiento
propio.

e Entender y controlar el propio
proceso de aprendizaje
desarrollando habilidades
metacognitivas.

equipo y que conlleven una victoria o
derrota.

e Explicacion de diferentes tipos de
juegos: populares, motores,
sensoriales,...

¢ Eleccion de equipos, ser
protagonistas del juego siendo los
que lo inician y ser responsables del
vestuario, dentro del area de
Educacion Fisica.

e Trabajos grupales en los que cada
uno debe realizar una funcién.

e Lecturas expresivas en el aula.

Eleccion de temas a trabajar para
elaborar esquemas.

e Planificar las actividades a
realizar.

e Plantear en grupos un guion
original y creativo sobre diferentes
actividades, a realizar en grupo
(invencion de un cuento, elaboracion
de un mini periddico...

e Ser creativo en la elaboracion
de las actividades.( inventar un
problema matematico, plantear
situaciones a resolver, elaborar un
cuento...

e Aprender a coordinarse con el
resto y mostrase participativo en el
trabajo en equipo.

e Desglosar el procedimiento de
elaboracion de la actividad. Y ajustar
el tiempo establecido para exponer
oralmente trabajos. Detallar
completamente el proceso de
elaboracion de la actividad (ejemplo
invencion de una receta de cocina con
la tabla de datos matematicos...)

e Realizar una planificacion
coherente de la actividad. Y utilizar el
material previsto para la construccion
de la actividad sin improvisar.
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Ser creativo en la realizacion de la
actividad (elaboracién de un mural,
cartel, de una portada de un
trabajo...) Si es creativo y original

e Ejercitar el pensamiento
sintético, analitico y critico segun los
diferentes contextos.

e Aplicar los nuevos en el disefio de la presentacion de
conocimientos en diversos los trabajos. . .
contextos. e Defender con firmeza sus ideas

durante su intervencion.

e Asumir y aplicar diversas e Mostrar una autoevaluacion
estrategias y metodologias en la | |dgica y responsable.
resolucion de distintos tipos de e Escribiry prioriza los conceptos
problemas. en el mapa conceptual. Escribir un

eslogan final que resuma el
contenido trabajado.

e FEvaluar su propia actividad y la
de un  companero. Realiza
preguntas coherentes al profesor
sobre el tema trabajado, o a los

companeros en actividades
realizadas, u a otros adultos —
realizando una entrevista
inventada...)

e Enumerar las peculiaridades
aprendidas. Y establecer una
conclusién légica para explicar los
aspectos trabajados. Justificar con
l6gica las elecciones tomadas.
Justificar las razones de considerar
un aspecto como positivo o
negativo.

e Todas las actividades
aprendidas generalizarlas en la vida
cotidiana. (saber utilizar el calculo
mental al ir a comprar, saber utilizar
los % al ir de rebajas...) y reflexionar
con logica sobre las actividades
semanales de sus companieros.
Anotar correctamente las paginas
donde se pueden consultar
aspectos para solucionar los
problemas.

¢ Incluye en la presentacion o en
el trabajo conceptos relevantes
aprendidos. Enumera habitos para
ahorrar energia. Mostrar en la
presentacion de los trabajos
conceptos basados en datos fiables.
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Crear wuna historia sobre un
problema social. Elaborar normas
adecuadas para debatir y de facil
aplicacion.

e Trabajar en equipo aportando
ideas y respetando las mismas para
el enriquecimiento individual y
grupal.

EVALUACION:

Los maestros prestaran especial atencion a las actividades del plan que seran

revisadas y actualizadas anualmente e incorporados a sus Programaciones.
Todos los acuerdos tomados, asi como los resultados obtenidos seran recogidos

en las actas de ciclo y en la memoria final.

ANEXO VII

PLAN DE FOMENTO DE LA
IGUALDAD REALY EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES
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JUSTIFICACION DEL PLAN

Entendemos la igualdad como una relacién de equivalencia, en el sentido
de que todas las personas tienen el mismo valor, y precisamente por ello son
iguales. Sin embargo, tener el mismo valor no implica que tengan la misma
identidad ni que sean uniformes. La igualdad admite diferencias, pero no
desigualdades. La desigualdad supone discriminacion y privilegio; y la diferencia
implica diversidad entre sujetos de la misma especie. La Educacién para la
Igualdad se convierte en un reto de nuestro sistema educativo, puesto que
hombres y mujeres hemos vivido durante siglos en un contexto marcado por una
jerarquia de género impuesta. Con el siguiente Plan de Igualdad pretendemos,
desde nuestro centro, imprimir en las nuevas generaciones habitos y conductas
propias de personas educadas en la libertad y en el respeto mutuo.
Consideramos que el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres en la
escuela, y en concreto en nuestro centro, esta justificado por las siguientes

razones:
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- Es un derecho y un principio juridico universal, regulado en la
Constitucion, en la Ley y en la Jurisprudencia cuya aplicacion resulta necesaria
y positiva para la sociedad.

- La no discriminacién es un principio fundamental que como tal debe de
ser tenido en cuenta con el fin de evitar la vulneracion de los Derechos Humanos

y conseguir una sociedad mas justa.

- La escuela es, después de la familia, el primer lugar donde los alumnos
y alumnas deben aprender a convivir y compartir todo, con respeto mutuo, sin
tener en cuenta ninguna diferencia de sexo. Esto les ayudara al enriquecimiento

y autonomia personal en todos los aspectos de su vida.

Pretendemos educar para la igualdad a través de la coeducacioén. Lo cual
significa educar en igualdad de derechos y oportunidades a nifios, sin que las
diferencias sexuales signifiquen subordinacion o inclusion. Para apoyar la
construccion de una sociedad mas igualitaria, justa y democratica, en la que las
actitudes y valores tradicionalmente considerados como masculinos o femeninos
puedan ser aceptados y asumidos por personas de cualquier sexo. Es importante
no identificar la escuela coeducativa con la escuela mixta. La segunda se
limita a “unir” en el aula a nifos, es decir, haciendo que compartan un espacio
fisico. Mientras que coeducar significa educar conjuntamente a nifios y nifias en
la idea de que hay distintas miradas y visiones del mundo, distintas experiencias
y aportaciones hechas por mujeres y hombres, que deben conformar la vision

colectiva y sin las que no se puede interpretar ni conocer la realidad.
OBJETIVOS

1. Dar a conocer la importancia de la igualdad entre hombres y mujeres a través
de las distintas actividades del curriculo que se realicen a lo largo del afo.

2. Transmitir al alumnado valores sociales como la tolerancia, el respeto, la

igualdad, la justicia, la cooperacion...
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3. Promover, desde las primeras edades, la necesidad de compartir las tareas
que realizamos en la escuela y en el hogar entre todas las personas que

conviven en ellos.

4. Mejorar las relaciones personales entre el alumnado, disminuyendo la

violencia y el sexismo en las situaciones de juego.

5. Sensibilizar al profesorado en el proceso coeducativo utilizando un lenguaje y
actitudes no sexistas.

6. Realizar, por parte del claustro, propuestas para prevenir la violencia sexista

en nuestro centro.

7. Establecer una colaboracion entre familia y escuela para sensibilizar al
alumnado y a padres y madres de la importancia de la igualdad de género.

METODOLOGIA

Se potenciara el desarrollo de propuestas educativas que fomenten la
participacion y cooperacion, asi como el conocimiento mutuo y las relaciones de
respeto entre nifios y nifas. Las diferentes iniciativas sobre el tema que lleguen
al Centro, en la medida que contribuyan al desarrollo de nuestro curriculo, seran

adoptadas, en la practica educativa, a criterio del tutor o de los equipo de ciclo.
ACTIVIDADES:

Somos conscientes de que el enfoque igualitario y coeducativo no puede
limitarse a una intervencion anecdotica y parcial en el curriculo, ya que educar
por la igualdad y la coeducacién es mucho mas que introducir un conjunto de
nuevos contenidos o propiciar nuevas actividades. Todos los momentos deberan
aprovecharse para desarrollar en el alumnado actitudes de igualdad a través de
nuestro vocabulario, lenguaje, actitudes... que impregnaran nuestra actividad
educativa. Asi mismo, los adultos del centro debemos servir de ejemplo, que
permita modelar la conducta, las actitudes y los valores de los alumnos en lo

relativo a la igualdad. Ademas de este trabajo de caracter globalizado se llevaran
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a cabo las siguientes actividades. « Toma de conciencia del profesorado sobre
aspectos tales como la visibilidad de los logros y aportaciones de las mujeres a
los conocimientos que se transmiten, el uso de un lenguaje no sexista en las
diversas materias del ensefiar a resolver conflictos de forma positiva,
favoreciendo la comprension de que la resolucion no violenta de conflictos puede
ser una fuente de aprendizaje y crecimiento personal. « Velar porque el lenguaje
escrito en los rotulos, carteles, murales... asi como en los documentos y notas
informativas que genere el centro, sea un lenguaje no sexista. Esto no implica
reduplicar articulos y sustantivos (los/as, todos/as...) o utilizar otras formas
diferenciadoras, pues consideramos que servirnos del caracter genérico e
inclusivo del masculino no es incurrir en sexismo. Si se revisaran los documentos
y materiales que se utilizan en las aulas, en la biblioteca o en las actividades

extraescolares, para que no tengan estereotipos sexistas. (Profesorado).

Como por ejemplo: realizar un “Observatorio de prensa” a nivel de aula
donde el alumnado seleccione de la prensa aquellas noticias positivas o
negativas relativas a la igualdad de hombres y mujeres. En esta linea, otra
actividad sera visualizar y nombrar las diferentes situaciones de violencia contra
las mujeres que se establecen en la sociedad, lo cual es fundamental para que

los alumnos distingan y puedan definir cuales son las situaciones de violencia.

Actividades sobre temas coeducativos en Educacion en el area de
valores. Lecturas de cuentos y otros textos literarios cuyo contenido sea relativo

al tema y trabajar sobre ello (reflexionar sobre ello, analizar los mismos...).
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se llevara a cabo una revisién del presente plan, pues somos conscientes
de que es un plan de accion que esta en continua revision y que no se acaba

con el presente curso escolar.
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ANEXO VIII

PLAN DE
EVALUACION DE LA
PRACTICA DOCENTE
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1.- INTRODUCCION:

Como parte de una Comunidad Educativa, los docentes estamos
obligados a reflexionar, analizar y tomar decisiones adecuadas al interés de la
Comunidad, el trabajo conjunto de los profesionales que coincidimos en el mismo

Centro ha de tener un mismo fin.

Es necesario el trabajo en equipo, la colaboracion de todos, a fin de que
se asegure el intercambio y la coordinacién entre iguales, sin que nadie vea
arbitrariamente limitada su autonomia y su creatividad. De esta forma, todos
podemos sentirnos enriquecidos y satisfechos a causa del trabajo colectivo bien
hecho. Este reto del trabajo en equipo, es una tarea importante. Trabajar juntos
no es facil ni se consigue sin dificultad y cierto grado de conflicto. El problema,
por tanto, no es que se produzca el conflicto, sino que sepamos resolverlo de

manera constructiva.

Hemos decidido plasmar en este documento las bases para evaluar
nuestra practica docente. Desde hace afios evaluamos en nuestra memoria de
fin de curso nuestras formas y maneras de llevar a cabo la tarea que se nos ha
encomendado, pero creemos necesario recoger todas nuestras inquietudes vy
reflejarlas en este Plan de evaluacion de la Practica Docente. Hemos realizado
este Plan para mejorar cada vez un poco mas nuestra labor docente, se realizara
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al finalizar el curso escolar con la finalidad de mejorar la practica docente y

adecuarnos a la realidad del proceso de aprendizaje en nuestras aulas.

Sera realizada por todos los profesores que componen el Claustro
mediante una plantilla resumen de los resultados para presentar en la memoria
final de curso. Ademas se revisaran los indicadores por si fuera necesario anadir

o suprimir algunos, atendiendo a su importancia.

La evaluacion de la practica docente se realizara segun los criterios de
evaluacion reflejados en la siguiente tabla. Cada maestro realizara una
evaluacion diaria de la misma teniendo en cuenta estos criterios y a final de curso

se reflejara el % total global del profesorado del centro.

1 12 |3 |4

Las programaciones de aula se adaptan a las
programaciones didacticas de los ciclos
Los alumnos comprenden las explicaciones
Preguntan en clase las dudas suscitadas
Se realizan tareas escolares de refuerzo para los
alumnos con mas dificultades
Se realizan tareas escolares de ampliacion para los
alumnos mas avanzados
Se utiliza material complementario diferente al
proporcionado por la editorial
Se utilizan las TIC
La metodologia aplicada es activa y participativa
Se imparte la totalidad de los contenidos programados
Se respeta el tiempo de dedicacion diaria a la lectura
Se realizan controles periddicos que faciliten una
evaluacion continua de los aprendizajes
Se participa activamente en las actividades
complementarias
La convivencia entre los alumnos de la clase es buena
Se realizan actividades destinadas a fomentar la
convivencia
Se aplican medidas de igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres
La comunicacion con los padres es fluida
Existe coordinacion con los maestros
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ANEXO IX

PLAN DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD
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ANEXO I: MAPA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

ANEXO II: INFORME DE SEGUIMIENTO DE REFUERZOS ORDINARIOS INFANTIL.
ANEXO III: INFORME DE SEGUIMIENTO DE REFUERZOS ORDINARIOS PRIMARIA.
ANEXO IV: INFORME TRIMESTRAL DE PT Y AL.

1. MARCO LEGAL.

Este Plan esta disefiado en base a la siguiente normativa:

v Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, LOE, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, LOMCE y por la
LOMLOE, Ley Organica 3/2020 de 26 de diciembre.

v" LOMCE Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.
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LOE Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, establece entre sus
principios fundamentales, que todos los ciudadanos deben recibir una educacion
y una formacién de calidad, especialmente en la educacion basica, para lo cual
se deberd garantizar una igualdad efectiva de oportunidades mediante los
apoyos necesarios, tanto para el alumnado que lo requiera como para los centros
en los que estén escolarizados. En el Titulo Il se hace referencia al principio de
Equidad en la Educacion.

ORDEN EDU/571/2005, de 26 de abril, por la que se cred el fichero automatizado
denominado: “Datos de cardcter personal relativos al alumnado con
Necesidades Educativas Especificas”.

DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenaciény
el curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn

Instrucciéon Conjunta, de 7 de enero de las Direcciones Generales de
Planificacién, Ordenacidn e Inspeccion Educativa y de Calidad, Innovacién y
Formacidn del Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida
y tratamiento de datos relativos al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo escolarizado en los centros docentes de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacién del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo
ciclo de educacién infantil y en las etapas de educacion primaria, educacién

secundaria obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacién
primaria, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su
dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con

objetivad.

0. EDU/1603/2009, 20/7, por la que se establecen los modelos de documentos
a utilizar en el proceso de evaluacidén psicopedagédgica y el del dictamen de
escolarizacion.

2. JUSTIFICACION DEL PLAN.
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El Plan de Atencién a la Diversidad tiene como fin dar respuesta de forma
planificada a todo el alumnado. Estd insertado en nuestra organizacién de Centro y
recogido dentro del curriculo: atendiendo a los diversos grados de adquisicion de
aprendizajes, priorizando el desarrollo de las capacidades y procedimientos sobre los
contenidos conceptuales, valorando las diferencias y la riqueza que estas aportan. Se
trata de una labor coordinada entre ciclos, equipo directivo y profesorado de apoyo,
utilizando metodologias y recursos variados y buscando el respeto en el grupo
aumentando asi la autoestimay el clima de afecto que debe impregnar la vida de Centro.

La escuela debe dar respuesta a las individualidades de cada alumno/a,
independientemente de sus caracteristicas y de su entorno, una concepcién de escuela
gue responda a la diversidad que caracteriza a todo grupo humano. En esta clara
intencidén educativa se condensan las aspiraciones de igualdad de oportunidades que
deben caracterizar a la educacidn escolar. Desde nuestro Centro apostamos por una
oferta educativa que permita garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso,
permanencia y promocién de todo nuestro alumnado. Para ayudarnos en este fin,
hemos de articular una serie de medidas de atencidn educativa que sean apropiadas
para el conjunto de nuestros alumnos/as y que ademds, sirvan para trabajar
compensando o apoyando las caracteristicas particulares de cada uno de los/as nifios/as
segun establece la ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto por la que se regula la
respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La atencion a la diversidad se establece en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOE), como un principio fundamental que debe regir toda la ensefanza,
con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacién adecuada a sus
caracteristicas y necesidades, y también como una necesidad que abarca a todas las etapas
educativas y a todos los alumnos; es a partir del principio de inclusién como se concibe
en esta ley la adecuada respuesta educativa a todos los alumnos, entendiendo que
unicamente de ese modo se garantiza el desarrollo de todos, se favorece la equidad y se
contribuye a una mayor cohesion social. En este sentido, la citada Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, se refiere en su Titulo II (Equidad en la Educacion) a la compensacion de
desigualdades en educacion derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales,
geograficos, étnicos o de cualquier otra indole, y de forma especifica, al alumnado que
requiere una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad
especifica de apoyo educativo con el objetivo de logar su plena inclusion e integracion.
Dicha Ley es modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa (LOMCE), que modifica algunos articulos de la LOE.

Dentro de este marco normativo, y desde la perspectiva de la inclusion educativa,
es necesario ofrecer oportunidades reales de aprendizaje a todo el alumnado, en diferentes
contextos educativos, y en especial a la poblacion escolar més vulnerable y con mayor
riesgo de exclusion social y/o educativa. La equidad y la calidad, son dos de los objetivos
estratégicos a conseguir.

Tendemos hacia la idea de que todos, independientemente de la diversidad
cultural, social y/o de aprendizaje deben tener igualdad de oportunidades en las escuelas.
Educacion inclusiva e integracion no son partes dicotdmicas, pues no se puede integrar
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sin incluir o incluir sin integrar; lo importante es determinar en qué medida se estd
avanzando en el entendimiento de que toda escuela tiene la responsabilidad de incluir a
todos. El concepto de educacion inclusiva no estd basado en la categorizacion, sino en
ofrecer oportunidades reales de aprendizaje a todos en contextos educativos ordinarios.
Entendemos la atencion a la diversidad como el conjunto de acciones educativas que, en
un sentido amplio, intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o
permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos, a los que requieren una
actuacion especifica derivada de factores personales o sociales.

3. NUESTRO CENTRO.

3.1. DATOS DEL CENTRO:
Los datos de nuestro centro responden a los siguientes:

e Denominacion: CEIP FILIBERTO VILLALOBOS

e Coddigo de centro: 37000917

o Teléfonos: 923408172

e Correo electronico: 37000917 @educa.jcyl.es

e Web: http://ceipfilibertovillalobosbejar.centros.educa.jcyl.es

3.2. DESCRIPCION DEL CENTRO:

El CEIP Filiberto Villalobos se encuentra en la localidad de Béjar, situada al
sureste de la provincia de Salamanca, a escasos kilometros de las provincias de Avila y
Caceres.

Béjar tiene, en torno, a los catorce mil habitantes (su poblacion ha descendido
bastante en los tltimos afios) y su base econdmica ha sido la industria textil. Actualmente
atraviesa una grave crisis. Los Ultimos afios han cerrado muchas fabricas, y no teniendo
otra fuente de ingresos distinta a la textil, todos los servicios disponibles para los
habitantes también estan siendo afectados de forma negativa.

Nuestro centro ocupa la posicion central de la localidad, por lo que los vecinos de
esta zona cuentan con bastante numero de servicios cercanos (correos, hospital, calles
principales, parque...). Y la mayoria de nuestros alumnos proceden de clase media-alta,
donde los padres se preocupan por la educacion de sus hijos y les inculcan habitos de
respeto a compafieros y maestros.

Tenemos 9 unidades: tres de Educacion Infantil (3— 6 afios) y seis de Educacion
Primaria .
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El presente curso 2024-2025 contintia funcionando en el centro una seccion
bilingiie en inglés, implantada actualmente en todos los cursos de Educacion Primaria.
Nuestro proyecto también contempla el incremento de las sesiones impartidas en lengua
inglesa en Educacion Infantil.

Actualmente estan matriculados 130 alumnos /as, 33 en Educacién Infantil y 97
en Educacion Primaria.

Profesorado: en total somos 18 profesores, de los cuales atendiendo a su
especialidad se reparten del siguiente modo. Los puestos de trabajo a los que estan
adscritos son los siguientes:

3 de Educacion Infantil.

5 de Educacion Primaria.

2 de Primaria-Bilingiie.

2 Especialistas en Educacion Fisica.

1 Especialista en Lengua Inglesa.

1 Especialista en Musica (compartida con el CEIP Marqués de Valero).

1 Maestra de Pedagogia Terapéutica (Compartido con el C.P Neveros en

Candelario)

e | Maestra a tiempo parcial de Audicion y Lenguaje (Compartida con CEIP
Maria Diaz Muioz).

e 1 Maestra de Religion (Compartida con los colegios publicos de Béjar)

e | Maestro de compensatoria (Compartida con el resto de colegios e institutos de
la localidad).

Disponemos ademas de los servicios de 2 miembros del Equipo de Orientacion:
Orientadora y Técnico de Servicios a la Comunidad.

Hay constituida una asociacion de madres y padres del centro, AMPA “La Solana”
es muy activa, tanto participando en actividades en el centro, como organizando
diferentes actividades dirigidas a los alumnos que realizan fuera del horario escolar.

En relacion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en el
momento actual, nuestro centro tiene incluido en el fichero ATDI de la Junta de Castilla
y Leén un total de 21 alumnos:

e 2 alumnos con necesidades educativas especiales

e 2 alumnos con necesidades de compensacién educativa

e 17 alumnos con dificultades de aprendizaje y/o bajo rendimiento académico (3
alumnos con retraso simple del lenguaje, 10 con dislalia, y 4 con dificultades
especificas de aprendizaje)
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La ratio existente alumno/a — maestro/a, facilita la respuesta individual, y el
compromiso de atender a cada una de las necesidades del conjunto de nuestro
alumnado, y justifican la necesidad de plantear una serie de actuaciones y estrategias
que permitan tratar de forma precisa a los alumnos/as que presenten necesidades
educativas y articular a su vez, mecanismos que consigan dar respuesta a los posibles
casos que se nos pudieran presentar en el futuro. Es por todo esto, por lo que
presentamos el siguiente Plan de Atencion a la Diversidad.

4. DETERMINACION DE OBJETIVOS.

Los objetivos que pretendemos alcanzar en nuestro centro en general y con este
plan en general son:

e Garantizar la actuacién coordinada de maestros y especialistas para la correcta
aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad objetivo, que sera
prioritario durante este curso tal y como se puede apreciar en la temporalizacion
gue adjuntamos a continuacién.

e Facilitar al alumnado con necesidades educativas una respuesta adecuada y de
calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

e Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la inserciéon y promocion
del alumnado con caracteristicas especiales.

e Contemplar medidas generales y especificas que permitan prevenir dificultades
y ofertar respuestas adecuadas a cada alumno/a y contexto.

e Fomentar la participaciéon de los padres/madres e implicarlos en el proceso
educativo de sus hijos/as.

e Establecer una coordinacion fluida con instituciones u organismos externos al
Centro.

5. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION E INTERVENCION TEMPRANA
EN LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Las necesidades educativas suponen un amplio abanico, desde las dificultades de
aprendizaje, normalmente transitorias, hasta aquellas necesidades educativas especiales,
que normalmente tienen un caracter mas permanente.

Para llevar a cabo la identificacion y diagnéstico de los alumnos con necesidades
educativas especificas, se establecen las siguientes fases (se puede comprobar de forma
detallada en el ANEXO I):

1. Eltutor es, en primer lugar, el encargado de dar respuesta a las necesidades,
poniendo en marcha aquellas medidas de caracter ordinario que se
consideran necesarias. Si una vez tomadas, éstas no pueden ser resueltas por
el profesorado, el tutor/a solicitara a través del equipo directivo del Centro,
conforme al documento de derivacion del ANEXO I de la ORDEN
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EDU/1603/2009, de 20 de julio, la intervencion de los servicios de
Orientacion educativa.

A continuacién, esta derivacion es estudiada por el orientador para
establecer su orden de prioridad con respecto a otras demandas: gravedad
del problema, cambio de etapa o ciclo, la atencion prioritaria a alumnos de
niveles superiores.

2. El Centro docente, a través del tutor, requerird la autorizacion de los padres
o tutores legales para que se proceda a realizar la evaluacion
psicopedagogica (ANEXO II ORDEN EDU/1603/2009 de 20 de julio)

3. Se valoran las necesidades educativas del alumno/a, emitiendo el informe
de evaluacion psicopedagogico.

4. Los padres o representantes legales, seran informados sobre la valoracion
realizada y la propuesta educativa, derivada de la misma, manifestando su
conformidad o no. El profesor tutor, los/as especialistas de P.T. y A.L., asi
como el equipo directivo, recibirdn la informacion correspondiente.

5. El informe de evaluacion psicopedagogica, sera revisado y actualizado en
cualquier momento de la escolarizacion, priorizando en cambios de ciclo o
final de etapa.

6. Cuando se considere que un alumno ha dejado de presentar las necesidades
educativas recogidas en el informe psicopedagdgico, se elaborard un
informe de baja por el orientador, informandose a los padres o tutores
legales.

6. DESCRIPCION DE MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y
ESPECIFICAS.

La atencion educativa, exige desarrollar medidas pedagogicas que permitan
flexibilizar y diversificar el curriculo para facilitar el logro de los objetivos de cada etapa
educativa para todos nuestros alumnos/as.

Cuando se identifican determinados/as alumnos/as con necesidades especificas de
apoyo educativo, se alude al alumno y a su contexto de aprendizaje de tal forma que, tras
una valoracion de la situacidon en su marco educativo concreto, se puedan articular las
medidas pedagogicas necesarias y las actuaciones que el/la maestro/a o equipo docente
puedan aplicar en el ambito del centro. Estas medidas son: ordinarias y especificas.
Ademas tomamos como referencia algunas propuestas metodologicas aportadas en el 11
Plan de Atencion a la diversidad 2017-2022.

6.1. MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS:

Las medidas generales u ordinarias inciden especialmente en la metodologia
didactica no modificando el resto de elementos del curriculo, estando, por tanto,
referidas a las diferentes estrategias organizativas y metodoldgicas que permitan la
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adecuacidn de los diferentes elementos del curriculo a todo el alumnado para finalizar
con éxito la etapa. Entre las medidas generales de atencidon a la diversidad se
encuentran:
a) La accion tutorial.
b) Actuaciones preventivas y de deteccion de dificultades de aprendizaje
dirigidas a todo el alumnado.
c) Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo o apoyo en las areas
instrumentales.
d) Adaptaciones curriculares que afecten Unicamente a la metodologia didactica.
e) Los Planes de Acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones disefiadas
y planificadas que deben llevar a cabo los centros docentes en los momentos
iniciales de incorporacion del alumnado.
f) Las actuaciones de prevencion y control del absentismo escolar.
g) Las asignaturas de libre configuracion autondémica.
De manera detallada algunas de las medidas adoptadas por el centro:

GRUPOS O ALUMNOS/AS DE REFUERZO:

e Recibiran refuerzo pedagdgico aquellos/as alumnos/as que se considere que
con la atencidn personalizada del tutor/a dentro del grupo clase no van a lograr
progresar adecuadamente. Este refuerzo es transitorio si el/la alumno/a
supera sus dificultades dentro del grupo escolar.

e Los refuerzos se realizaran fundamentalmente en las areas instrumentales:
lenguaje y matematicas.

e Los distintos profesionales de atencion a la diversidad y el E.O.E.P. colaboraran
realizando el asesoramiento sobre la respuesta educativa de estos/as
alumnos/as aportando materiales, pautas especificas...

e No se realizaran ajustes significativos en los elementos basicos del curriculo
(objetivos, contenidos y evaluacidn).

MEDIDAS ORGANIZATIVAS:

El criterio general que se va a adoptar es proporcionar una respuesta educativa
adaptada a la diversidad de capacidades, intereses y ritmos de aprendizajes de los/as
alumnos/as.

e Agrupaciones flexibles: desdobles si el horario lo permite. En los cursos mas
numerosos y con mayores dificultades los cursos que las horas de los maestros
lo permitan se intentara desdoblar al grupo en alguna de las horas de las areas
instrumentales.

e Apoyos ordinarios dentro del aula. Cuando la priorizacion en la atencion al
alumnado y el horario del especialista de A.L. lo permite, existe una sesién de
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oralidad cada una de las tres aulas de Infantil. Esto nos permite detectar de
forma temprana las posibles dificultades que el alumnado de estas edades
pueda presentar, y proporcionarles una respuesta educativa adecuada e
inmediata. Cuando esto no es posible el especialista de A.L. proporcionara un
programa especifico a las maestras de infantil que contenga pautas,
materiales, guias de apoyo en familias...

MEDIDAS CURRICULARES:

e Evaluacion inicial.

e Acomodaciones no significativas dentro del grupo clase.

e Priorizacion de contenidos minimos propios del ciclo, haciendo mayor hincapié
en las dreas instrumentales.

e Afianzamiento de contenidos del ciclo anterior.

e Ampliacion o profundizacién con aquellos alumnos que destacan.

e Permanencia de un afio mas en el ciclo.

e Adaptaciéon de materiales didacticos.

e Desarrollo del Plan de Accion Tutorial del Centro.

MEDIDAS METODOLOGICAS:

e Partir de los conocimientos previos del alumno/a (evaluacién inicial).

e Potenciar laimplicacion de los alumnos/as en los aprendizajes, incrementando
su participacién y colaboracién.

e Plantear actividades y procedimientos de evaluacién diversificados,
adaptados a los diferentes niveles e intereses del alumnado.

e Aprendizajes funcionales y significativos.

AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS.

Podriamos utilizar los siguientes criterios de agrupamiento de alumnos:

a) Modelo organizativo de grupo-clase/pequefio grupo: en este modelo se
contempla la unidad del grupo clase y, dependiendo de las situaciones de aprendizaje,
se trabajaria en pequeiio grupo. Las actividades a realizar en el grupo clase serian las
asambleas, comunicacién de experiencias y explicaciones colectivas. El pequefio grupo
se utilizaria para actividades de investigacion.

b) Modelo de grupos flexibles: con los grupos flexibles se responde a las
necesidades educativas de cada alumno en las diferentes areas de desarrollo
posibilitando su participacidn activa en el grupo, consiguiendo sus propios objetivos. Los
criterios para formar grupos flexibles podran ser el nivel madurativo, el ritmo de
aprendizaje, los problemas conductuales y el nivel de interaccién con el grupo. Los
alumnos podran pasar de un grupo a otro en funcion de sus propios progresos. En este
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tipo de agrupamiento, los grupos de nivel madurativo mds bajo son menos numerosos
por lo que es posible lograr una atencidn mas individual. Se suelen realizar entre
alumnos de un mismo nivel o ciclo.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

a) Métodos Cooperativos: se trata de una serie de métodos instruccionales en
los cuales se les anima a los estudiantes o se les pide, que trabajen juntos en tareas
académicas. El aprendizaje se realiza en base a la interaccién entre compaferos. Estos
métodos se caracterizan por su viabilidad ante grupos de alumnos/as heterogéneos y su
flexibilidad ya que pueden ser usados con alumnado de cualquier edad y en cualquier
materia:

b) Tutorias: las estrategias de ensefianza entre alumnos o tutorias entre iguales
poseen la caracteristica diferenciadora de que va a ser un alumno el que haga las
funciones de profesor.

1.- La tutoria entre iguales: es una estrategia que trata de adaptarse a las
diferencias individuales en base a una relacion entre los participantes. Suelen ser
dos companieros de la misma clase y edad, uno de los cuales hace el papel de
tutor y el otro de alumno. El tutor ensefia y el alumno aprende. Esta estrategia
por nuestras especiales caracteristicas como centro, se desarrolla de una forma
habitual y es ciertamente, una herramienta muy eficaz en la atencion al
alumnado.

2.- Tutoria entre compafieros de distinta edad: es una variante de la
tutoria entre iguales. Es condicion indispensable que exista diferencia de edad
entre el tutor y su alumno, y que la ayuda ocurra invariablemente en forma de
interaccion.

3.- Tutoria con inversion de roles: es el propio alumno con necesidades
educativas especiales el que realiza las funciones de tutor de los alumnos
ordinarios. Por ejemplo, alumnos con trastornos de aprendizaje y de conducta
como tutores de alumnos ordinarios mas jévenes.

ESTRATEGIAS CONDUCTUALES:

Estas estrategias hay que enmarcarlas dentro de la socializacion, que abarca las
destrezas y habilidades sociales. Las técnicas que se pueden emplear para mediar en los
resultados sociales de la integracidon escolar son:

a) Manipulacién de antecedentes: consiste en manipular acontecimientos para
gue se produzca una interaccidn social. Tienen la ventaja de que la provocacién puede
ser llevada a cabo tanto por un alumno como por el profesor. Su aplicacién es para
aquellos alumnos que aunque poseen las destrezas sociales necesarias para la
integraciéon no la utilizan, asi como para aquellos alumnos integrados que no son
aceptados por sus compafieros por no interactuar con ellos.
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b) Manipulaciéon de consecuencias: consiste en ofrecer una consecuencia al
alumno en virtud de su conducta social. Las estrategias mas utilizadas para manipular
las consecuencias son:

-El refuerzo social contingente, que se lleva a cabo cuando el profesor o
un alumno sistematicamente refuerzan en publico al "nifo objetivo" cuando éste
interactla apropiadamente o coopera con sus compafieros.

-Los programas de refuerzo en base a fichas o puntos, consisten en
administrar al alumno puntos o fichas cuando éste tiene intercambios o
actuaciones sociales apropiadas con sus compafieros. Cada uno de los
comportamientos-objetivos tiene un determinado valor en fichas. Estas ademas
tienen un valor simbdlico que permite canjearlas por algin premio o regalo. En
estos programas el comportamiento no apropiado suele ser castigado segun el
coste de las fichas y se suele realizar en la Edu. Infantil y primer ciclo de Primaria
en colaboracion con las familias.

c) Modelado: consiste en exponer al alumno objetivo a la conducta de un
modelo, reforzando la conducta del modelo y la imitacidn. Se ha utilizado con un
objetivo triple: aprendizaje de nuevas destrezas sociales, inhibicidon o desinhibicién de
comportamientos o conductas que presenta el alumno, y la reaparicion de destrezas
gue el alumno observador posee pero no utiliza. Podemos distinguir dos tipos bdsicos
de influencia modeladora: a través de videos o peliculas y el modelado a través de
situaciones reales que vendra marcado por las necesidades que presenta nuestro
alumno.

ESTRATEGIAS CENTRADAS EN CONTENIDOS CURRICULARES:

Esta via para promover las interacciones entre los distintos tipos de alumnos/as
consiste en formar al alumnado para ello. El objetivo es modificar las actitudes y
comportamientos del grupo hacia los alumnos/as tratados.

Algunas lineas de trabajo en este sentido serdn las siguientes:

e Consideracidon de los objetivos y contenidos como elementos indicativos de
referencia y no como un programa cerrado de metas a conseguir y de metas a
desarrollar.

e Articulacion de los contenidos alrededor de macro-actividades con sentido
explicito e interesante para el alumno concreto.

e La participacion efectiva del alumnado en las decisiones didacticas a través de
diferentes instrumentos, tanto en lo que se refiere al temario y su desarrollo
como a las actividades, normas de trabajo.
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e Seguimiento cotidiano por el profesorado del proceso de aprendizaje a través
del equipo educativo y, en el aula, por medio de instrumentos como la
observacion sistematica, el diario de clase...

e Flexibilidad en la gestién del espacio y del tiempo de aprendizaje previsto para
adecuarlos a los ritmos reales, tanto del colectivo como de las personas.

6.2.  MEDIDAS ESPECIALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS:

Las medidas especializadas de atencidn a la diversidad son aquellas que
pueden implicar, entre otras, la modificacidn significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacion a las necesidades de los alumnos, la intervencién
educativa impartida por profesores especialistas y personal complementario, o la
escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria. Entre las medidas
especializadas de atencidn a la diversidad se encuentran:

a) Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de pedagogia terapéutica
o audicion y lenguaje, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencidn especializada con un alumno o grupo de alumnos siempre que
dicha intervencion no pueda realizarse en el aula y esté convenientemente
justificada.

b) Cuando un alumno no reciba sesiones de PT y/o AL por ausencia, dichos
especialistas impartirdn sesiones a otros alumnos que lo necesiten
cubriendo en la totalidad su horario.

c) Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para el
alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. Se realizaran
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias basicas; la
evaluacion continua y la promocién tomaran como referencia los elementos
fijados en ellas.

e) La modalidad de escolarizacion del alumno con discapacidad que le garantice
una respuesta mas ajustada a las necesidades educativas que presente.

f) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacidon o de convalecencia domiciliaria.

Las medidas extraordinarias de atencién a la diversidad son, entre otras,
aquellas que inciden principalmente en la flexibilizacién temporal para el desarrollo
curricular de cara a posibilitar la mejor consecucion de los objetivos educativos y
desarrollo de las competencias basicas. Entre las medidas extraordinarias de atencion
a la diversidad se encuentran:
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a) Aceleracion y ampliacion parcial del curriculo que permita al alumnado con
altas capacidades la evaluacidn con referencia a los elementos del curriculo del
curso superior al que esta escolarizado.

b) La flexibilizacidn del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado
con altas capacidades intelectuales en los términos que determina la normativa
vigente.

c) Escolarizaciéon en el curso inferior al que le corresponde por edad, para
aquellos alumnos que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y
presenten un desfase curricular de dos 0 mas cursos. En el caso de superar
dicho desfase, se incorporara al curso correspondiente a su edad.

d) Prolongacion de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el alumnado
con necesidades educativas especiales siempre que ello favorezca su
integracion socioeducativa y la adquisicién de los objetivos de la etapa.

De forma concreta en nuestro centro tendremos en cuenta:

ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS:

Una Adaptacion Curricular Significativa (ACS), alude a modificaciones, mas o
menos significativas, realizadas en alguno o varios elementos prescriptivos del curriculo
real (el que se desarrolla en el aula) para responder a las necesidades educativas especiales
de un alumno/a. Su finalidad es ser util al alumno y facilitar la labor del maestro/a.

Se debe contemplar, entre otros, los siguientes elementos:
e Recursos disponibles

e Procedimientos para seleccionar los alumnos que precisan Evaluacién
Psicopedagdgica, para analizar y transmitir la informacion resultante de todo el
proceso y para tomar decisiones ajustadas a las necesidades del alumno y a las
posibilidades del centro.

e Tipo de medidas de apoyo, refuerzo o enriquecimiento curricular... para elaborar
y aplicar los planes personalizados de trabajo (Adaptaciones Curriculares),
delimitando con claridad los responsables de su aplicacidn, seguimiento y
evaluacion.

e Horarios y periodos habilitados para llevar a la practica cada plan de trabajo
(dentro y fuera del aula) y procedimientos para asegurar la coordinacidn entre
tutores y especialistas.

e Criterios de evaluacion (acordes al plan de trabajo) e informacion a padres.
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ACTUACIONES  ESPECIFICAS CON ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES:

Protocolo de incorporacion a un nuevo grupo de un ACNEE:

e Coordinacion de los/as tutores/as (entrante y saliente)

e Coordinacién dirigida por el Equipo directivo con especialistas (PTy AL) y E.O.E.P
(Orientador y PSC).

e Coordinacion de todas las personas que tienen contacto con el/la alumno/a
ACNEE con acuerdos claros y aplicables en relaciéon con su conducta,
adaptaciones curriculares,...

e Preparacion del grupo-clase para que entiendan la “Diferencia” asi como las
normas basicas que deben tener en cuenta para resolver los posibles conflictos
gue se produzcan.

e Sensibilizacion de las familias en las reuniones generales de principio de curso.

e DIAC

Todo ello en coordinacién con las medidas ordinarias que se establecen en el Centro.

ACCIONES DE CARACTER COMPENSATORIO
Medidas que toma el colegio para atender alumnado de Edu. Compensatoria:

e Asignacion de una tutoria en funcidn del expediente académico que aporte el
alumno si ha estado escolarizado en algln centro espanol y de lo establecido en
la Resolucién del 17 de mayo de 2010 (BOCYL del 27).

e Aplicacién de un barrido curricular que nos permita conocer sus niveles
académicos, dominio del espanol etc...

e Aplicacion del “Plan de acogida al alumnado inmigrante”

e Organizacién del alumnado en grupos flexibles especialmente en relacidon con su
dominio del idioma espafiol.

e Decisiones organizativas: horario, acomodaciones,..

e Reuniones periddicas con las familias tanto a nivel individual como colectivo.

METODOLOGIA:

La metodologia se basa en el principio de individualizacion, dadas las
caracteristicas de este alumnado con variado ritmo de aprendizaje, dominio del idioma,
desfase curricular, absentismo, discapacidades, etc...

Para atender a esta diversidad consideramos necesario tener en cuenta los siguientes
aspectos:

¢ Organizacion flexible de tiempos, espacios y grupos.
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e Fomentar un clima de seguridad y autoestima basado en la cooperacion, la
autonomia y un ambiente escolar acogedor y de confianza.

e Informacion continua al alumno/a sobre su proceso. Tomando conciencia de sus
posibilidades y de las dificultades que se puede encontrar.

e Trabajo de dindmica de grupos que actlie como vacuna en la prevencion de
conflictos.

e Revision los métodos de trabajo y los materiales para adecuarlos a la realidad
actual.

Entendiendo la integracién escolar bajo el enfoque institucional consideraremos
como actuaciones especificas con estos alumnos todas aquellas modalidades de
agrupamientos que podemos llevar a cabo, asi como los criterios en cuanto a espacio-
tiempo, objetivos, contenidos y estrategias de aprendizaje. Serd el tutor el que
desarrollara el informe de alumnado de compensacién educativa.

LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DENTRO DE LA SECCION BILINGUE.
(ORDINARIAS)

En el caso de alumnos que presenten dificultades especificas de aprendizaje y que
se desaconseje su inclusion dentro de la seccion bilingiie , al finalizar el primer trimestre
del curso de 1° de Primaria se determinard si estos alumnos pueden continuar en la
experiencia y cudles recibiran las ensefianzas de Natural Science en su lengua materna.
Para tomar esta decision se contard con los padres implicados y con el asesoramiento del
Equipo de Orientacion. Los alumnos que abandonen el aprendizaje de Natural Science
en inglés podran continuar recibiendo las ensefianzas de Educacion Pléastica en ese
idioma. El apoyo en la lengua materna para el alumnado que lo precise sera impartido
por el profesor tutor o por el maestro destinado al efecto impartiéndose dentro del aula
ordinaria, las clases de Educacion Plastica con el grupo completo.

7. PROGRAMAS ESPECIFICOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD: LAS TIC EN LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Atendiendo a las caracteristicas de un centro inclusivo, trabajamos por garantizar
gue el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo tenga un acceso y uso
a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Debemos ser conscientes de que las TIC son una herramienta crucial en la actual
sociedad y que su relacion con respecto a la atencién a la diversidad debe de estar
enfocada en dar respuesta a las necesidades que el alumnado pueda presentar y en
reducir la brecha digital o, directamente, en no generarla.

En funcidén de los programas especificos que desarrollamos en el centro, junto
con las propuestas y metodologias de utilizacién de las TIC, actualmente tenemos:
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e Dos salas de ordenadores para realizar actividades de refuerzo o ampliacién de
contenidos.

e Pagina web del centro con contenidos en abierto para alumnado y familias con
orientaciones.

8. ORGANIZACION DE RECURSOS PERSONALES, MATERIALES, ESPACIOS Y TIEMPOS.

8.1. PERSONALES:

Dar respuesta a las diferencias individuales implica la coordinacion de todos los
recursos humanos existentes en los diferentes ambitos profesionales que puedan incidir
en el campo educativo. La actuacion inconexa y aislada de maestros/as y especialistas no
cubre la finalidad educativa que las medidas de atencion a la diversidad persiguen.

Los recursos personales para llevar a cabo este Plan son toda la plantilla de
profesores que el centro dispone.

La direccion del CEIP Filiberto Villalobos con las propuestas de los/as
especialistas de apoyo (P.T. y A.L.) y en colaboracién con el Orientador, elaborara al
principio de curso los horarios segun las necesidades de atencion de los/as alumnos/as.

8.2. MATERIALES:

Poder llevar a cabo actuaciones diversificadas asi como agrupaciones de
alumnos/as diferentes a la organizacion de alumnos/as por nivel, implica disponer de
espacios adaptados a estas actuaciones y organizacion de los materiales didacticos que
el centro dispone para que sean accesibles a todo el profesorado. En este sentido,
anualmente, seria necesario analizar:

e Asignacion y adaptacion de espacios destinados para el apoyo en grupo o
individualizado.

e Materiales didacticos que dispone el centro y necesidades de nuevas
adquisiciones. Para lograr una mayor utilizacion de los recursos que el centro
dispone, a lo largo del curso, se realizard una revision del material
complementario disponible en los ciclos y de apoyo a la integracion. A través de
la coordinacion de ciclos, se potenciara la utilizacion de los recursos existentes y
la deteccion de necesidades.

e Materiales TIC para trabajar.

8.3. ORGANIZACION DEL ESPACIO Y EL TIEMPO:
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Cuando organicemos el espacio tendremos que tener en cuenta el tipo de
aprendizaje que queremos conseguir y el tipo de interacciones que pretendemos. De
todos modos, con respecto a los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales
hay que tener en cuenta que:

En cuanto al tiempo, dentro de la flexibilidad que debe caracterizar el
tratamiento con alumnos/as que presentan necesidades educativas especiales, se debe
de buscar qué momentos son mas apropiados para determinados tipos de aprendizaje,
también es importante fijar en los que van a intervenir los diversos profesionales aunque
en nuestro caso resultan complicadas de cumplir estas consideraciones ya que
compartimos a la especialista de A.L. y ORIENTADOR con otros Centros. Segun el apoyo
que reciban podemos tener dos modalidades principales:

a) Apoyos temporales dentro del aula.

e En este sistema, el profesor de apoyo trabaja el curriculum, dentro del aula
ordinaria, con el alumno con necesidades educativas. El objetivo es permitir al
profesor ordinario llevar un ritmo “normal” mientras que se le garantiza al
alumno con necesidades, el apoyo en el drea y los contenidos que se imparten
en la clase. Se trata de un apoyo inclusivo.

b) Apoyos temporales fuera del aula.

e En determinadas areas o actividades (principalmente las instrumentales) el
alumno con necesidades educativas especificas sale de su grupo-aula para ser
atendido por el/la profesor/a de apoyo. Esta atencion ird dirigida a realizar las
adaptaciones curriculares pertinentes.

Ademas, debemos advertir la posibilidad de la permanencia un afio mas en Edu.
Infantil para aquellos/as alumnos/as que lo necesiten y los programas de refuerzo o
apoyo para la incorporacién escolar tardia.

9. FUNCIONES DE LOS PROFESIONALES.

Afrontar atencidn a la diversidad requiere que toda la comunidad educativa esté
implicada. Partiendo de esta premisa es necesario dejar sentadas las siguientes
consideraciones:

e Eltutorlo es de todos los/as alumnos/as de su aula, independientemente de sus
caracteristicas sociales, familiares, fisicas o psiquicas. Es la figura de referencia
para el/la alumno/a y su familia hasta el punto de que si no es asi no es posible
conseguir los objetivos previstos, especialmente en lo que a su integracidn social
y valoracién personal se refiere.

e Tras el/la tutor/a, las reuniones mantenidas con el resto de maestros/as, es el
ambito en el que se intercambia informacion sobre aspectos personales del
alumnado, se contrasta la metodologia, etc.
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e Elprofesorado especialista (P.T., A.L.) colabora en la elaboracién de la A.C.S.y en
el desarrollo de la misma.
e Eslabor del Equipo Directivo coordinar y equilibrar estas actuaciones.

9.1. TUTORES:

La implicacion del tutor/a en el proceso de ensefianza y aprendizaje de todos sus
alumnos/as es bdsica y nunca puede ser suplantada por la intervencion de otros
profesionales.

Ademads de las funciones generales determinadas para los/as tutores/as en el
Reglamento Orgdanico de Centros, se contemplaran las descritas a continuacién dentro
de este plan de atencidn a la diversidad:

e Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de
orientacidn bajo la coordinacién de la Direccion del Centro y la colaboracion del
E.O.E.P.

e Evaluacion inicial del nivel del competencia curricular de los/as alumnos/as en
colaboracién con el resto del profesorado implicado en el grupo.

e Deteccion de las posibles necesidades educativas de algin alumno/a tras la
evaluacioén inicial.

e Facilitar la integracidn de los/as alumnos/as en el grupo.

e Fomentar la participacion en las actividades del centro.

e Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo con P.T., A.L. y
resto de profesores/as que intervienen directamente con los/as mismos/as y
adoptar la decisiéon en conjunto con el resto de maestros/as y profesionales
acerca de su promocion de un ciclo a otro.

e Informar a los padres/madres y profesores/as de los/as alumnos/as con
necesidades educativas sobre todo aquello que les concierna en relacién con las
actividades docentes y rendimiento académico.

9.2. EQUIPO DIRECTIVO:

Ademas de las funciones generales determinadas para el equipo directivo en el
Reglamento Orgdanico de Centros, se contemplaran las descritas a continuacién dentro
de este plan de atencidn a la diversidad:

e Recogery canalizar las propuestas de los/as tutores/as sobre la deteccion
de alumnado con dificultades de aprendizaje.
e Coordinar las areas de intervencion y los/as profesores/as implicados.
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e Habilitar los recursos disponibles para la atencién individualizada del
alumnado con necesidades educativas.

e Organizar los tiempos que el Centro pueda aportar para la aplicacién del
plan.

e Coordinacion con todos los/as profesionales que participan en la
aplicacion del plan.

9.3. ESPECIALISTA DE AUDICION Y LENGUAJE:

Sus funciones son las siguientes:

e Laintervencion directa de apoyo en casos de trastorno del lenguaje, trastorno
del habla, trastorno del habla con dificultades en la lectoescritura...

e Colaborar con el tutor en la elaboracién de la Adaptacién curricular y participar
en la evaluacion de los alumnos que presentan dificultades en el area de
comunicacion y lenguaje.

e Colaborar en la valoracién de las necesidades educativas de los alumnos
relacionados con la comunicacién y el lenguaje.

e Asesorar y proporcionar materiales al profesorado.

9.4. ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA:

Sus funciones son las siguientes:

e Participar en la elaboracion del Plan de atencién a la Diversidad.

e Colaborar con el tutor en la elaboracién de las adaptaciones curriculares que
requieran los/as alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo y
en el seguimiento de ellas.

e Llevar a cabo la atencion especializada que requieran los alumnos/as con
necesidades especificas de apoyo educativo de forma individualizada o en
pequeio grupo, dentro o fuera del aula.

e Asesorar y colaborar con el profesorado del centro en la elaboracién y
adaptacioén de recursos materiales para alumnos/as con necesidades especificas
de apoyo educativo.

e Colaborar con el tutor y demas profesionales en el establecimiento de una
metodologia, seguimiento y evaluacion a llevar a cabo con los alumnos/as con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e Realizar conjuntamente con el tutor, informes periddicos, asi como un informe
al finalizar el curso que se facilitara a las familias y para el expediente académico
del alumno/a.
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9.5. ORIENTADOR:
Son funciones del orientador, en relacién al Plan de Atencién a la Diversidad:

e Colaborar en los procesos de elaboracion, evaluacion y revision del Proyecto
Educativo dentro de la Comision de Coordinacion Pedagdgica y en los diferentes
planes que lo constituyen: Plan de Atencion a la Diversidad, Plan de Convivencia
y Plan de Accion Tutorial.

e Coordinar y, en su caso, colaborar en el desarrollo de las actividades de
orientacion educativa especificas que se implementen en el centro

e Orientar en los procesos de ensefianza y aprendizaje de los alumnos/as, dando una
respuesta educativa adaptada a sus necesidades dentro del concepto de inclusion,
siendo la atencion a la diversidad una necesidad que abarca todas las etapas
educativas y a todo el alumnado.

e Colaborar en la deteccion temprana, prevencion e intervencion del alumnado que
presente necesidades educativas que faciliten o dificulten el proceso de ensefianza
y aprendizaje y su adaptacion al contexto escolar.

e Realizar el informe de evaluacion psicopedagdgica, que determine las necesidades
educativas del alumno y, en su caso, el dictamen de escolarizacién, en
colaboracion con los profesionales del centro y otros servicios educativos.

e Asesorar y colaborar con el profesorado en el disefio, seguimiento y evaluacion
de la respuesta educativa que se proporciona al alumnado con necesidades
educativas especiales y con altas capacidades intelectuales, asi como en la
valoracion y seguimiento de aquellas situaciones y condiciones que dificulten el
aprendizaje del alumnado por haberse integrado tarde al sistema educativo, o por
situacion cultural desfavorecida.

e Asesorar y colaborar con el profesorado, dentro del &mbito de sus competencias,
en la elaboracion, aplicacion y seguimiento de los planes y programas
desarrollados en el centro, especialmente con el alumnado de necesidad especifica
de apoyo educativo, facilitando la utilizacion en el aula de técnicas de estudio,
habilidades sociales y cuantas otras contribuyan a la educacidon integral del
alumnado.

e Realizar el seguimiento de los casos evaluados para garantizar la adecuacion de
las medidas pedagogicas aplicadas a las caracteristicas y necesidades del
alumnado.

e Asesorar a las familias o representantes legales en el proceso educativo de sus
hijos y participar en el desarrollo de programas formativos de padres.

e Reunién al comienzo de las actividades lectivas con el director o jefe de estudios
del centro para facilitarle informacién sobre las prioridades establecidas y recoger
las aportaciones y sugerencias formuladas.

e Coordinacion con los jefes de los departamentos de orientacion de los Institutos
de Educacion Secundaria con una reunion al principio y otra al final de curso para
el trasvase de informacion referida al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo que cambia de etapa.

e Asesorar, realizar y colaborar en actuaciones dirigidas a luchar contra el acoso y
la intimidacién entre iguales.
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e Colaborar con el equipo directivo en que la aplicacion ATDI esté
permanentemente actualizada y realizar revision de los existentes en la misma.

e Contribuir a una mejor atencion hospitalaria y domiciliaria, informando a los
centros de la existencia de estos recursos.

9.6. PROFESOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD:

Son funciones del PSC con respecto a la atencion a la diversidad:

e Proporcionar informacion al profesor tutor sobre aspectos familiares y sociales de
los alumnos con necesidades educativas especiales, de desventaja social y/o
cualquier otra familia con la que se intervenga.

e Facilitar la acogida, integracion y participacion de los alumnos con necesidades
especiales, o con cualquier otra problematica, en colaboracion con tutores y
profesorado.

e Participar en tareas de formacion y orientacion familiar.

e Intervenir directamente con las familias para recoger informacion, asesorar y
orientar en relacion a sus hijos o facilitar recursos sociales, de salud...

e Realizar actuaciones encaminadas a prevenir el absentismo escolar.

10. COLABORACION CON LAS FAMILIAS, AMPA’s Y OTRAS INSTITUCIONES.

El Centro colaborard con los diferentes organismos, entidades y profesionales que
actien sobre el alumnado del Centro para propiciar la coordinaciéon y seguimiento
efectivos en la consecucion de los objetivos propuestos y para favorecer la cooperacion
familia escuela.

e En relacion con los Servicios sociales y sanitarios de la zona, mantenemos
coordinacion quincenal con el PSC del EOEP centrada en el seguimiento a las
familias que lo precisan, dinamizacion de padres y madres (AMPAs) y cualquier
otra necesidad que surja.

e En cuanto a los Servicios Sanitarios, la direccion del Centro mantiene cuantas
entrevistas y reuniones son necesarias para el seguimiento adecuado de
nuestros/as alumnos/as.

e Cadacierto tiempo, se realizan reuniones de coordinacién con los IES de la zona.

11. EVALUACION INICIAL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL DE LAS
MEDIDAS ORDINARIAS., ESPECIALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS.

Para garantizar un seguimiento adecuado a las diferentes medidas tomadas con el
alumnado, fijamos una serie de reuniones a lo largo del curso escolar:

REUNIONES DE COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
(Donde siempre se trata un punto del orden del dia sobre ATENCION A LA

DIVERSIDAD).

MES DIA HORA
Septiembre 19 13:00
Octubre 17 14:00
Noviembre 14 14:00
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Diciembre 12 14:00
Enero 16 14:00
Febrero 13 14:00
Marzo 13 14:00
Mayo 15 14:00
Junio 5/19 13:00/10:00

REUNIONES DE LA PT, AL CON LOS TUTORES DE LOS ALUMNOS Y/O
MAESTROS QUE IMPARTEN CLASE A LOS NINOS CON NECESIDADES
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

MES DIA HORA
Septiembre 5 (infantil y primaria) 10:00
Octubre 14 (con el 1er ciclo e Infantil) 14:00
21 (con el 2°y 3° ciclo)

Febrero 10 (con el 1er ciclo e Infantil) 14:00
17 (con el 2% 3° ciclo)

Mayo 12 (con el 1er ciclo e 14:00
Infantil)
19 (con el 2°y 3° ciclo)

Junio 10 Infantil y 12 Primaria (en la 13:00
evaluacién)

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Al igual que con el alumnado ordinario, se realizara una evaluacion continua de
la consecucion de los objetivos propuestos en las ACls, introduciéndose las medidas

correctoras oportunas siempre que el progreso no sea positivo.

La evaluacidn sera realizada por los/as maestros/as implicados en las sesiones de

coordinacion y evaluacion.

En el Boletin de informacion a las familias, elaborado trimestralmente, se
recogera el grado de consecucidn de los objetivos programados para dicho periodo. En
el caso de los alumnos con una ACl significativa los objetivos estaran individualizados, al
igual que su grado de consecucién.

12.1. EVALUACION Y REVISION DEL PLAN.

La evaluacion se efectuara a dos niveles:

e Evaluacién de los resultados obtenidos por el alumnado afectado por el plan, ya
mencionado anteriormente.

e Evaluacién del plan propiamente dicho.

e El objetivo de esta evaluacién sera la de analizar con una periodicidad anual,
preferentemente al final de cada curso, la adecuacion de éste a la realidad del
Centro, vy disefiar las modificaciones pertinentes en cuanto a alumnado y
recursos humanos y materiales previstos para el curso siguiente.

C/ Filiberto Villalobos, s/n - 37700 Béjar (Salamanca).

Correo electronico: 37000917@educa.jcyl.es.

Telf. 923 40 81 72
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TRIMESTRALMENTE

/aprendizaje
(progreso  del
alumno,
metodologia vy
recursos
utilizados, ..)

Revision del Plan de | -Plan de | Directora (Con
Atencion a la Diversidad | Atencion a la | la colaboracién
SEPTIEMBRE | CUTSO anterior para DlverS|dad_ del claustro de
adaptarlo a las nuevas | curso anterior | profesores y
caracteristicas del centro EOE)
Puesta en marcha del | -Horarios Jefatura de
Plan de Atenciéon a la estudios
SEPTIEMBRE | Diversidad (establecer (asesoramiento
/OCTUBRE horarios de profesorado y EOE)
especialistas)
Valoracion del desarrollo | -Evaluacion Equipo de | Seguimiento
del Plan de Atencion a la | proceso de | profesores
Diversidad ensefianza (directora/EOE)

FINAL DE CURSO

Evaluacion del Plan de
Atencion a la Diversidad

-Memoria Final

Directora
(EOCEP)

Evaluacion

12- ANEXOS

® DOCUMENTOS PARA LA EVALUACION PSICOPEDAGOGIA: (Orden EDU/1630/2009, de 20 de julio)

-ANEXO |: DOCUMENTO DE DERIVACION (Solicitud de intervencién del profesorado

especialista en Orientacion Educativa)

-ANEXO Il: AUTORIZACION DE LOS PADRES/TURORES LEGALES PARA LA REALIZACION

DE LA EVALUACION

-ANEXO Ill: MODELO DE INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

C/ Filiberto Villalobos, s/n -

Correo electronico: 37000917@educa.jcyl.es.

37700 Béjar (Salamanca).

Pag. Web. http://ceipfilibertovillalobosbejar.centros.educa.jcyl.es

Telf. 923 40 81 72
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-ANEXO |V: DICTAMEN DE ESCOLARIZACION

-ANEXO V: OPINION DE LA FAMILIA RESPECTO A LA PROPUESTA DEL DICTAMEN DE
ESCOLARIZACION

= DOCUMENTOS INIVIDUAL DE ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA (D.l.A.C):
(Resolucion de 17 de agosto de 2009)

-ANEXO VI: DOCUMENTO INDIVIDUAL DE ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

= DOCUMENTOS DE RECOGIDA DE NECESIDADES DE_COMPENSACION EDUCATIVA:
(Resolucion de 17 de agosto de 2010)

-ANEXO VII: INFORME DE NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA
-ANEXO VIII: INFORME DE NIVEL DE COMPETENCIA LINGUISTICA

-ANEXO IX: COMUNICACION Y CONFORMIDAD DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES
RESPECTO A LAS NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA

C/ Filiberto Villalobos, s/n - 37700 Béjar (Salamanca). Telf. 923 40 81 72

Correo electronico: 37000917@educa.jcyl.es. Pag. Web. http://ceipfilibertovillalobosbejar.centros.educa.jcyl.es
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ANEXO I: MAPA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

HOJA DE SEGUIMIENTO DE ALUMNOS/AS DE APOYO
APOYOS

4

h

——|  PROFESORES/ AS

PADRES/ MADRES

REGISTRO DE
ENTREVISTAS

PERSONALES
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ANEXO I1
PROPUESTA PARA RECIBIR REFUERZO EDUCATIVO

Alumno/a: Nivel:
Turtor/a: Maestro de Refuerzo:
N° de Sesiones: | Trimestre: Fecha de la propuesta:

Motivo del refuerzo:
O Repeticion.
O Suspenso en alguna de las areas instrumentales.
O Dificultades en competencias basicas.

O Otro:

Senala con una [X] aquellos puntos débiles en los que necesita refuerzo
INFANTIL

1. Identidad y autonomia personal.

2. Medio fisico y social.

3. Lenguaje: comunicacion y representacion.

Motivo por el que se da de Baja del Refuerzo educativo:

O Superacion de las dificultades.

O Traslado de Centro.

O Imposibilidad de mantener los refuerzos por parte del centro.

O Otro:
AREA DE IDENTIDAD Y AUTONOMIA PERSONAL
Nombre del alumno:
DiA Y HORA ASPECTOS TRABAJADOS OBSERVACIONES
AREA DE MEDIO FiSICO Y SOCIAL.
Nombre del alumno:
DiA Y HORA ASPECTOS TRABAJADOS OBSERVACIONES
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AREA DELENGUAJE: CPMUNICACION Y REPRESENTACION.

Nombre del alumno:

DIA Y HORA

ASPECTOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES

VALORACION 1° TRIMESTRE

VALORACION 2° TRIMESTRE
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VALORACION 3° TRIMESTRE
VALORACION FINAL
Fecha de ALTA: Fecha de BAJA:
Tutor/a Tutor/a
Fdo.: Fdo.:

ANEXO III
PROPUESTA PARA RECIBIR REFUERZO EDUCATIVO

Alumno/a: Nivel:
Turtor/a: Maestro de Refuerzo:
N° de Sesiones: | Trimestre: Fecha de la propuesta:

Motivo del refuerzo:
O Repeticion.
O Suspenso en alguna de las areas instrumentales.
O Dificultades en competencias basicas.

O Otro:

Senala con una [X] aquellos puntos débiles en los que necesita refuerzo
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

1. Comunicacioén oral: Escuchar y hablar

2. Comunicacion escrita: Leer

3. Comunicacioén escrita: Escribir
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4. Conocimiento de la Lengua
5. Educacion Literaria

MATEMATICAS

1. Procesos, métodos y actitudes en Matematicas
2. Nimeros

3. Medida

4. Geometria

5. Estadistica y probabilidad

Motivo por el que se da de Baja del Refuerzo educativo:

O Superacion de las dificultades.

O Traslado de Centro.

O Imposibilidad de mantener los refuerzos por parte del centro.

O Otro:
AREA DE MATEMATICAS
Nombre del alumno:
DiA Y HORA ASPECTOS TRABAJADOS OBSERVACIONES
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AREA DE LENGUA

Nombre del alumno:

DIA Y HORA

ASPECTOS TRABAJADOS

OBSERVACIONES
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VALORACION 1° TRIMESTRE

VALORACION 2° TRIMESTRE
VALORACION 3° TRIMESTRE
VALORACION FINAL
Fecha de ALTA: Fecha de BAJA:
Tutor/a Tutor/a
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IV
INFORME DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
(Trimestre)
DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO
NOMBRE:
F.Nto.:
CENTRO ESCOLAR:
CURSO ESCOLAR:
PT:
AL:

INFORME DE SEGUIMIENTO

Existe informacion relevante sobre aspectos:
e Psicopedagogicos
e  Sociofamiliares

MEDIDAS EDUCATIVAS MODALIDAD DE APOYO
Fecha de inicio: U Individual
Apoyo especializado de AL y PT 1. Dentro y fuera del aula

MOTIVO DE LA INTERVENCION

Necesidades especificas de apoyo educativo:

ESTILO DE APRENDIZAJE Y MOTIVACION

ASPECTOS QUE SE HAN TRABAJADO A LO LARGO DEL TRIMESTRE

AMBITO DE P.T.

AMBITO DE A.L. (Audicién y lenguaje )

EVOLUCION Y NECESIDADES QUE PRESENTA DESPUES DE LA INTERVENCION

Ambito de PT
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Ambito de AL

CONCLUSIONES

Medidas educativas que precisa para el préximo trimestre:
2. Continuar con apoyo especializado de PT y AL.

RECOMENDACIONES PARA LA FAMILIA

En Béjar,a  de de20
Fdo: Maestra de PT Fdo: Maestra AL

DILIGENCIA DE APROBACION.

El Plan de Atencion a la Diversidad ha sido aprobado por el CONSEJO ESCOLAR en sesion
celebrada el 10 de octubre de 2023 y entra en vigor el dia 11 de octubre de 2023 tras ser
informado al Claustro de Profesores en sesion celebrada el 5 de octubre de 2023.

En Béjar a 11 de Octubre de 2023.
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ANEXO X
PLAN DE CONVIVENCIA
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En el Colegio Publico Filiberto Villalobos, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el
claustro de profesores, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la Educacién, especificando medidas académicas que se adoptaran para favorecer y formar en la
igualdad particularmente de mujeres y hombres y sus modificaciones recogidas en la Ley Orgénica 3/2020, de 29
de diciembre, se ha elaborado un plan de convivencia de acuerdo a lo establecido en el articulo 124 de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina
en los centros educativos de Castilla y Ledn.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacién general anual. Este

plan recogera todas las actividades que se programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del

centro escolar, la concrecidn de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en

caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la realizacién de actuaciones para la resolucion

pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y

no discriminacion.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la situacidn y condiciones

personales del alumnado.

3. Las normas de convivencia y conducta seran de obligado cumplimiento.

4, Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los

derechos del resto de los alumnos/as y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la

comunidad educativa.

5. Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas.

6. Los miembros del equipo directivo y los profesores/as seran considerados autoridad publica. En los

procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores/as y miembros del

equipo directivo tendran valor probatorio y disfrutaran de presunciéon de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba

en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar

o aportar los propios alumnos/as.

7. Al finalizar el curso escolar el centro evaluara el desarrollo del plan introduciendo las modificaciones que

sean pertinentes para la consecucion de sus objetivos, en la programacidn general anual del curso siguiente.
Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto educativo y

un proyecto de gestidn, asi como sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

Este Plan de Convivencia se enmarca en la necesidad de promover y desarrollar las actuaciones relativas al

fomento de la Convivencia en los Centros Docentes, centrandose en el adecuado desarrollo de las relaciones entre
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todos los componentes de la Comunidad Educativa.

Los dos instrumentos bdsicos para la convivencia son: el plan de convivencia y el reglamento del régimen

interno del centro

9.1.- INTRODUCCION

Mejorar la convivencia en la Escuela es una preocupacién social cada dia mayor ya que si ésta se altera, sus

efectos se dejan sentir en todos los miembros de la comunidad educativa.

Pueden existir en los centros docentes alumnos con alteraciones negativas de conducta. Esta posibilidad
preocupa, tanto desde una perspectiva individual, por la repercusién que este hecho tiene para el propio alumnoy
sus compafieros, como colectiva, ya que, al acentuarse el clima de conflictividad se deteriora la convivencia en el

Centro.

Este nivel de sensibilidad social obliga a perfeccionar el nivel de prevencién y deteccién de las conductas
negativas en los Centros y a ayudarles poniendo en sus manos recursos, estrategias y mecanismos de coordinacion
para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencién de la violencia de

género, igualdad y no discrimacién para mejorar la convivencia.

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de calidad. Convivencia y
aprendizaje son dos aspectos estrechamente ligados entre si, por ello es necesario atender a ambos desde la

implicacién de toda la comunidad educativa.

Al lado de la mediacién escolar, que se contempla como medida de correccién voluntaria para la solucién
de conflictos entre partes, se regulan los procesos de acuerdo reeducativo, donde los padres o tutores legales toman
un protagonismo fundamental.

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una visién constructiva y positiva, por lo que las actuaciones
van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de
la participacidn, de unos buenos cauces de comunicacion y de la prevencion de problemas de conducta.

El encuadre normativo sobre Convivencia Escolar en Castilla y Ledn actualmente es la siguiente:

Decreto 51/2007, de 17 de mayo. B.O.C. y L modificado por el Decreto 23/2014 de 12 de junio.

1.- Fuentes del Derecho Administrativo: Normativa aplicable a convivencia escolar.

e Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo | sobre los derechos y libertades fundamentales. Y articulo 27

e laley
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1. Legislacion Basica

a Leyes Organicas LODE 8/1985, de 3 de julio; y sus modificaciones introducidas en la Ley Orgénica 3/2020, de
29 de diciembre (LOMLOE).

® Reglamentos:

3.  R.0.C (Reglamento Orgénico de Centro: Real Decreto 82/1996 de 26 de enero)

4. R.R.l. (Reglamento de Régimen Interior del Centro)

2.- Otra legislacién:

Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros

docentes de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al
fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn. Supuso entre otros aspectos, el inicio de la
incorporacién a los centros educativos de la figura que asume un protagonismo especifico que es el coordinador/a
de convivencia. Con ello ademas de una novedosa aportacion al sistema educativo, se aposté decididamente por
dotar a los Centros, con caracter progresivo, de recursos claves para la mejora del clima escolar.

La posterior aprobacion del Decreto 8/2006, de 16 de febrero por el que se creaba el Observatorio para la
Convivencia de Castilla y Ledn, incorporaba de forma precisa a distintos ambitos de la sociedad a la tarea colectiva

de mejorar la convivencia en los centros educativos.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la Direccién General de Coordinacién, Inspeccién y
Programas Educativos, por la que se implanta la figura del coordinador de convivencia en Centros
docentes de Castilla y Ledn a partir del curso 2007/08.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y

la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre en su art.6° por el que se reconocen los derechos bdsicos

y deberes de los alumnos/as.

CORRECCION de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacidon y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castilla y Ledn. Modificado por el Decreto 23/2014 del 12 de junio. Estos Decretos regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

Al lado de la mediacidn escolar, que se contempla como medida de correccidn voluntaria para la solucién
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de conflictos entre partes, se regulan los procesos de acuerdo reeducativo, donde los padres o tutores legales toman

un protagonismo fundamental.

9.2.- DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS DEL ENTORNO DEL CENTRO QUE INFLUYEN EN LA
CONVIVENCIA

Las caracteristicas del centro en cuanto a su ubicacidn, alumnado, equipo docente, espacios, etc., se definen
y recogen en los documentos oficiales siguientes:

e  Proyecto Educativo (PE), que incluye el Reglamento de Régimen Interno (RRI)
e  Propuesta Pedagogica, que incluye el Plan de Accién Tutorial (PAT).

e  Programacion General Anual (PGA).

e Documento de Organizacién del Centro (DOC).

En lo referente a los aspectos del entorno que influyen en la convivencia, decir que la mayor parte de las
familias estan interesadas en la educacién de sus hijos y atienden a los requerimientos hechos por los tutores.

En la actualidad, el clima de convivencia que se respira en el centro es bueno. En ocasiones surgen los
problemas propios de la interaccién entre nifios que se resuelven generalmente con las intervenciones del tutor o
del jefe de estudios, basadas en el didlogo y en la comunicacidn. En el centro no se detectan actualmente sintomas
que justifiquen una situacidn de alarma que vaya mas alla de lo que debe constituir una preocupacion de caracter
preventivo.

Nuestro Proyecto Educativo determina que “los valores de Tolerancia, Respeto y Solidaridad caracterizaran
nuestro particular estilo de convivencia”. La existencia de normas de convivencia claras y conocidas es para nosotros
algo basico en el trabajo.

Prevenir las situaciones negativas afrontandolas a tiempo cuando se detectan constituye uno de los factores
clave del éxito en la creacién de un buen clima de convivencia. La buena respuesta por parte del alumnado, la
intervencion rapida y proporcionada del profesorado, la intervencién firme del Equipo Directivo y del EOEP cuando
el hecho adquiere alguna gravedad y la colaboracién de las familias, hacen que, afortunadamente, la mayoria de los
conflictos se puedan resolver a corto o largo plazo.

Ha sido positiva la adopcion de propuestas que han fomentado de forma mas estrecha las relaciones

humanas, entre ellas podemos citar:

- Lacoordinacién de todo el Claustro para actuar bajo los mismos criterios.

- Establecimiento en las aulas de estrategias metodoldgicas que promuevan la cooperacién

entre los compafieros /as.

- Actividades especificas de la A.M.P.A. realizadas en el colegio.
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- Apertura del Centro a la comunidad, utilizando las instalaciones del mismo fuera del

horario escolar, haciéndose cargo de los posibles desperfectos quienes las utilicen.
- Colaboracidn con el Ayuntamiento.
- Colaboracién con otras instituciones.

- Celebracién de actividades complementarias en las que participa todo el alumnado
programadas al inicio del curso escolar que forman parte de nuestro Proyecto de
Educaciéon Responsable ( Halloween, calbotada, Navidad, Dia de la Paz, Mantelada,
carnaval, jornadas culturales, teatro en inglés, dia del libro, salidas al entorno vy

excursiones de fin de curso) que favorecen la convivencia entre ciclos .
- Apertura del Centro a las familias.

- Seccién Bilinglie, para que el alumnado adquiera un mayor conocimiento de una segunda

lengua para poder desenvolverse y comunicarse con otras personas.

- Elaboracion de normas consensuadas en clase.

Los conflictos se resuelven fundamentalmente con el didlogo y alguna medida disciplinaria.

Los tipos de conflictos mas frecuentes que se dan:

e Disrupcion en el aula: falta de respeto hacia el maestro/a, hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
compafieros...

e Distraccion y falta de atencion.

e Olvido del material para el desarrollo de la clase.

e Desconsideracion a los compafieros.

e Se cuestiona la autoridad del maestro/a

e Pequeiias peleas en espacios comunes (bafios, patio, pasillos...), insultos... en las que a veces introducen las nuevas
tecnologias.
9.3.- OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN
Este Plan de Convivencia tiene como objetivos:
a.- Desarrollar principios para el fomento de la convivencia en el Colegio Publico “Filiberto Villalobos”, en el marco

del art. 62 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), DECRETO 51/ 2007, de 17 de mayo, por el que
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se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia de los centros Publicos de
Ensefianza Infantil y Primaria. Modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio.

b.- Ordenar y desarrollar las relaciones entre todos los componentes de la comunidad educativa, garantizando su
sentido positivo y aplicando propuestas de actuacion sobre educacién en Valores, Reglamento de Régimen Interior,
Tipificacion de conductas irregulares y correccidon o sancidn de las mismas basadas en experiencias eficaces y
contrastadas.

c.- Prestar especial atenciéon y ayuda a aquellos alumnos que presenten alteraciones del comportamiento,
entendidas éstas como un proceso en el que un alumno no se ajusta adecuadamente a las normas de convivencia
del centro, repercutiendo este hecho en su vida emocional, académica y en el propio centro escolar, asi como la de

aquel otro alumnado que padece sus consecuencias.

d.- Desarrollar una coordinacidn adecuada entre el equipo docente para que se pueda dar una buena convivencia
en el aula. Esta debera establecerse sobre lo esencial, marcando una actuacién coherente y una misma linea de

trabajo. Se determinard cuales son los objetivos basicos a conseguir con ese grupo-clase.

9.4.- ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una visién constructiva y positiva, por lo que las actuaciones
van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos a través de
buenos cauces de comunicacién y la colaboracion de todos.

En el marco general que establece el Proyecto Educativo, se ha elaborado este Plan de Convivencia que se
incorporard a la Programaciéon General Anual del Centro. Se ha redactado teniendo en cuenta las medidas e
iniciativas propuestas por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores, y la normativa recogida en el Reglamento
de Régimen Interior y en el Plan de Accién Tutorial, todo ello con el fin de favorecer la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal,
familiar y social.

A lo largo del curso escolar, nuestro centro organiza numerosas actividades extraescolares y
complementarias enmarcadas en nuestro proyecto de Educacidon Responsable en las que participan todo el

profesorado y alumnado, entre ellas se destacan

o Salidas didacticas al entorno.

e Viaje o viajes culturales para conocer la region y comunidad auténoma.
e Actividades navideiias.
e Participacién en los juegos escolares.

e Jornadas culturales con multiples actividades: deportivas, ludicas, culturales, recreativas...
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e Conmemoracion de dias importantes:

o Diade Halloween.

o Calbotada.

o Navidad.

o Mantelada.

o DiadelaPaz.

o Carnaval.

o Semana Cultural.

o Jornada de Lectura

o Teatro eninglés

o Graduaciones...

Para organizar y realizar estas actividades, se seguiran los siguientes criterios:
e En cada Curso Escolar se incluiran en la P.G.A. elaborada por el equipo directivo de acuerdo con las aportaciones

y sugerencias del Claustro de profesores y siguiendo las directrices del Consejo Escolar.

e Cuando se decida realizar una actividad extraescolar que no haya sido incluida en la P.G.A. se comunicard de su

realizacidn a la Inspeccién Educativa con la suficiente antelacion.

e En el programa de actividades culturales y extraescolares se especificarad qué cursos participan en la actividad, su

temporalizacién, los responsables de cada unay si es posible la forma en que se financiara.

o Se dara participacién al resto de la Comunidad Educativa en su organizacidn, ejecucién y financiacion.

e Cuando supongan salidas del recinto escolar se pedird autorizacion escrita de las familias y se remitira a los padres
una hoja explicativa con los objetivos de la actividad, los profesores que participan y acompafiaran a los alumnos,

las formas o el medio de desplazamiento y el procedimiento o plan de financiacién.

o Se referirdn a actividades relacionadas con la programacién de aula.

e Tendradn caracter voluntario para alumnos y profesores si se realizan fuera del horario escolar, no constituiran

discriminacion para ningiin miembro de la Comunidad Educativa y carecerdn de animo de lucro.
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e Todas tendran como fin el fomento de un buen clima de convivencia, el respeto, la prevenciéon de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de

maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella.

e Todas las actividades complementarias y extraescolares deberan ser conocidas y controladas su ejecucion y

realizacion por el/la Director/a y posteriormente informadas para su constancia en la Memoria de fin de curso.

e Cuando las actividades extraescolares se refieran a visitas a Museos o lugares del Patrimonio artistico y

monumental, cada coordinador de ciclo, realizara las gestiones oportunas.

e En los viajes culturales y excursiones deberdn acompafiar a los alumnos al menos dos profesores, el Tutor y algin

otro profesor especialista que también imparta clase a los alumnos que participen en la actividad.

e Los alumnos que no asistan a alguna actividad programada por el centro seran atendidos por el profesorado

asignado.

9. 5.- CONCRECION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

9.5.1. La Comisién de Convivencia (art. 20 D.51 modificado por D.23/14)

1.En el seno del Consejo Escolar existird una comisién de convivencia, que tendra como finalidad garantizar la
aplicacion correcta de lo dispuesto en este documento, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en
la resolucién de conflictos.

2.En su constitucion, organizacién y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Enlos centros publicos la comisidn estara integrada por el director/a, el jefe de estudios y un nimero de
profesores y padres, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el consejo
escolar atendiendo a los siguientes criterios: En las escuelas de educacién infantil y colegios de educaciéon
infantil y primaria: dos profesores y dos padres.

b) Si el coordinador de bienestar y proteccion no forma parte de la comisiéon de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.

c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz pero sin voto,
representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o profesional
puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el reglamento de régimen interior. La comisién
informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las

propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.
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Periodicidad de las reuniones: Dos veces durante el curso escolar como minimo, una al principio y otra en el dltimo

trimestre, de forma general y, siempre que sea necesario, ante situaciones de convivencia o de conflictividad.

Informacidn de las decisiones: Las conclusiones que se deriven de cada reunién de la Comisién de Convivencia,
deberan ser entregadas al Consejo Escolar y, ademas, se informard a todos los docentes y a las familias. Se utilizar3,

para mayor difusion de la informacidn, los tablones de anuncios del centro.

9.5.2. El coordinador de bienestar y proteccién(apartado 5 art.124 de LOMLOE)

1. En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de educacion infantil y primaria, el
director designard, entre los miembros del claustro, un coordinador de bienestar y proteccion, quien colaborard con
el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de
convivencia.

3. El profesor coordinador de bienestar y proteccion participard en la comision de convivencia de los centros publicos,

de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) del Decreto 51 modificado por el D. 23.

9.6.- DE LOS ALUMNOS Y PADRES

A.- DERECHOS BASICOS DE LOS ALUMNOS (Art 62, LOMLOE)

. A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

. A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

. A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

. A recibir orientacién educativa y profesional.

. A una educacion inclusiva y de calidad.

. A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo a la
Constitucion.

. A la proteccidn contra toda intimidacion, discriminacién y situacién de violencia o acoso escolar.

. A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputaciéon de las demas personas, en el marco
de las normas de convivencia del centro.

. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.
. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar,
econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan
o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

. A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
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B.- DEBERES BASICOS DE LOS ALUMNOS (Art 62, LOMLOE)

. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo seguin sus capacidades.

.Participar en las actividades formativas y especialmente, en las escolares y en las complementarias gratuitas.

. Seguir las directrices del profesorado.

. Asistir a clase con puntualidad.

. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio
en el centro, respetando el derecho de sus comparfieros/as a la educacién y la autoridad y orientaciones del
profesorado.

. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad, dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro educativo.

. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

C.- DERECHOS DE LOS PADRES/ MADRES/TUTORES en relacién con la educacién de sus hijos/as (art.42 LOMLOE)

. A que reciban una educaciéon, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines establecidos en la
Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.
. A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.
. A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos/as.
. A participar en el proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijos/as.
. A participar en la organizaciéon, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes.
. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos/as.

A. DEBERES DE LOS PADRES/ MADRES /TUTORES en relacién con la educacién de sus hijos/as (art.42 LOMLOE)

. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos/as
cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el progreso
escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que puedan tener sus hijos/as en sus procesos de
aprendizaje o socializacién.

. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos que
los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos/as.

. Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado y los

centros.

. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u orientaciones

educativas del profesorado.
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. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

. Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan desde el centro educativo.

9.7.- CRITERIOS DE REGLAMENTACION DE LA CONVIVENCIA

En la convivencia se manifiestan y ejercitan las actitudes, los habitos y los valores de las personas y de los
grupos, de ahi la importancia de consensuar y explicitar los criterios que deseamos rijan la convivencia en el centro
escolar, asi como los procesos que conviene seguir para que se interioricen las pautas de conducta, de modo que

sean acordes con nuestras sefias de identidad y objetivos generales.

Estos criterios son:
> El respeto mutuo a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
» La creacién de un clima agradable y distendido, facilitado por la libertad de expresion, fomentar el trabajo en
equipo, la colaboracion y el respeto a la diversidad.
> Elrespetoy cuidado a las instalaciones y materiales, evitando el derroche del material.
» Lavaloracién de los comportamientos positivos de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
> La resolucién educativa de los conflictos, dado que éstos suelen ser una realidad que acompafia a la

convivencia.

Para resolverlos se tendra en cuenta lo siguiente:
» Considerarlos como ocasiones para aprender y mejorar.
» Abordarlos y resolverlos mediante el dialogo, desarrollando la argumentacién.
» Primar los intentos de modificacién de conductas negativas mediante actuaciones preventivas y positivas

sobre las sanciones a las mismas.

Procesos para que las normas se cumplan:

Considerando que aprender a convivir es también un objetivo educativo, como se exponia en el apartado
anterior, es importante para la consecucidn de esta meta facilitar la interiorizacién de las normas que nos hemos
dado como grupo. Para lo cual hemos de tener en cuenta los aspectos siguientes:

e  Que existainformacion a todos los miembros de la Comunidad Educativa, especialmente a principio de curso.
Se entregara a cada familia un documento donde se refleja las normas basicas de funcionamiento del Centro.

e  Que se prevea una revisiéon de la convivencia y del cumplimiento de las normas en varios momentos fijados
alolargo del curso (sesiones de evaluacion, reuniones de coordinacion de ciclol, tutorias...), ademas de aprovechar

los momentos puntuales cuando surgen los conflictos.
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e  Todas las normas de convivencia que se reflejan en este documento son de obligado cumplimiento por todos
los miembros de la Comunidad Educativa (Profesorado, alumnado, familia, personal no docente).
e  Seestablece desde este curso la figura de Coordinador de bienestar y proteccion a la infancia que recaerd este

curso en la secretaria del centro que a su vez es coordinadora de convivencia. (LOMLOE).

9.8.-NORMAS DEL CENTRO: VER CAPITULO 8 DEL RRI

NORMAS DE CONVIVENCIA GENERAL

FALTAS DE ASISTENCIA: AUSENCIA

Entrega de Documentacion al alumnado que vaya a salir del Centro con anterioridad a los periodos de vacaciones

oficiales.

FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES CON EL ALUMNADO

Normas de las actividades complementarias:

NORMAS REGULADORAS DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PARA LAS TARDES NO LECTIVAS

NORMAS REGULADORAS DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POR LA AMPA U OTRAS
ENTIDADES DENTRO DEL RECINTO ESCOLAR A CARGO DE PERSONAL NO PERTENECIENTE AL CLAUSTRO DE
MAESTROS/AS.

9.9.- TIPIFICACION DE FALTAS Y PROCEDIMIENTO DE SANCION

Ambito de las conductas a corregir. (Art. 31)

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la convivencia se
extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacidén con aquellas conductas de los alumnos/as
que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros

organos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

En el caso de que algln alumno/a hubiera mantenido una conducta eventual o reiterada, contraria a las

normas de convivencia definidas en este Reglamento, oidos el profesor o tutor afectado y el/los alumnos y valoradas

174



Junta de etatobos o
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

las circunstancias, se procederd a efectuar la calificacion definitiva (leve, grave o muy grave) de la falta a fin de
proceder a la imposicion de la correccidn correspondiente respetando el marco legal vigente, previamente

aplicaremos el art. 35, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, aplicando actuaciones inmediatas para provocar el cese

de la conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién como conducta contraria a las normas
de convivencia previstas en el articulo 29.2b (calificacién de las conductas que perturban la convivencia y tipos de

correccion).

También se tomaran medidas en caso de conductas inadecuadas por parte de los padres, madres,

acompafiantes y/o familiares de los alumnos/as que participan en estas actividades.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podrdn ser calificadas como (Art. 29,

D 51-D 23):

A) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serdn consideradas como leves.

Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro: Articulo 37.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracidn, imposicidn de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los
miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar
una alteracién en la actividad del centro, tomando en consideracién, en todo caso, factores culturales o familiares.
e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del profesorado
y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de
forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de dispositivos electrénicos (mdviles, smartwatch) asi como de las nuevas tecnologias,
aplicaciones informaticas (Teams, whatsApp, Facebook, Instagram...)

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segun el

articulo 48 de este Decreto (Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro).

B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran consideradas como

graves O muy graves.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello, calificadas como faltas,
las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a
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cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacién
de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de documentos y
material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan
como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideraciéon de muy graves.

Las faltas tipificadas en el articulo 48, gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, prescribiran
en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por

estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

2.Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se informard al consejo
escolar, recogidas en el art. 29 del D. 51 modificado por el D. 23/ 2014 podran ser:
a) ACTUACIONES INMEDIATAS, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en el
uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las
conductas que perturban la convivencia en el centro, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo
ser seguidas de medidas posteriores.
(Art.35) Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin
perjuicio de su calificacién como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores.
Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el profesor llevara a
cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Amonestacién publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo
que estime el profesor. La suspensién de este derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior del
centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacién posterior, en caso de

ser necesario, al jefe de estudios.
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d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con permanencia
o no en el centro.

El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera quien, de acuerdo
con la direccién del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado
al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 c) (Suspension del
derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor. La suspensién de este derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando
garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacidn posterior, en caso de ser necesario, al jefe
de estudios) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién,
una llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacidn posterior, lo hagan necesario. El procedimiento

de comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen interior.

b) MEDIDAS POSTERIORES: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacion

posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes

medidas posteriores:
1.2 Medidas de correccion. Las medidas de correccidon se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Las
medidas de correccidn que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.
2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad
agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya
sea su calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en
la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de
sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto
para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.
3.2 Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento sancionador de
conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il de este decreto (51/07 modificado por D 23/14)
referido a Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro. En la apertura
del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que han impedido la adopcién de

un procedimiento de acuerdo abreviado.
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CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS (Art. 30)

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la
convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del
alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrdn un caracter educativo y recuperador,
debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta perturbadora del
alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o
sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

¢) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan
como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracién de muy graves, llevaran asociada como medida
correctora la expulsidn, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacién obligatoria, la

expulsién definitiva supondra el cambio de centro.

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas como incumplimiento del deber
de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos y que,
dada su reiteracién, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberdn ir
acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por
parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecerd los cauces oportunos para favorecer y facilitar la

implicacién de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES.(ART. 32)

1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la reparacion

espontdnea del dafio producido ya sea fisico o moral.
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b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) El supuesto previsto en el articulo 44.4. (Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse
a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado,
esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad).
e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
c) La incitacidon o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.
d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencién a
aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.
e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.
f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos electrénicos
u otros medios.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.
4. Cuando la reiteracioén se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las medidas a llevar a cabo sobre
dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacidon sobre las

mismas.

Medidas de correccion. (Art. 38).
1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como al
periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c¢) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo
de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
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Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el apartado 1. a), serd preceptiva la
audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara
formalmente su adopcidn.

La competencia para la aplicacién de las medidas corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la
posibilidad de delegacién.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de 30 dias, contado a
partir de la fecha de su comisidn. Asi mismo las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en

el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48, conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, son las siguientes (Art. 49):

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podrdn tener una duracidn inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior
a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion
del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro (con expediente sancionador).

f) Expulsion temporal o definitiva del centro (con expediente sancionador).

PERMANENCIA DE ALUMNOS/AS EN JEFATURA DE ESTUDIOS

Podemos apartar a un alumno (que esta molestando, interrumpiendo la marcha de la clase...) del grupo y situarlo
cerca de la puerta de clase, sin perderlo de vista.

Podemos enviar a alumnos a jefatura de estudios, acompafiado de otro compafiero, cuando la presencia del alumno
en clase impide el desarrollo normal de las actividades. Este alumno debe ser enviado con una tarea a realizar.
Recordar que esta forma de proceder no debe convertirse en una norma.

Itl

También se puede utilizar el “tiempo fuera” en casos especificos cuando sea necesario para tranquilizar la conducta

de un alumno, siempre vigilado por otro adulto (maestro de refuerzo, jefe de estudios, director...).
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LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO (Art. 41)

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como contrarias a
las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién de forma
previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador,
éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito
dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan
dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpirdn los
plazos de prescripcidn y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que
concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacidn y procesos de acuerdo
reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas
perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas como
perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la
resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

A- La mediacién escolar (Art. 42)

1. La mediacidn es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando para ello con
la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso
de comunicacion en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas ellas.

Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica.

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del centro que
lo deseen.

b) La mediacidn esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién entre las personas
y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad
por todas las partes implicadas.

c¢) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando haya

recibido la formacién adecuada para su desempefio.
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d) El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la mediacién y
por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la
aceptacion de las partes afectadas

e) La mediacion podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucidon de una sancién, con el objetivo de
restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas
que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito, explicitando los compromisos asumidos y el
plazo para su ejecucién.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionadory
una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicard por escrito al director del
centro quien dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos alcanzados, el
mediador comunicard el hecho al director para que actle en consecuencia, segln se trate de una conducta contraria
a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al
alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta
como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo
maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio.

Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

B- Los procesos de acuerdo reeducativo (art. 45)

Definicién y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la
conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el
centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos
adoptan libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la convivencia en
el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.
Aspectos bdsicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los
alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata

de menores de edad.
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2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores legales, en su
caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello
se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y de un
profesor que coordinard el proceso y sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estard a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara
se aplicaran las medidas posteriores que correspondan.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Desarrollo y sequimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las actuaciones que
estimen oportunas.

2. Se constituirdan comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para
analizar determinadas situaciones que lo requieran. Con funciones asignadas.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzard a

contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

INCOACION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR (art. 50)

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podrdn ser sancionadas previa

tramitacion del correspondiente procedimiento.
2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.
3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente contenido:
a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial para
la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
b) Identificacidn del alumno o alumnos presuntamente responsables.
¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo requiera, de un
secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del
centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencién y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) Ensucaso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucidn de conflictos.
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4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor vy, si lo hubiere, al secretario, y simultdneamente se
notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en
su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra informado
de su tramitacion.

MEDIDAS CAUTELARES (art. 51)

1.Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar motivadamente las medidas
cautelares de cardcter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro
y asegurar la eficacia de la resolucidn final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspensién temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias
o extraescolares o al propio centro.

2.El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya permanecido el
alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancién a cumplir.

3.Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a sus padres o tutores

legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

INSTRUCCION (art.52)

1. Elinstructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard a cabo las actuaciones necesarias
para el esclarecimiento de los hechos y la determinacidn de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres
dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacidn del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere menor,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las
pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendrd una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la propuesta de
resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccidn o responsabilidad sobre los hechos bien
apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resoluciéon contendrd los siguientes extremos:

a)Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b)Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.
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d)Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracidn de la responsabilidad del alumno, con
especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e)Especificacién de la competencia del director para resolver.

4. Elinstructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto el expediente,
concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevara todo el

expediente al érgano competente para adoptar su resolucion final.

RESOLUCION (art. 53)

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion del expediente, la
resolucion del procedimiento sancionador.

2. Laresolucidn debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y disposicién
que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno vy, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro de la
comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos.
Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro deberd abstenerse de intervenir.
5.Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacidn
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
6. La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo
para su interposicién. No obstante, en la resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas para

garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.
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CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA. FALTAS LEVES

1. Llegar tarde al 2. Inasistencia a 3. Incumplimiento del 4. Asistir a clase 5. Estropear por 6. Ensuciar las aulas | 7. Actos contra la 8. Faltas de 9. Incorreccion en 10. No obedecer a los
centro clase sin horario y sin el material descuido el u otras disciplina educacion y la presencia. maestros,
justificar. actividades dentro escolar material e dependencias por académica y orden respeto entre cuidadoras y
de la jornada correspondiente instalaciones del medios interno (molestar en iguales: (insultar, personal del
S escolar. No respetar centro, asi como inadecuados: clase o en las agredir colegio.
g los cambios de aparatos pipas, papeles, dependencias del levemente...)
S clase. electronicos del chicles, virutas... centro, correr,
< mismo. gritar, empujar en
8 las filas, practicar
juegos violentos...)
Tutor: Tutor: Tutor: Maestro o Tutor: Maestro o Tutor: Maestro o Tutor: Maestro ylo Tutor: Maestro ylo Tutor: Maestro ylo Tutor: Maestro ylo Tutor:
- Amonestacion - Comunicacion - Amonestacion - Comunicacion oral - Amonestacion - Amonestacion - Amonestacion - Amonestacion - Amonestacion - Amonestacion
privada. escrita a la familia privada. oescritaala privada o publica. privada o publica. privada y privada. privada. privada.
- Comunicacion dafndo cuenta_al f . familia marcando com_umcacuf)n por - Comunicacién por - Comunicacion oral - Comunicacién por
escrita a la familia Jefe de Estudios. Jefe do Estudios. un p_I_azo para que . . escrito a la familia. escrito a la familia. 0 por escrito a la escrito a la familia.
= si el alumno su hijo/a se Jefe de Estudios. Jefe de Estudios. ~ Reunion del o familia. o
O : Jefe de Estudios: presente con el = Reunion del = Reunion del
‘» per_5|ste ensu o material escolar. maes*."? o tutor con maestro o tutor con - Transmitir la maestro o tutor
© actitud. - Nofificacion de las Director. Director. la familia. a familia. informacion al con la familia.
S . ausencas Jefe de Estudios EOEP.
g Jefe de Estudios. reiteradas a la ete '
; gggsg;nie dela Director. Jefe de Estudios. Jefe de Estudios. Ezizltﬁg g ?lljtor o Jefe de Estudios.
£ Direccién del E.O.E.P. con
8 Provincial. la familia.
=
2
=]
()

Jefe de Estudios.

Medidas a adoptar.

a) Amonestacion
privada o por
escrito.

b) Aplicacion del
R.R.. enlos
apartados
correspondientes
a la puntualidad
en el centro.

c) Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no lectivo

0)-

a) Amonestacion
privada o por
escrito.

b) Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no lectivo

0)-

a)  Amonestacion
privada o por
escrito.

b)  Pedir disculpas
en privado o en
publico.

c)  Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no
lectivo (*).

a) Amonestacion
privada o por
escrito.

b) Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no lectivo

0)-

a) Amonestacion
privada o por
escrito.

b) Pedir disculpas en
privado 0 en
publico.

c) Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no lectivo
().

d) Realizacion de
tareas que
contribuyan a la
mejora 'y
desarrollo de las
actividades del
centro o, si
procede, dirigidas
areparar el dafio
causado a las
instalaciones o el
material del centro
oalas
pertenencias de
otros miembros de
la Comunidad
Educativa.

a)  Amonestacion
privada o por
escrito.

b)  Pedir disculpas
en privado o en
publico.

c) Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no
lectivo (*).

d)  Realizacion de
tareas que
contribuyan a la
mejora y
desarrollo de las
actividades del
centro o, si
procede,
dirigidas a
reparar el dafio
causado a las
instalaciones o
el material del
centro o a las
pertenencias de
otros miembros
dela
Comunidad
Educativa.

a) Amonestacion
privada o por
escrito.

Pedir disculpas
en privado o en
publico.
Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no lectivo

()-

=

e

a) Amonestacion
privada o por
escrito.

b)  Pedir disculpas
en privado o en
publico.

c) Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no
lectivo (*).

c) Amonestacion
privada o por
escrito.

d) Realizacion de
tareas de apoyo
a otros alumnos
y maestros.

Amonestacion
privada o por
escrito.

Pedir disculpas
en privado o en
publico.
Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no
lectivo (*).
Realizacion de
tareas que
contribuyan a la
mejora y
desarrollo de las
actividades del
centro.
Realizacion de
tareas de apoyo
a otros alumnos,
maestros u otro
personal del
centro.

* Actividades que pueden realizar también en casa.
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CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS PERJUDICIALES PARA

LA CONVIVENCIA. FALTAS GRAVES.

1. Llegar tarde sistematica- No respetar la 3. Deteriorar con 4. Saltar la valla o salir 5. Contestar, despreciar, 6. Agredir fisicamente a 7. Romper habitualmente 8.  Tener 9. Falsificar 10. Cometer faltas leves
mente al centro propiedad dentro del intencionalidad el del colegio sin insultar o amenazar a otro miembro de la la disciplina de la comportamientos documentos, de forma reiterada.
© centro, a las entradas y material o las permiso: p aotros Comunidad Educativa. clase y el orden disruptivos en las comunicados o
- salidas o en las instalaciones del Centro. alumnos, a personal interno (realizar en salidas. boletines de
g actividades del centro o a clase actos que desvien informacion a las
b= extraescolares. cualquier otro la atencion de los familias.
< miembro de la comparieros).
Q Comunidad
o Educativa.
Tutor: Tutor: Maestro o Tutor: Tutor: Maestro o Tutor: Maestro o Tutor: Maestro y/o Tutor: Maestro y/o Tutor: Maestro y/o Tutor: Maestro y/o Tutor:
= Amonestacion privada. = Amonestacion privada. = Amonestacion privada. = Comunicacion escrita a = Amonestacion privada. = Amonestacion privada. = Amonestacion privada = Amonestacion privada. = Amonestacion privada. = Amonestacion privada.
= Comunicacion escrita a la = Comunicacion escrita a = Comunicacion escrita a la ta famila = Comunicacion escrita a la = Comunicacion escrita a Z:g:&uglf:g:"&ér = Comunicacion por escrito a = Comunicacion por = Comunicacion por
familia informando al Jefe la familia. familia. Jefe de Estudios. familia. la familia. la familia. escrito a la familia. escrito a la familia.
de Estudios = Reunion del maestro o B B B
Jefe de Estudios. Jefe de Estudios. - Comunicacion a la Jefe de Estudios. Jefe de Estudios. tutor con la familia. = Reunion del maestro o tutor = Reunion del maestro o = Reunion del maestro o
Jefe de Estudios. autoridad competente con la familia. tutor con la familia. tutor con la familia.
Director. Director. (inspeccion) si la Director. Director. Jefe de Estudios.
< familia no toma . . | | |
=] medidas. = Por delegacion del = Por delegacion del EOEP. Jefe de Estudios. Jefe de Estudios. Jefe de Estudios.
K] Consejo Escolar y con Consejo Escolar y con
3 Director. levantamiento de acta. levantamiento de acta. Consejo Escolar b b Director.
(Comisién de irector. irector.
-g EOEP. EOEP. EOEP. convivencia). EOEP.
-— EOEP. EOEP.
© Director. Por Consejo Escolar
£ delegacion del Consejo Consejo Escolar (Comisién de convivencia).
3 Escolar, con (Comisién de convivencia).
fd levantamiento de acta y
@ comunicacion
= inmediata a la
(e} Comision de
Convivencia.
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Medidas a adoptar.

a) Amonestacion privada o
por escrito.

b) Comparecencia inmediata
ante el Jefe de Estudios.

¢) Reconocimiento de la falta
y peticion de disculpas.

d) Realizacion de trabajos
especificos en horario no
lectivo (*).

Amonestacion
privada o por escrito.
Comparecencia ante
el Jefe de Estudios.
Reconocimiento de
la falta y peticion de
disculpas.
Realizacion de
trabajos especificos
en horario no lectivo
-

Realizacion de
tareas que
contribuyan a la
mejora y desarrollo
de las actividades
del centro dirigidas a
reparar el dafio
causado a las
instalaciones o
reponer el material
del centro 0 a las
pertenencias de
otros miembros de la
Comunidad
Educativa.
Suspension del
derecho a participar
en actividades
extraescolares o
complementarias del
centro.

Cambio de grupo del
alumno/a por un
plazo maximo de
una semana.

Amonestacion privada o
por escrito.
Comparecencia ante el
Jefe de Estudios.
Reconocimiento de la
falta y peticion de
disculpas.

Realizacion de trabajos
especificos en horario
no lectivo (*).
Realizacion de tareas
que contribuyan a la
mejora y desarrollo de
las actividades del
centro dirigidas a
reparar el dafio
causado a las
instalaciones o reponer
el material del centro o
alas pertenencias de
otros miembros de la
Comunidad Educativa.
Suspension del derecho
a participar en
actividades
extraescolares o
complementarias del
centro.

Cambio de grupo del
alumno/a por un plazo
maximo de una
semana.

Realizacion de tareas
de apoyo a otros
alumnos y maestros.

Amonestacion privada
0 por escrito.
Comparecencia ante
el Jefe de Estudios.
Reconocimiento de la
falta y peticion de
disculpas.
Realizacion de

Amonestacion privada
Comparecencia ante el

Reconocimiento de la

Realizacion de trabajos

trabajos especifico:
en horario no lectivo
-

Realizacion de tareas
que contribuyan a la

las actividades del
centro.

Suspension del
derecho a participar
en actividades
extraescolares o
complementarias del
centro.

Cambio de grupo del
alumno/a por un plazo
maximo de una

especificos en horario
Realizacion de tareas

que contribuyan a la
mejora y desarrollo de

derecho a participar en

complementarias del

Cambio de grupo del
alumno/a por un plazo

a)

0 por escrito.

b)

Jefe de Estudios.
<)

falta y peticion de

disculpas.

d)
no lectivo (*).

e)

mejora y desarrollo de las actividades del
centro.

f)  Suspension del
actividades
extraescolares o
centro.

9
maximo de una
semana.

h)

semana.

Modificacion temporal
del horario lectivo, tanto
en loreferente a la
entrada y salida del
centro, como al periodo
de permanencia en él,
por un plazo méximo de
15 dias lectivos.
Realizacion de tareas
de apoyo a otros
alumnos y maestros.

Amonestacion
privada o por escrito.
Comparecencia ante
el Jefe de Estudios.
Reconocimiento de la
falta y peticion de
disculpas.
Realizacion de
trabajos especificos
en horario no lectivo
-

Realizacion de tareas
que contribuyan a la
mejora y desarrollo
de las actividades del
centro.

Suspension del
derecho a participar
en actividades
extraescolares o
complementarias del
centro.

Cambio de grupo del
alumno/a por un
plazo maximo de una
semana.

Modificacion temporal
del horario lectivo,
tanto en lo referente a
la entrada y salida del
centro, como al
periodo de
permanencia en él,
por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.
Realizacion de tareas
de apoyo a otros
alumnos y maestros.

Amonestacion

privada o por escrito.

Comparecencia ante
el Jefe de Estudios.
Reconocimiento de
la falta y peticion de
disculpas.
Realizacion de
trabajos especificos
en horario no lectivo
-
Realizacion de
tareas que
contribuyan a la
mejora y desarrollo
de las actividades
del centro.
Suspension del
derecho a participar
en actividades
extraescolares o
complementarias del
centro.
Cambio de grupo del
alumno/a por un
plazo maximo de
una semana.
Modificacion
temporal del horario
lectivo, tanto en lo
referente a la
entrada y salida del
centro, como al
periodo de
permanencia en él,
por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.
Realizacion de
tareas de apoyo a
otros alumnos y
maestros.

Amonestacion privada o
por escrito.
Comparecencia ante el
Jefe de Estudios.
Reconocimiento de la
falta y peticion de
disculpas.

Realizacion de trabajos
especificos en horario no
lectivo (*).

Realizacion de tareas
que contribuyan a la
mejora y desarrollo de
las actividades del
centro.

Suspension del derecho
a participar en
actividades
extraescolares o
complementarias del
centro.

Cambio de grupo del
alumno/a por un plazo
maximo de una semana.

Amonestacion
privada o por
escrito.
Comparecencia ante
el Jefe de Estudios.
Reconocimiento de
la falta y peticion de
disculpas.
Realizacion de
trabajos especificos
en horario no lectivo

Realizacion de
tareas que
contribuyan a la
mejora y desarrollo
de las actividades
del centro.
Suspension del
derecho a participar
en actividades
extraescolares o
complementarias del
centro.

Cambio de grupo
del alumno/a por un
plazo maximo de
una semana.

Amonestacion
privada o por escrito.
Comparecencia ante
el Jefe de Estudios.
Reconocimiento de la
falta y peticion de
disculpas.
Realizacion de
trabajos especificos
en horario no lectivo
-
Realizacion de tareas
que contribuyan a la
mejora y desarrollo
de las actividades del
centro dirigidas a
reparar el dafio
causado a las
instalaciones o
reponer el material
del centro 0 a las
pertenencias de otros
miembros de la
Comunidad
Educativa.
Suspension del
derecho a participar
en actividades
extraescolares o
complementarias del
centro.
Cambio de grupo del
alumno/a por un
plazo maximo de una
semana.
Modificacion temporal
del horario lectivo,
tanto en lo referente a
la entrada y salida del
centro, como al
periodo de
permanencia en él,
por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE

FALTAS MUY GRAVES. (Requieren presentacion de parte de incidencias)

PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

CONDUCTAS GRAVEMENTE QUIEN ADOPTA LAS MEDIDAS SANCIONES
PERJUDICIALES
a) La falta de respeto, indisciplina, |® Todas estas conductas seran | e Realizacion de tareas que
acoso, amenaza y agresion verbal o sancionadas por el Consejo Escolar contribuyan a la mejora y desarrollo
fisica, directa o indirecta, al mediante la instruccion de un de las actividades del centro o, si
profesorado, a cualquier miembro de expediente al alumno. procede, dirigidas a reparar el dafio
la comunidad educativa, y en causado a las instalaciones o al
general, a todas aquellas personas | ¢  El Consejo Escolar podra levantar la material del centro o a las
que desarrollan su prestacion de sanci6n antes del agotamiento del pertenencias de otros miembros de la
servicios en el centro educativo. plazo previsto, previa constatacion, comunidad educativa. Dichas tareas
por parte del profesorado y no podran tener una duracién inferior
b) La suplantacion de personalidad en comunicandoselo a instructor, a la a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
actos de la vida docente y la Comisién de Convivencia y al Consejo lectivos.
falsificacion o  sustraccion de Escolar, de que se ha producido un
documentos y material académico. cambio de actitud en el alumno. EI | e  Suspensién del derecho a participar
Consejo Escolar sera quien decida en las actividades extraescolares del
sobre el levantamiento de la sancion. centro por un periodo superior a 15

c) El deterioro grave, causado
intencionadamente de las
dependencias del centro, de su
material 0 de los objetos y las
pertenencias de los demas
miembros de la  comunidad
educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a
actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los
miembros de la  comunidad
educativa del centro.

e) La reiteracion en la comisidn de
conductas contrarias a las normas
de convivencia en el centro.

f)  Las conductas que atenten contra la
dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que
tengan como origen o consecuencia
una discriminacion o acoso basado
en el género, la orientacion o
identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendran la
calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con la
consideracion de muy graves.

dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos.

e  Cambio de grupo del alumno durante
un periodo comprendido entre 16
dias lectivos y la finalizacion del
curso escolar.

e Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases o0 a
todas ellas, por un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con
el fin de garantizar dicho derecho.

o  Expulsion temporal o definitiva del
centro.

(Las faltas  colectivas, por su
intencionalidad, se consideraran como
gravemente  perjudiciales para la
convivencia del Centro y nunca quedaran
sin la sancion correspondiente. Dada la
expcepcionalidad del caso y en funcion de
la gravedad de la falta, la sancion podra
ser impuesta, con caracter inmediato, por
el Director del Centro por delegacion del
Consejo Escolar).

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

FALTAS MUY GRAVES.

ATENUAN LA RESPONSABILIDAD

AGRAVAN LA RESPONSABILIDAD

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta asi como la | a) La premeditacion.
peticion de excusas y la reparacion espontanea del dafio | b) La reiteracion.

producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

El supuesto previsto en el articulo 44.4.

D OO T
—_———

su conducta

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

c) Laincitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva de los
derechos de los demés miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencién a aquellos actos que presenten
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los integrantes de la comunidad educativa.

convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la

9.10.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS DESORDENADAS:

Las estrategias de intervencién que se determinan para la resolucion de conflictos no deberan suplantar
a ninguno de los drganos de gobierno, participacion o coordinacion del centro; por el contrario, facilitaran el
desarrollo de sus funciones: en particular las correspondientes al Equipo Directivo, al EOEP, al profesorado y, con
mayor motivo, las referidas a la tutoria que, de modo explicito, dispone que el tutor ejerza como mediador en los
problemas que surjan.

Se promoveran las pautas y habitos de convivencia propios de una sociedad plural desarrollando
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar con el fin de impulsar acciones preventivas y de
resolucion pacifica de conflictos y no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

El profesor afectado, el EOEP y el tutor participaran en los procesos de resolucién de conflictos
segun se establece en el Reglamento Organico de Centros, en el Reglamento de Régimen Interior y en todas
aquellas acciones que se contemplen en el presente Plan de Convivencia.

Al ser la formacion uno de los aspectos claves que pueden contribuir a la mejora de la convivencia y a
la prevencion de situaciones en la que ésta se vea afectada negativamente, no se excluye que, si fuera necesario,
se llevaran a cabo acciones formativas sobre esta problematica tanto a nivel de profesorado como del sector de
padres y madres de alumnos y el personal No Docente del Colegio.

Se pondran en marcha actuaciones en relacion con las alteraciones del comportamiento. Estas podran
ser de caracter individual, sobre el propio alumno (prevencién, medidas correctivas e intervencion dirigida a
facilitar la adecuacion de su comportamiento) y colectivo (abordando las actuaciones necesarias y poniendo en
marcha las que afecten a todo el centro docente: profesores, alumnos y familias).

Dentro de las alteraciones del comportamiento, el acoso e intimidacion entre iguales necesita de una
respuesta diferenciada e inmediata en la actuacion de los centros docentes. Por ello, se pondran en marcha
campafias de sensibilizacién que deberan tener como destinatario fundamental el alumnado del tercer ciclo de
Educacion Primaria, el Profesorado y las Familias.

A fin de ser desarrollados por el centro, se incluyen en este Plan de Convivencia los procedimientos de
actuacién para los siguientes casos:

A) Alteraciones puntuales poco significativas.
B) Situaciones en las que los alumnos presenten alteraciones del comportamiento.

C) Situaciones de posible intimidacion y acoso entre alumnos.
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A) PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS DESORDENADAS PUNTUALES
Y DE CARACTER LEVE.

PROCEDIMIENTOS ACTUACIONES

Actuaciones. Las corregiré el maestro que las advierta en el
momento en que se produzcan. Si es conveniente
lo comunicara posteriormente al Tutor del Alumno.

B) PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION CON ALUMNOS QUE PRESENTEN OTRAS
ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO

PROCEDIMIENTOS ACTUACIONES

1. Comunicacidn de la situacion.

- Segun cada caso, el alumno que la haya sufrido, sus padres u otros
miembros de la Comunidad Educativa que adviertan la alteracion la
comunicaran al profesor que corresponda y éste al maestro-tutor del
alumno.

-El maestro lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo (Jefe de
Estudios) y éste, si lo cree conveniente, al EOEP.

Actuaciones iniciales.

2. Informacién previa.

El Equipo Directivo (Jefe de Estudios), con la participacion del profesor-tutor
y, en su caso, de ofras personas, recogeran la informacion que permita
aclarar:

-Si la alteracion es generalizada; es decir, se produce en diferentes
situaciones espacio-temporales y con personas distintas.

- Si la alteracion contindia ocurriendo después de intentos de resolver la
situacion y ayudar al alumno.

-Si la alteracion se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy grave
por su intensidad y caracteristicas.

Si lo estiman necesario recabaran asesoramiento del EOEP.

3. Pronéstico inicial.

El Jefe de Estudios, con la colaboracion del tutor del alumno y del EOEP,
teniendo en cuenta la informacion previa (caracteristicas de generalizacion,
continuidad y gravedad), elaborara un pronéstico inicial del tipo de
alteracién que presenta el alumno, determinando:

-Si se trata de una alteracion producida, fundamentalmente, por disfunciones
del proceso "ensefianza-aprendizaje”, por factores de tipo familiar, socio-
ambiental o de "marginalidad”, entre otros.

-Si por sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se trata de
una alteracién que podria encajar en alguna de las patologias psiquiatricas.

4. Toma de decisiones inmediatas.

A continuacion el Equipo Directivo (Jefe de Estudios), con la participacion del
profesor-tutor y, si procede, del EOEP, tomaran decisiones sobre:

-La adopcion de medidas inmediatas que eviten la repeticion de situaciones

similares.
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-La aplicacion del Reglamento de Régimen Interior del centro.

-La comunicacion de la situacion a la familia del alumno (con caracter
inmediato o cuando se inicien las actuaciones posteriores previstas en el
procedimiento 2).-La comunicacion a otros organismos y servicios
(sanitarios o sociales, 0 @ ambos) si lo exige la alteracion.

-La comunicacion a la Comision de Convivencia.

- La comunicacion a la Inspeccion de Educacion.

-El inicio del Procedimiento 2 (Actuaciones Posteriores) si procede.
-Todas las actuaciones realizadas quedaran recogidas en un informe

elaborado por el Jefe de Estudios y depositado en la Direccién del centro.

1. Evaluacion del comportamiento problematico.

2. Actuaciones
posteriores. Este proceso sera coordinado por el Jefe de Estudios, con la participacion
del EOEP y del profesor-tutor del alumno. En él se determinaran los
comportamientos problematicos, las circunstancias en que se producen
y las consecuencias que acarrean para el propio alumno, para sus
compafieros o personal del centro y para su familia.

En relacién con el prondstico inicial y la toma de decisiones inmediatas sera
necesario:

a) Sise trata de una continuada alteracion del comportamiento
relacionada con disfunciones del proceso "ensefianza -
aprendizaje”, revisar aspectos como la organizacion de la clase, el
centro, el desarrollo del curriculo, la actuacion del profesor (nivel de
estrés y modelado) y el agrupamiento y motivacion de los alumnos.

b) Si la alteracidén encajara en alguna patologia psiquiatrica 0 se
debiera a factores socio-ambientales recabar informacion de
otros organismos y servicios (sanitarios y/o sociales). El
resultado de la evaluacion se recogera en un documento que

quedara depositado en la direccion del centro.

2. Plan de actuacion.

El Jefe de Estudios, asesorado y apoyado por el tutor del alumno y el EOEP
coordinara las actuaciones, redactara el Plan de Actuacion y lo presentara
al resto de profesores que habran de intervenir en él.

Este documento recogeré la actuacién a llevar a cabo con el alumno, con el
centro docente (profesores y alumnado) y con la familia debiendo incluir los
siguientes bloques de trabajo:
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a) En relacion con la actuacion individual con el alumno:
+ Objetivos a conseguir en un tiempo determinado vy
procedimientos a emplear.

* Informacioén al alumno de las actuaciones y

estrategias que se van a aplicar.

b) En relacion con el centro (profesores y alumnos):

+ Medidas adaptadas en relacion con la organizacion y dindmica de

la clase y/o del centro, la interaccion profesor-alumno (niveles de

estrés), la ubicacion espacial en el aula, la aceptacion a rechazo del

alumno por parte de sus compafieros, el desarrollo del curriculo, asi

como las disposiciones de recursos.

* Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser

necesario (inclusion en programas existentes en el centro).

+ Estrategias de coordinacion entre el profesorado con el objetivo

de que se entiendan como un problema de todo el centro y no de un

solo profesor o de un grupo de profesores.

c) En relacién con el ambito familiar:

+ Planteamiento de programas de mediacion familiar.

+ Calendario de reuniones con los padres para favorecer la

coordinacion familia-centro y proporcionarles pautas de actuacion

para mejorar los resultados.

d) En relacion con otros ambitos:

+ Establecimiento de mecanismos de coordinacién con

otros organismos y servicios

(sanitarios o sociales, 0 @ ambos).
El Plan de Actuacion incluira el seguimiento (femporalizacion e implicados) y la
evaluacion de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de cambio de
estrategias, la finalizacion de actuaciones o, en su caso, la conveniencia de
derivar el caso a los servicios de apoyo especializados que pudiera ser
necesario.

3. Derivacion a servicios especializados.

El Director del centro, informado el tutor del alumno y con autorizacion de

la familia, efectuara la demanda de intervencion especializada.

C) PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE POSIBLE INTIMIDACION Y
ACOSO ENTRE ALUMNOS (“‘BULLYING")
1. Actuaciones 1. Conocimiento de la situacion. Comunicacién inicial.
inmediatas  de | - Cualquier miembro de la Comunidad Educativa (alumno, personal Docente
caracter urgente. | 0 No Docente, padre/madre...) que considere que existen indicios
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razonables o sepa que se esta produciendo una situacion de intimidacion
0 acoso sobre algin alumno/a, lo pondra inmediatamente en
conocimiento de un profesor, del tutor del alumno/a o del Equipo Directivo.
- Esta responsabilidad corresponde por tanto, a todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

2. Puesta en conocimiento del Equipo Directivo.
-El receptor de esta informacion la trasladara al Equipo Directivo, si no lo ha
hecho segun el apartado anterior.
- El Equipo Directivo, asesorado por el tutor del alumno y el EOEP,
completara la informacion utilizando los medios y actuaciones adecuadas -
indicadores de intimidacion y acoso entre el alumnado, todo ello de forma
estrictamente confidencial.
-La urgencia de esta actuacion no excluye la posibilidad, de adoptar medidas
inmediatas de caracter disuasorio, en espacios y tiempos, en relacién con la
situacion planteada.

3. Valoracion inicial. Primeras medidas.
- El Equipo Directivo, asesorado por el EOEP y el tutor del alumno, efectuara
una primera valoracion urgente acerca de la existencia o no de un caso de
intimidacion y acoso hacia un alumno, asi como el inicio de las actuaciones
correspondientes segln la valoracion realizada.
- En todo caso, se confirme o no, se informara de la situacion a la familia
del alumno acosado.
- Todas las actuaciones realizadas quedaran recogidas en un informe escrito
y depositadas en la Jefatura de Estudios.

2. Actuaciones 1. Adopcién de medidas de caracter urgente.
posteriores en Previa valoracién y dirigidas a cortar la situacion.
caso de que se -Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del
confirme la acoso/intimidacion).
existencia de -Establecimiento de medidas de vigilancia y control.

comportamientos -Aplicacion del Reglamento de Régimen Interior, si se estima conveniente,
de intimidacion y teniendo en cuenta la posible repercusion sobre la victima.
-Segun la gravedad del caso, denuncia la situacion en las instancias

acoso entre correspondientes
alumnos. P )
i i -
Coordinadas por el Equipo 2. Puesta en conocimiento.

Directivo, el tutor del alumno
y el EOEP. Las diferentes
actuaciones pueden adoptar
un caracter simultaneo.

Comunicacion a:

-Las familias de los alumnos implicados (victima y agresores).

-La Comision de Convivencia del centro.

-Equipo de profesores relacionados con el alumno.

-Otro personal del centro, si se estima conveniente (por ejemplo,
Conserjes).

-El Inspector del centro.

-Otras instancias externas al centro (Social, sanitario y judicial), segun
valoracion inicial.

3. Apertura de expediente.
Coordinado por la Jefatura de Estudios con la participacién del Equipo
Directivo, profesorado implicado, tutor y EOEP. La documentacién quedara
depositada en Jefatura de Estudios.
Estrategias e instrumentos facilitadores de un prondstico inicial (de
forma simulténea a las actuaciones del apartado anterior).
a) Recogida de informacion de distintas fuentes:
-Documentacion existente sobre los afectados.
-Observacion sistematica de los indicadores sefalados: espacios
comunes del centro, en clase, en actividades complementarias y
extraescolares.
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-Entrevistas y cuestionarios con: alumnos afectados (victima y agresores,
incluye posibilidad de aplicacion de pruebas sociométricas u ofras), familias
de victima y agresores, profesorado relacionado con el caso v, si se estima
conveniente, con otros alumnos y personas por ser observadores directos o
porque su relevancia en el centro permita la posibilidad de llevar a cabo
actuaciones de apoyo a la victima y de mediacion en el caso.

-Datos recogidos a través de los diferentes medios para efectuar denuncias
y reclamaciones: buzén de sugerencias, teléfono, e-mail de ayuda, Web del
centro, Comision de Convivencia u otras creadas al efecto.

b)Coordinacion con instituciones y organismos externos (sanitarios,
sociales, judiciales), si procede, que puedan aportar informacion sobre el
caso.

c)Emision de prondstico inicial y lineas basicas de actuacion (evaluacion
de necesidades y recursos).

-Reunion del equipo de profesores del grupo del alumno y de otros profesores
afectados, con la participacion del Jefe de Estudios, para analizar la
informacion obtenida, la posibilidad de recabar otra nueva y aportar ideas
sobre las lineas basicas de actuacion.
-Establecimiento de un pronéstico inicial y de las lineas basicas de actuacion
que determinarén el disefio del plan de actuacion.
-Evaluacién de necesidades y recursos: de los alumnos, de espacios y
tiempos de riesgos, de posibles medidas y su adecuacion a la situacion, de
recursos humanos y materiales disponibles y del reparto de
responsabilidades.

4. Plan de actuacion.
El Jefe de Estudios coordina la confeccion del documento.
A) Con los afectados directamente.

a)  Actuaciones con los alumnos:

a.1) Con
la victima:
- Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.

- Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo
social.

- Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios,
0 a ambos).

a.2) Con el agresor o los agresores:

- Actuaciones en relacion con la aplicacion del Reglamento de
R. I. (Equipo Directivo).

- Programas y estrategias especificas de modificacion de
conducta y ayuda personal.

- Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios,
0 a ambos).

a.3) Con los compafieros més directos de los afectados:
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- Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre
comparneros.

b) Actuaciones con las familias:

-Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion. Pautas de
actuacion.

-Informacion sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter
externo.

-Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familia y centro.

c) Actuaciones con los profesores y personal implicado:
-Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion y pautas de
actuacion terapéutica.

B) Con la comunidad educativa.
a) Actuaciones en el centro:
a.1) Con los alumnos. Dirigidas a:
- La sensibilizacion y prevencion.
- La deteccion de posibles situaciones, el apoyo a las victimas y la no
tolerancia con el acoso y la intimidacion.
a.2) Con los profesores y Personal N.D. dirigidas a:
- La sensibilizacién, prevencion y deteccién de posibles situaciones.
- La formacién en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la
intimidacion y la atencién a sus familias.
a.3) Con las familias. Dirigidas a:
- La sensibilizacién, prevencion y deteccién de posibles situaciones.
- La formacién en el apoyo a las victimas y lo no tolerancia con el acoso y la
intimidacion.
C) Con otras entidades y organismos.
- Establecimiento de mecanismos de colaboracion y actuacién conjunta
con otras entidades y organismos que intervengan en este campo, en los
casos en que se estime necesario.

5. Desarrollo y coordinacion del plan de actuacion.
El desarrollo del plan de actuacién seré coordinado por el Equipo Directivo,
que proveerd los medios y recursos personales necesarios, con el
asesoramiento y apoyo del tutor del alumno y del EOEP.

6. Seguimiento del plan de actuacion.
- Se mantendran las reuniones individuales necesarias con los alumnos
afectados y con sus familias, valorando las medidas adoptadas y la
modificacién, en su caso.
- Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de

informacion.

- La Comision de Convivencia sera informada, pudiendo ser requerida su
intervencion directa en las diferentes actuaciones.
- Elinspector del centro sera informado, en todo momento, por el director,
quedando constancia escrita de todas las actuaciones desarrolladas.
- La transmision de informacién acerca de las actuaciones desarrolladas, en
caso de traslado de algln o alguna de los alumnos afectados, estara sujeta
a las normas de obligatoria confidencialidad y de apoyo a la normalizacion
de la escolaridad de los alumnos.
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3. Actuaciones 1. Comunicacion a:
posteriores  en | -La familia del alumno afectado.
caso de que se | -Equipo de maestros del alumno y otros maestros afectados, si se estima
confirme la | conveniente.
existencia de | -Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se ha
comportamientos | informado von anterioridad de la existencia de indicios).
de intimidacion y -La comunicacion de la familia y a los maestros la llevara a cabo el tutor con
ac0s0 entre | € @poyo del Jefe de Estudios, si se estima conveniente.
alumnos. -La comunicacion debe aportar orientaciones referidas al maltrato entre
Coordinadas por el Equipo !guales, anto ala famllla como a los maestrog y, en e[ caso de la famllla,
Directivo con el apoyo del informacion de pos[bles apoyos extemos (servicios sociales y/o sanitarios);
EQEP y del utor del alumno. de todo ello quedara constancia por escrito.

Las diferentes actuaciones

pueden adoptar un caracter 2. Actuaciones con la comunidad educativa.
simultaneo. Estén desarrolladas en el punto 4B) del apartado anterior.

En todo caso:
0 Las correcciones que hayan de aplicarse tendran un caracter educativo y recuperador. (Articulo

30, donde se definen los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras)

0 Setendran en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales del alumno antes de

resolver el procedimiento corrector. (Articulo 30).

0 Los alumnos que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada o las instalaciones
o el material del Centro, quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del

coste econdmico de su reparacion. (Articulo 33).

I La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que en su caso

correspondan.

0 En ninglin caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la

dignidad personal del alumno.

0 Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera
instancia, a la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado,

pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

0 Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del

alumno.
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En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno asi como las
circunstancias personales, familiares y sociales que puedan haber incidido en la aparicion de la conducta

perturbadora.
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ANEXO II

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE UN POSIBLE ACOSO ESCOLAR
DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A:

Nombre:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:

Edad:

N° de hermanos:

Lugar que ocupa:

Padre / tutor legal:

Madre / tutora legal:

Domicilio:
Localidad: Caodigo Postal:
Provincia: Teléfono:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO:

Denominacién: FILIBERTO VILLALOBOS

Caodigo del centro:

Direccién: C/FILIBERTO VILLALOBOS S/N

Localidad: BEJAR

Codigo Postal: 37700

Teléfono: 923408172

Fax: 923408172

Correo electrénico:
37000917@educa.jcyl.es

Nombre del tutor/a:

Etapa:

Curso:

Grupo:

ANTECEDENTES

VALORACION INICIAL Y MEDIDAS PRELIMINARES DE PROTECCION
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ENTREVISTAS
PADRE/MADRE/TUTOR FECHA: HORA:
TUTOR/A'Y MAESTROS FECHA: HORA:

QUE INCIDEN EN EL AULA

COMPANEROS DEL AULA | FECHA: HORA:
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VALORACION EXHAUSTIVA: INDICADORES Y FORMAS DE MALTRATO ENTRE
IGUALES

INDICADORES DE ACOSO OBSERVACIONES

Abuso de poder

Intencionalidad de hacer dafio

Alargamiento en el tiempo

Distintos contextos

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO DEL CASO
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En BEJAR a de de 20
V° B°: El/la Director/a El/la tutor/a El/la Jefe/a de Estudios
Fdo.: Fdo: Fdo:

SELLO DEL CENTRO
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1. JUSTIFICACION:

El Plan de Formacién de nuestro centro para el curso 2024-25 presenta dos
grupos de trabajo. Uno de ellos enfocado a la puesta en marcha de una radio
escolar y otro de formacion para el fomento de la convivencia y de la
educacion emocional, ya que estamos inmersos desde el curso 2018-19 en el
Programa de “Educacion Responsable” de la Fundacion Botin, este sera
nuestro afo 6, y somos centro mentor.

2. LINEAS DE FORMACION:

- Integracion didactica de las TIC: Adquisicion de la competencia digital.

- Plan de mejora de la competencia digital educativa
#COMPDIGEDU_CYL.

- Competencia matematica y promocion de las areas STEM.

- Formacion para una educacion en valores (Programa de “Educacion
Responsable”).

- Desarrollo del pensamiento critico y educacion emocional.

- Mejora de la convivencia escolar y prevencion de la violencia de género
y acoso escolar.

- Habitos de vida saludables.

- Radio

3. OBJETIVOS:

Finales v de resultado:

En cuanto a Formacion para una Educacion en valores:

- Mejorar la convivencia en la comunidad educativa.
- Ser centro de referencia en convivencia escolar.
En cuanto a Integracion didactica de las TIC:
- Crear un aula del futuro en el centro con espacios flexibles de
aprendizaje basados en la innovacion a través de diversos recursos y
metodologias TIC.

De proceso:

En Educacion en valores:

-Programar actividades que unen al alumnado y promueven la
socializacion.

-Prevenir el acoso escolar ensefiando a los alumnos/as a empatizar con
sus iguales y con toda la ecomunidad educativa.
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En la linea de Integracion didactica de las TIC:

-Conseguir en nuestros alumnos/as conocimientos basicos sobre
robdtica, pensamiento computacional y programacion a través del uso de
diferentes robots educativos.

4. COMPETENCIAS:

- En gestion de la convivencia:
. Promocién de la convivencia.
.Mediacién, resolucién de conflictos.
.Control de la convivencia.

- Digital:
. Conocimiento de las TIC
.Gestion y desarrollo profesional.
Aspectos actitudinales y socioculturales.

5. ITINERARIOS FORMATIVOS:

> ITINERARIO 1: FORMACION PARA UNA EDUCACION EN VALORES

En este caso, llevaremos a cabo un grupo de trabajo de centro donde
trabajaremos todas las actividades complementarias programadas incluidas
en esta PGA.

- ITINERARIO 2: INTEGRACION DIDACTICA DE LAS TICS:
ADQUISICION DE LA COMPETENCIA DIGITAL

“®

Grupo de trabajo donde pondremos en marcha “ un aula del futuro” con
dispositivos, aplicaciones, kits de lego, pensamiento computacional y
programacion. Contaremos con un formador interno del centro y ademas
ponentes externos facilitados por el CFIE.

6. ORGANIZACION INTERNA:

Nosotros llevaremos a cabo dos grupos de trabajo, uno centrado en la puesta
en marcha del “ aula del futuro” y otro sobre una educacion en valores.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- CRITERIOS:

Valoracion de:
- Cumplimiento de los objetivos.
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Aprovechamiento de la formacion.

Desarrollo de competencias profesionales.

Implicacion del profesorado.

Implicacion del equipo de formacion interno.

Coordinacion entre equipo interno y equipo externo.

Aplicacion de la formacién al aula.

Expectativas de continuidad.

Grado de satisfaccion con el trabajo realizado como equipo interno.

- INDICADORES E INSTRUMENTOS:

Se llevaran a cabo valoraciones de cada maestro en las reuniones de
Ciclo de Infantil y de Primaria y en CCP.

Ademas, se emplearan para la valoracion del plan los cuestionarios de
valoracién final.

- MOMENTOS:

- Valoracion inicial: en los primeros claustros del curso.

- Valoracion de seguimiento: en las reuniones de Ciclo de
Infantil y primaria y CCP.

- Valoracion final: en la memoria final.
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1. INTRODUCCION

La normativa educativa establece el caracter obligatorio y gratuito de la
ensefanza basica, que comprende Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria, disponiendo el acceso y permanencia de los grupos

mas desfavorecidos en el sistema educativo.

Podemos considerar el absentismo escolar como la falta reiterada e
injustificada de asistencia a los centros educativos del alumno escolarizado.
En ocasiones, estas faltas de asistencia a clase son cada vez mas frecuentes,

hasta llegar al abandono definitivo.

El alumno absentista es un alumno que afronta el proceso formativo
desde una posicién de desventaja ya que, por un lado, el absentismo suele
estar unido a problemas de tipo social y familiar que inciden fuertemente en
el alumno vy, por otro lado, la falta de asistencia reiterada a clase conlleva
ineludiblemente la aparicion de disfunciones educativas tales como falta de

adaptacion al grupo-clase o retraso escolar.

El presente Plan pretende establecer un conjunto de acciones que
permitan garantizar la continuidad y regularizacion de la escolarizacion de los
alumnos en las etapas obligatorias a través de fases preventivas, de detencion
y de actuacion. En nuestro centro en Educacion Primaria se dirige

fundamentalmente a:

- Los alumnos que manifiesten anomalias en la asistencia a
clase.
- La poblacion escolar en situacion de desventaja, ya que
constituye un colectivo con alto riesgo de manifestar conductas
de desadaptacién al ambito escolar

- Las familias, ya que existe, una estrecha correspondencia
entre  determinadas caracteristicas del entorno socio-familiar

y las conductas desadaptadas de una parte del alumno

Este plan se basa en unos fundamentos tedricos y legales ( Resolucién
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28 de Septiembre de 2005) desde los que se trazan unas lineas de

intervencidon o actuaciones a llevar a cabo, tanto desde el centro educativo,

como desde el ambito de la colaboracidon con otras instituciones sociales.

2.

3.

OBJETIVOS

Determinar las actuaciones basicas y prioritarias que deberan llevarse
a cabo para la prevencion, control y seguimiento del absentismo desde
todas las instituciones sociales a las que compete.

Prevenir el absentismo escolar de los alumnos escolarizados en
nuestro centro mediante una actuacion interdisciplinar coordinada con

las familias implicadas.

Procurar la asistencia regular a clase de todos los alumnos en edad de

escolarizacion obligatoria.

Incrementar el contacto con las familias y el estudio de las situaciones
familiares que pueden estar provocando absentismo, para poder

articular procedimientos de solucion.
Fomentar la participacion de los alumnos en situacion de riesgo social,
en actividades motivadoras de caracter socio-educativo.

Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de

absentismo debido a su problematica personal, familiar y/o social.

AMBITOS DE ACTUACION

Existen una serie de ambitos de actuacion e instancias con especiales

responsabilidades en el tema del absentismo escolar. La intervencion se

organiza de la siguiente forma:

1— Organizacion de programas provinciales de absentismo escolar:
Intervencion de las Direcciones Provinciales de Educacion.
2— Medidas de actuacion en los Centros Educativos.

3- Medidas de coordinacion: La Comision de Absentismo Escolar.
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(El punto 2 y 3 son los que desarrollaremos en este plan)
4. MEDIDAS DE ACTUACION

Se llevaran a cabo actuaciones tanto de caracter preventivo, como

para la deteccion y la intervencion en aquellos casos que sea preciso.

4.1 —Medidas Preventivas:

1. Comunicados a las familias para informarles del derecho constitucional
de los nifios a la educaciéon y su deber como padres de asegurarlo,
garantizando su asistencia regular a clase. Estos comunicados podran
realizarse tanto en reuniones como en escritos individuales por parte

de los tutores.

2. Desarrollo del Plan de Acogida para alumnos de nuevo ingreso,
especialmente inmigrantes, bien sea por inicio de escolaridad, traslado

o cambio de etapa.

3. Desarrollo del plan de accidn tutorial y de orientaciéon educativa que
contemplen actuaciones compensadoras, tanto con el alumnado como

con las familias.

4. Potenciacién de los cauces de participacion de todos los sectores de la

comunidad educativa.

4.2 - Medidas de Intervencion y control

Existe un procedimiento a seguir para controlar las faltas de asistencia del
alumnado, especialmente aquellas que no son justificadas (Anexo1)

La intervencion debe ser:

* Integral: El absentismo es parte de una realidad mas amplia, por ello desde
el propio ambito educativo, planteamos un conjunto de actuaciones
encaminadas a lograr que el alumnado absentista se reintegre con normalidad

al centro docente, constituyendo el objetivo mas inmediato de la intervencion.
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Incluyendo por lo tanto, actuaciones de contenido paliativo, pero también

preventivo y promocional.

* Flexible: La intervencién tendra un caracter flexible, de modo que constituya
una guia para abordar o prevenir esta problematica pero no un modelo
exclusivo y excluyente de otras propuestas de trabajo. Al tratarse de un
problema detectado en el contexto educativo, vemos que tiene origenes
variados y diversos, por ello, resulta eficaz abordarlo desde diferentes angulos
y desde distintas instancias en cada caso.

* Interinstitucional: A través de una actuacion coordinada desde el ambito
educativo, consiga una autentica corresponsabilidad de las distintas
administraciones e instancias con incidencia en la resolucion y prevencién de

esta problematica.

* Multiprofesional: La solucién al problema del absentismo, implica también
la intervencion de diferentes profesionales.

5. MEDIDAS DE COORDINACION: COMISION DE ABSENTISMO

En el caso de que en el centro la problematica de absentismo sea
significativa (igual o superior al 10%), se constituira una Comision de
Absentismo, que se encargaria de realizar el seguimiento del Plan de
Absentismo, asi como introducir en éste las modificaciones oportunas.
Ademas tendria la funcion de analizar los expedientes presentados ante la
misma, valorar las actuaciones realizadas y tomar decisiones de actuacién en

cada caso concreto, determinando el o los responsables de cada actuacion.

La Comision de Absentismo sera presidida y convocada por el Director
del centro, reuniéndose en cuantas ocasiones se requiera su actuacion. Dicha

comision estara compuesta por:
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o El Director/a

o Eljefe de estudios

e Un maestro del Claustro.

e Un maestro del Consejo Escolar.

e La Orientadora del Centro.

e Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar.

5.1 - Funciones de los profesionales implicados en la intervencion:

Tutores

o Control diario de las faltas de asistencia y sus justificantes. Esto se
hace a través de la aplicacion teams por parte de las familias o bien
justificante escrito y los maestros/ tutores a través del programa
profesor.

o Hacer llegar mensualmente el listado de control de asistencia al jefe de
estudios.

« Comunicacion a las familias afectadas de las faltas de asistencia.

o Convocatoria a las familias afectadas a una primera entrevista para

informar de la situacién y solicitar su colaboracion.

e Informar a la Direccion sobre las actuaciones realizadas y la valoracion

de los resultados obtenidos.

o Participacion en las entrevistas que se convoquen con familias

afectadas junto con el director/a y la Orientadora del Centro.
Director/a

e Presidir y convocar las reuniones de la Comision de Absentismo si la

hubiera.



P.G.A. Curso 2024-25

IP FiiGerto
ieeatobos @éian

C.E.L.P. FILIBERTO VILLALOBOS

e Participacion como miembro de la Comision de Absentismo Escolar, si

la hubiera.

e Recibir mensualmente, a través del jefe de estudios, el listado del
control de asistencia de cada grupo, asi como las actuaciones

realizadas por los tutores.

e Enaquellos casos no resueltos por los tutores, convocara a las familias
afectadas a una entrevista mediante carta certificada con acuse de
recibo, o por cualquier otro medio del que quede constancia de su

recepcion.

» Participacién en la entrevista convocada junto con el tutor y la

Orientadora del Centro.
o Apertura de expediente al alumno.
E.O.E.P.

o Participacion en entrevista con las familias afectadas convocadas por

el director, junto con éste y el tutor.

» Elaboracion del “Programa Individual de Intervencion” con el alumnado

y su familia.
e Coordinacion con los Servicios Sociales de Base.
e Participacion en la Comisién de Absentismo Escolar, si la hubiera.

6. EVALUACION

Algunos de los indicadores que podemos sefialar a la hora de evaluar

las actuaciones desarrolladas podrian ser:
e Grado de eficacia de las medidas tomadas.

e Grado de participacion de las familias implicadas.
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o Participacion de los alumnos absentistas en actividades extraescolares
del centro.

« Asistencia a otros recursos socioculturales de la localidad.

o Satisfaccion de los implicados.

Evaluaremos también las actuaciones llevadas a cabo por los
responsables del trabajo con los alumnos y el trabajo de los Tutores. Para ello
hemos confeccionado una tabla con los indicadores que aparecen en nuestro

Plan de absentismo escolar.(Anexo 2)

Los procedimientos o técnicas para la evaluacién, pueden ser a través

de reuniones, cuestionarios, entrevistas y/o observacion

ANEXOS

ANEXO 1: Procedimiento de intervencién de los distintos agentes ante

el alumnado absentista.
ANEXO 2: Indicadores de evaluacion
ANEXO 3: Justificacion de ausencia del alumnado

ANEXO 4: Control de faltas del alumnado.
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ANEXO 1

ANEXO]
PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION DE LOS DISTINTOS AGENTES ANTE EL AL UMNADO ABSENTISTA,
i
INTERVENCION PROCEDIMIENTO TEMPORALIZA-
CION

1¢ Fase: Infervencion del | *Cuando se produce una situacion de asistencia irregular, el TUTOR debe tener un conocimiento inmediato.
TUTOR: *Sila ausencials tienen adecuada justificacion y no hay reincidencia, se pasara conocimiento a la famia
$eqn el procedimiento ordinario previsto por el centro

2* Fase: Infervencion cona | *Si[a asistencia irregular no esta justificada, el Tutor debe proceder a infomar a a FAMILIA, asegurandose

FAMILIA: de que esta informacion llega a su conocimiento y demandando que la familia contabuya activamente ala

$0lucin delproblema.
3 Fase: Intervencion de | *Sila imegulandad se calfica como absentismo (4 faltaslmes no justficadas), el Tutor debe reiterar su informacion a | Durante el
JEFATURA DE |3 familia, y también poner en conocimiento de Jefatura de Estudios esta circunstancia. 1* mes a parir del
ESTUDIOS: *JEFATURA, una vez analizado el caso puede ver la conveniencia de llevar a cabo alguna intenvencion. Es hecho

Importante contar con el asesoramiento del EOEP o),0). causante.

* De cualquier foma, envia Ja Relacion Mensual de Alumnado Absentista del Centro aJa D), P, de Educacion.

*Tambign envia por cada alumno absentista una Ficha de Control (una vez) En ¢l apartado de observaciones aclara
15 considera que el caso debe ser objeto de intervencion directa por Ja )P, deE.

4¢Fase: Intervencion de fa | * La persona RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE ABSENTISMO ESCOLAR de Ja Direccion Provincia de Durante el

DIRECCION PROVINCIAL | Educacion recibe a principios de cada mes [a relacion de alumnado absentista de cada centro escolar y los 2 mes a parir del
DE EDUCACION: informes individuales en los que va a intervenir 3 Comision, ' hecho
"Una vez analizados los casos, detemmina en cuales procede una intervencion directa, informa al AREA DE causante.

INSPECCION (Inspector de referencia ylo Inspector del Centro),

*El responsable del Area de Inspeccion nicia Expediente al alumno por Absentismo Escolar.

*El responsable del programa, en colaboracion con Inspeccion selecciona los casos que proceda para a Comisian
e Absentismo y prepara la documentacion de cada caso.

5" Fase: Itenvencion de fa | "Se redne]a COMISION DE ABSENTISMO ESCOLAR, (a nivel provincial o local)para analizarfos casos Durante el 3¢ mes
COMISION DE presentados, se deteminan [as acciones oportunas por cada una de las instancias integrantes de Ja Comision. | & partr del hecho
ABSENTISMO: *Se seleccionan los casos que proceda para informar a Fiscalfa de Menores. causante

6 Fase: ntervenciondela | *FISCALIA DE MENORES recibe los casos y detemina las medidas que procedan legamente para presenvar el | Dentro del
FISCALIA DE MENORES: | derecha ineluible del alumno ala educacion. clrso escolar.

En cualquier momento | *Actuacion de Ja POLICIA MUNICIPAL: Intenviene con fos menores, en edad de escolandad obligatona (6.2 16| Dentro del

del proceso: afins), vistos en horario escolar fuera del recinto del centro. Los acompafia ala instancia responsable del alumnoen | cirso escolar

g5 momento (centro escolar o domicilo familiar.
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INDICADORES DE EVALUACION

VALORACION

OBSERVACIONES
Y PROPUESTAS
DE MEJORA

Determinar las actuaciones basicas
y prioritarias que deberan llevarse a
cabo para la prevencion, control y
seguimiento del absentismo desde
todas las instituciones sociales a

las que compete.

Prevenir el absentismo escolar de
los alumnos escolarizados en el
centro mediante una actuacion
interdisciplinar coordinada y de las

familias implicadas.

Procurar la asistencia regular a
clase de todos los alumnos en edad
de escolarizacion obligatoria.

Incrementar el contacto con las
familias y el estudio de las
situaciones familiares que pueden
estar provocando absentismo, para
poder articular procedimientos de

solucion.

Fomentar la participacion de los
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alumnos en situacién de riesgo
social, en actividades motivadoras

de caracter socio-educativo.

Grado de eficacia de las medidas

tomadas.

Grado de participacion de las

familias y los alumnos

Satisfaccién de los implicados

ANEXO 3
JUSTIFICANTE DE AUSENCIA ALUMNADO

D./DAa.

con DNI como padre, madre o tutor legal del
alumno/a del
grupo

justifico la ausencia de mi hijo/a del
dia de de

desde las horas hasta las__ horas por la(s) siguientes
causa(s)

Aporto los siguientes documentos

EL PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL
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Fdo:

Béjar, a de de
NOTA: Devolver al tutor del alumno.
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ANEXO 4MES ..o

NOMBRES |1 /2 (3|4|5|6|7|8|9(10 |11 |12 (13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 | 20 | 21

OBSERVACION
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INDICE

1.- NORMATIVA REGULADORA
2.- EL SERVICIO DE COMEDOR
- ORGANIZACION GENERAL
3.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
- FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO
- FUNCIONES DEL DIRECTOR
- FUNCIONES DEL SECRETARIO
- FUNCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR
- FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE COMEDOR Y
CUIDADORES
- EL CONCESIONARIO DEL SERVICIO: DERCHOS Y
OBLIGACIONES
- CORRESPONDE A LOS ALUMNOS
- DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS
4- ACTIVIDADES DE OCIO A LA FINALIZACION DE LAS COMIDA

1. NORMATIVA REGULADORA

» Decreto 20/2008 de 13 de marzo por el que se regula el Servicio
Publico de Comedor Escolar en la Comunidad de Castilla y Ledn.

» Orden EDU/693/2008 de 29 de abril, por la que se desarrolla el decreto
20/2008 de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de
comedor escolar.

2. EL SERVICIO DE COMEDOR

ORGANIZACION GENERAL

De acuerdo a lo establecido en nuestro Proyecto Educativo de Centro,
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el servicio de comedor se ofrece como un servicio complementario del colegio,
que responde a una demanda social que existe entre las familias en este

sentido.

En nuestro colegio el comedor esta ubicado en la planta baja del centro,

y tiene una capacidad para 50 plazas.

Este servicio tiene como objetivos basicos:

1. Fomentar la adquisicion de habitos de correcta alimentacion e

higiene en la infancia y adolescencia.

2. Desarrollar la adquisicion de habitos sociales, normas de urbanidad
y cortesia y correcto uso y conservacion de los utiles de comedor.

3. Fomentar actitudes de ayuda y colaboracion entre los companeros,
prestando especial atencidn a los mas pequeios.

4. Fomentar actitudes de convivencia y solidaridad.

5. Desarrollar actividades de expresion artistica y corporal que
contribuyan al desarrollo psicolégico, social y afectivo de los

alumnos.

6. Desarrollar actividades de libre eleccion y ludicas que contribuyan
al desarrollo de la personalidad y al fomento de habitos sociales y

culturales.

El plan anual de funcionamiento del servicio de comedor, pasara a

ser parte integrante de la Programacion General Anual del centro.

En nuestro centro la gestién del servicio de comedor se viene
realizando mediante la modalidad de concesion a una empresa de catering
contratada por la Direccion Provincial de Educaciéon. Durante el presente
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curso la empresa que gestionara el servicio sera ANAMARK, la cual

ademas aportara el personal necesario para el correcto funcionamiento del

comedor escolar y la atencion a los alumnos usuarios del servicio tanto en
el periodo anterior como posterior a la comida.

El numero de cuidadores estara en proporcién a la ratio establecida:

- Un cuidador por cada 25 alumnos comensales o fraccion
superior a 15 de educacion primaria.

- Un cuidador por cada 15 alumnos comensales o fraccion

superior a 10 de educacion infantil.
- Las fracciones inferiores a las sefialadas en las anteriores ratios

se acumularan a la etapa educativa inmediatamente inferior.

En cuanto al periodo de funcionamiento y horario:

- El comedor funcionara, en el periodo ordinario, desde el primer

dia lectivo del mes de septiembre hasta el ultimo dia lectivo del
mes de junio, conforme al calendario escolar aprobado
anualmente por la Administracion. El horario en este periodo
sera de 14:00h a 16:00h. Excepto en junio y septiembre que sera
d e13:00 a 15:00.

Para hacer uso de este servicio debera presentarse, durante el mes
de septiembre o0 en el momento de matricular al nifio, una solicitud facilitada
por el centro y dirigida al director del colegio. Esta solicitud sera entregada en

la secretaria del centro.

» En el caso de que exista mayor numero de solicitudes que
plazas de comedor, la seleccion y admision de alumnos del
servicio se realizara teniendo en cuenta los siguiente criterios:

a) Alumnos miembros de familias numerosas.

b) Alumnos beneficiarios de ayudas.
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c) El resto de alumnos, con preferencia de los alumnos de
etapas educativas basicas respecto a los de etapas no
basicas.

d) Personal docente o no docente que preste servicios en el

centro.

» Si el numero de solicitudes excede el numero de plazas podra
buscarse la manera de establecer dos turnos de comedor.

La asistencia de los alumnos al comedor en el caso de alumnos de
educacion Infantil se realizara con la compaiia y supervision de las
cuidadoras de comedor que recogeran a estos nifios. Los alumnos mayores

bajaran al comedor desde sus aulas una vez finalizadas las clases.

El precio del servicio de comedor sera el establecido por la Junta de
Castilla y Ledn al inicio del curso escolar.

La tarifa variara en funcion del tipo de alumnado que hace uso del
mismo, ya sea por ser beneficiarios de una prestacion total o parcial, por hacer

uso del comedor de manera habitual o por ser usuario esporadico.

Durante el plazo de realizaciéon de las matriculas se informara a todas las
familias de la posibilidad de solicitar ayudas para el pago de este servicio y
del plazo establecido para ello. En el caso de alumnos ya matriculados en el
centro se solicitaran las ayudas en el momento en que se convoque el plazo

para hacerlo.

El pago de la tarifa de comedor se realizara a mes vencido. La
Consejeria de Educacion financiara el importe de los menus de los alumnos
con derecho a gratuidad.

El servicio se abonara en el caso de los usuarios habituales, con

gratuidad o sin gratuidad, mediante domiciliacién bancaria en el numero de

cuenta facilitado por los padres o tutores junto con la solicitud del uso de
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comedor, dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion del mes en que
se haya prestado el servicio de comedor y en el caso de los usuarios
esporadicos mediante ingreso en la cuenta que designe el concesionario

igualmente dentro de los cinco dias siguientes al uso del servicio.

El importe de cada mes consistira en multiplicar el precio del menu por

el numero de dias lectivos de cada mes.

La anulacion del servicio de comedor por usuarios habituales bien por
un dia o por varios dias, siempre que se haya comunicado con la antelacién
suficiente supondra la deduccién automatica de los importes correspondientes
al numero de dias de no asistencia en la factura del mes siguiente al de la
anulacion.

La anulacién del servicio asi como la comunicacién de asistencia para

usuarios eventuales debera realizarse conforme a lo establecido en uno de
los siguientes apartados:

1. Por via telefénica a través del numero 012 o 983327850. El

horario de atencion al usuario sera de lunes a viernes de 7:45 a

22:00. Y los sabados de 7:45 a 16:00. Fuera de este horario y

los festivos se pueden poner en contacto a través de un

contestador automatico.

El impago en el caso de los usuarios habituales sin gratuidad, tras los
apercibimientos correspondientes, conllevara la denegacion del derecho al
uso del servicio durante los nueve meses lectivos siguientes a la notificacion.

En el caso de los usuarios habituales con derecho a gratuidad la
consecuencia sera la cancelacion de la ayuda asi como la denegacion del uso
del servicio durante los nueve meses lectivos siguientes a la notificacion.

En el caso de impago de los usuarios esporadicos, por falta del ingreso
de los padres o tutores en la cuenta designada por el concesionario, tras los
apercibimientos correspondientes conllevara la denegacion del derecho al uso

del servicio durante los nueve meses lectivos siguientes a la notificacion.
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3.REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

FUNCIONES DEL DIRECTOR:

El Director del centro como maxima autoridad del mismo tiene Ila
responsabilidad de dirigir y coordinar el servicio de comedor escolar, por ello
tiene reconocida la jefatura de todo el personal adscrito al comedor escolar.
Ademas de estas funciones destacamos las siguientes:
1. Vela por el cumplimiento de las normas aplicables a los comedores
escolares.
2. Autoriza a los usuarios el uso del comedor escolar
3. Revisa mensualmente la factura que presente el concesionario del
servicio de los importes generados por el uso del servicio por los
alumnos con derecho a gratuidad total o parcial del servicio.
4. En el caso de incidencias en la presentacién del servicio, expedira el

informe correspondiente, que remitira a la Direccion Provincial.

FUNCIONES DEL SECRETARIO:

Ademas de ejercer cuantas funciones le delegue el director del centro,

corresponde al secretario:

1. Ordenar el régimen economico del comedor escolar: realizar la
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes, en

lo relativo a ayudas.
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FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE COMEDOR, CUIDADORES Y
PERSONAL DE ATENCION AL ALUMNADO

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE COMEDOR:

En todos los comedores escolares y bajo dependencia del concesionario
habra un responsable de comedor, siempre bajo la autoridad del director del
centro. El responsable de comedor ejercera, ademas de las funciones de
cuidador, las siguientes:

1. Supervisar los preparativos del servicio de comedor, coordinando las
tareas de los cuidadores y garantizando que la apertura del servicio se
realiza en el horario aprobado.

2. Controlar el acceso y presencia de todos los comensales tanto
habituales como esporadicos.

3. Controlar que el menu es servido en condiciones higiénicas adecuadas
y que el menaje se encuentra en un estado idoneo de utilizacién.

4. Controlar que el menu servido se ajusta al previamente planificado e
informado a padres y usuarios a través de la correspondiente planilla.

5. Verificar la adecuacion del menu servido a los alumnos con las
necesidades alimentarias especiales siempre y cuando estas ultimas
hubieran sido previa y adecuadamente comunicadas.

6. Recoger y conservar la “comida testigo” de acuerdo a la normativa.

7. Recoger las quejas y sugerencias que directamente le transmitan los
padres o tutores usuarios del servicio y gestionarlas.

8. Transmitir las incidencias que surjan durante la prestacion del servicio
gue incidan en el adecuado funcionamiento del servicio.

9. Comunicar las actas levantadas por los servicios veterinarios oficiales
de salud publica de la Agencia de Proteccion de la Salud y Seguridad
Alimentaria y cuantas notificaciones reciban de estos servicios, que
tengan incidencia sobre el servicio prestado.

10.Colaborar en el desarrollo de las correspondientes funciones de control
con el 6rgano de contratacion y, en su caso, con la Entidad Publica y
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Privada a la que la Administracion atribuya las funciones de vigilancia
de las obligaciones de la concesion, para garantizar el adecuado
funcionamiento del servicio.

11.La Entidad publica o privada que designe el 6rgano de contratacion
asistira al Responsable de comedor resolviéndole las dudas que
pudieran surgirle durante la prestacion del servicio sobre la
alimentacion de los alumnos con patologias alimenticias o trastornos
agudos a través del teléfono de asistencia que a estos efectos se
habilite durante el servicio de comidas.

Los Responsables de comedor escolar realizaran su actividad en los periodos
anteriores (desde la finalizacion de la ultima clase de la mafiana), durante los
turnos del servicio, y durante el periodo posterior a la utilizacion del servicio.

El numero minimo de horas/dia de este personal sera de 2,5 horas.

FUNCIONES DE LOS CUIDADORES Y PERSONAL DE ATENCION AL
ALUMNADO

Desarrollaran las siguientes actividades:

1. Cuidar y apoyar al alumnado, que por su edad o necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones personales de
discapacidad, necesiten la colaboracion y soporte de una persona
adulta en las actividades de alimentacion y aseo.

2. Cuidar y mantener la higiene de los nifios. A este respecto se insistira
en el lavado de manos antes y después de la comida, bien con agua y
jabon o mediante la distribucion de toallitas humedas, que
proporcionara la empresa concesionaria.

3. Acompafnar al alumnado usuario del servicio a las referidas
instalaciones teniendo especial cuidado con el alumnado de educacion

infantil.
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4. Adoptar las medidas necesarias, en el caso de existencia de varios
turnos, para que no se impida la ingesta satisfactoria de los alumnos
que necesiten mas tiempo.

5. Desarrollar programas de Autonomia Personal del alumnado, en
relacion con la alimentacion y aseo.

6. Proporcionar orientaciones en materia de educacion para la salud y de
adquisicidon de habitos sociales, realizando actividades educativas y de
tiempo libre, a desarrollar en los periodos anteriores y/o posteriores a
la utilizacion del servicio de comedor, que reflejen la dimension
educativa del comedor y favorezca el desarrollo de habitos
relacionados con la alimentacion y la higiene.

7. Mantener limpias y ordenadas las instalaciones del comedor y
preparadas las mesas para el momento de recepcion de los usuarios.

8. Servir la comida a los niflos y preocuparse de que coman bien,
ayudando en su caso a los usuarios que lo necesiten.

9. Impedir actitudes que molesten al resto de los usuarios tales como
gritar o levantarse cuando estan comiendo, etc.

10.Mantener relaciones correctas y respetuosas con los alumnos,
propiciando el dialogo, pero manteniendo a su vez la autoridad y
haciéndose respetar.

11.Vigilar la puerta de acceso para que los nifios no puedan salir del
recinto escolar cuando realicen actividades en el patio.

12. Cuidar la entrega del alumno a las familias para que no puedan irse
con extrafnos. Y dejar a los alumnos que tengan actividades
extraescolares con el monitor correspondiente.

13.Mantener unas normas de orden en las entradas y salidas al comedor.

14.Llamar a las familias de los usuarios que se encuentren enfermos para
que pasen a recogerlos y comentarles cualquier incidencia.

15.Informar a las familias si algun alumno rechaza sistematicamente, y

durante algunos dias la comida programada en el comedor.

Los cuidadores y el personal de atencion al alumnado realizaran su actividad
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en los periodos anteriores (desde la finalizacion de la ultima clase de la
mafana), durante los turnos del servicio, y durante el periodo posterior a la

utilizacion del servicio.

EL CONCESIONARIO DEL SERVICIO: DERECHOS Y OBLIGACIONES
Derechos:
1. A utilizar los locales e instalaciones del centro, la cocina, el agua y la
energia eléctrica necesarias para el funcionamiento del comedor.
2. Percibir la tarifa por menu escolar fijada por la Administracion.
3. Percibir, en su caso, al final del curso una compensacion econdémica
que se calculara en funcidn del mayor o menor numero de personal que

haya tenido que aportar respecto de lo previsto en el contrato.

Obligaciones:
1. La empresa concesionaria esta obligada a solicitar la autorizacion
sanitaria de funcionamiento de comedor escolar, antes del inicio de la

actividad.

2. Enrelacion al personal que presta servicios en el comedor debe:

a. Formarles, en materia de seguridad alimentaria, dietético-
nutricional, prevencion de riesgos laborales y garantizar que
cumplan las normas de higiene y salubridad que disponga la
legislacion.

b. Proporcionarles el vestuario adecuado para prestar el servicio y
una placa identificativa.

c. Responder de las acciones u omisiones del personal, en relacién
con la puntualidad, vestuario, prestacion del servicio y el
comportamiento y atencion a los alumnos y personal del centro.

3. En relacion a las instalaciones, el equipamiento, electrodomésticos,

utensilios y mobiliario del comedor:
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a. Mantener las instalaciones, mobiliario, utensilios, etc. En buen
estado y perfectas condiciones de uso. Sera responsable de
cualquier deterioro o desperfecto que ocasione el personal a su
cargo.

b. Efectuar a su costa las revisiones de mantenimiento y las
reparaciones necesarias y en su caso sustituirlos por otros de
similares caracteristicas.

c. Mantener y reponer el menaje de cocina, el mobiliario, el
material auxiliar y los utiles de limpieza.

d. Realizar un inventario antes del inicio del contrato.

4. En relacion a la prestaciéon del servicio:

a. Garantizar a los usuarios una alimentacién equilibrada y el
servicio adecuado a los alumnos que deben llevar una
alimentacion especial. Elaborar menus adaptados a alumnos
con problemas puntuales.

b. Garantizar que las comidas lleguen en perfectas condiciones.
Prestar el servicio de comedor a los usuarios esporadicos.

d. Someterse a los controles e inspecciones periddicas de las
instalaciones y vehiculos de transporte, y a los controles
dietético-nutricionales y de calidad global de la prestacion del

servicio.

5. Enrelacion al cobro del servicio:

a. Presentar dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion del
mes la factura de los importes correspondientes a los alumnos
con ayuda de comedor.

b. Recaudar la tarifa fijada a los usuarios esporadicos del comedor
y a los usuarios habituales que no tengan derecho a gratuidad
total.
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c. No cobrar el servicio a los usuarios habituales el dia o dias que
lo hayan anulado, en su caso.

d. Gestionar el cobro de impagos.

CORRESPONDE A LOS ALUMNOS:

1. Comportarse de forma adecuada, respetando las instalaciones, los
derechos de los demas y las recomendaciones de los cuidadores.

2. Cuando sea la hora de entrar al comedor, agruparse
ordenadamente para ir a los servicios a lavarse las manos antes de
ocupar su puesto en la mesa.

3. Respetar las normas basicas de convivencia y buena conducta, no
levantarse de la mesa sin permiso, no hablar a gritos, comer con
correccion, no jugar con los cubiertos, esperar el turno y pedir las
cosas con educacion.

4. Practicar las normas basicas de higiene personal: lavado de manos
y dientes, uso de la servilleta...

Consumir la comida dentro del comedor.

Consumir la comida que se les sirva.

Todos los comensales deberan comer la misma minuta del dia.
Aquellos que por razones de salud no puedan tomar algun alimento,
deberan comunicarlo por escrito a la Direccion.

8. Evitaran tirar al suelo cubiertos o restos de comida. Si lo hacen
habran de recogerlo antes de marcharse.

9. Respetar al personal de comedor: cuidadoras y responsables del
comedor.

10.Durante todo el periodo de tiempo que comprende el Servicio de
Comedor, el alumnado debera permanecer siempre dentro del
recinto escolar, en patios o0 dependencias abiertas para
entretenimiento o estudio, pero en ningun caso entrar en el resto de

las dependencias y aulas.
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11.No salir del recinto escolar durante el periodo de comedor, salvo
autorizacion expresa y escrita de los padres o tutores. Las salidas
sin autorizacion seran consideradas falta grave y seran objeto de
sancion.

12.Las cuidadoras han de hacerse respetar siempre. Aquellos alumnos
que contravengan las normas establecidas seran amonestados. La
reincidencia en el mal comportamiento o falta grave se reflejara en
un parte de incidencia disciplinaria que se hara llegar a la Jefatura
de Estudios, donde se procedera en consecuencia. Si la falta es
reiterada o grave, se pondra en conocimiento del Director, quien
podra reclamar la presencia de los padres, silo considera oportuno.
El alumno podria llegar a perder temporalmente su derecho al uso
del comedor, y si hubiera reiteracion, la privacién podria ser
definitiva. Para las faltas aisladas se atendera a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS:
Derechos:
Los padres o tutores de los usuarios tendran los siguientes derechos:

1. A que sus hijos reciban el régimen dietético adecuado en caso de que
padezcan problemas agudos, tales como gastroenteritis 0 procesos
gue requieran una modificacion dietética durante unos dias.

2. Que sus hijos puedan usar esporadicamente el servicio de comedor
escolar siempre que haya plazas libres.

No pagar el servicio del dia o dias que lo hayan anulado.
Que sus quejas y sugerencias en relacion al funcionamiento del

servicio de comedor escolar sean adecuadamente atendidas.

Obligaciones:
Los padres o tutores de los usuarios tendran las siguientes obligaciones:
1. Velar por la asistencia de los alumnos con derecho a gratuidad total o

parcial del servicio al comedor escolar, salvo causa justificada
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Estar al corriente de los pagos de cuotas, cuando corresponda.
Cooperar en el adecuado cumplimiento de las normas establecidas.
Comunicar al Centro, por escrito las posibles alergias, régimen y
medicacion de sus hijos.

5. Comunicar al Director las incidencias mas destacables que se
produzcan en el servicio.

6. Intercambiar informacion con las cuidadoras cuando las necesidades

lo requieran.

ACTIVIDADES DE OCIO A LA FINALIZACION DE LA COMIDA
Aparte de las actividades educativas que favorezcan el desarrollo de
habitos relacionados con la higiene y la alimentacion saludable, asi como
las que tienen lugar en la vigilancia y cuidado del alumnado, la normativa
establece la necesidad de programar actividades de dinamizacion,
educativas de ocio y tiempo libre previstas para el periodo posterior a la

comida.

Al finalizar la comida y tras lavarse las manos y los dientes, y cuando
el tiempo lo permita, los alumnos podran salir al patio para la realizacién
de actividades ludico-deportivas bajo la supervision del cuidador o
cuidadores. En el caso de permanecer en el interior, se propondra a los
alumnos la realizacion de actividades de expresidon artistica (dibujo,
plastica,...), de juego de mesa (parchis, construcciones,...), el visionado
de alguna pelicula infantil.



P.G.A. Curso 2024-25

ANEXO XIV

PLAN DE
EVACUACION DEL
CENTRO



P.G.A. Curso 2024-25

JP FitiGerto
ieealobos @i

C.E.L.P. FILIBERTO VILLALOBOS

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION POR EMERGENCIA

Ante la necesidad de prepararnos para una evacuacion realizaremos

una serie de ensayos, con el fin de conseguir el entrenamiento e interiorizacion

de los procedimientos a seguir en una situacion de evacuacion del edificio.

El simulacro se realizara en la situacion de maxima ocupacion del
edificio, en su normal actividad escolar, sin que los alumnos ni los profesores
hayan sido previamente alertados del dia ni la hora.

Los tutores informaran a sus alumnos de los pormenores y objetivos de
este ejercicio, asi como de las instrucciones que deberan seguir (se
aprovechara una clase normal para la explicacion).

Esta simulacién se hara sin contar con la colaboracion del exterior, de
forma general, lo podemos resumir en los siguientes puntos:

1. Intentando controlar la situacién de emergencia con los propios medios:
AUTOPROTECCION. Siempre que no se ponga en peligro la propia
integridad fisica, con las particularidades que cada tipo de emergencias
requiera.

2. Llamando a los servicios publicos de emergencias (112)

3. Evacuar el edificio.

INSTRUCCIONES PARA LOS ALUMNOS

Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo a las

indicaciones de su profesor y en ningun momento debera seguir iniciativas

propias. Los alumnos no recogeran sus objetos personales con el fin de evitar

obstaculos y demoras. Todos los movimientos se realizaran deprisa, pero sin

correr, sin atropellar ni empujar a otras personas y sin gritar.

DESARROLLO DEL PLAN DE EVACUACION
La coordinadora sera la Jefe de Estudios, la coordinadora suplente la

directora. La coordinadora sera la encargada de activar la alarma, avisar al
teléfono de emergencias 112.
A la sefal del toque de la alarma se pondra en marcha el plan de
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evacuacion. Los alumnos y profesores se dispondran a salir de Centro de

acuerdo a las instrucciones.

La evacuacion se realizara:

1. Ordenadamente y sin correr, evitando situaciones de panico que puedan
dificultar la salida de los ocupantes del edificio.

2. Sin volver hacia atras para recuperar objetos olvidados.

3. No se abriran ventanas o puertas que en caso hipotético de fuego
favorecerian las corrientes de aire y propagacion de las llamas.

4. Siexiste humo, caminar con la cabeza agachada, tapandose, si es posible,
las vias respiratorias, evitando de esta forma la inhalacion de gases

toxicos.

Organizacion de la evacuacioén, orden de salida de las clases:

» Tienen que salir en primer lugar los alumnos de la planta baja.

PLANTA BAJA

- Alumnos que saldran por la puerta de infantil:

E.l. 4 afos, E.I. 3 afios, religion , inglés infantil, psicomotricidad y E.I. 5 afios.
- Alumnos que saldran por la puerta de salida de 1¢"y 2° curso:

2° EP, 1° EP, musica, biblioteca, sala de profesores, aula de P.T.
PRIMERA PLANTA

» Elprofesor del piso de arriba que salga en primer lugar con los alumnos

comprobara que su puerta de salida (pasillo) esta abierta. Abrira las dos

hojas y permitira que sus alumnos empiecen a salir.

» Los alumnos en las aulas de los pasillos de la primera planta formaran
dos filas en cada pasillo, una junto a cada pared, iran bajando a la vez
de forma paralela, unos pegados a la pared y los otros pegados a la
barandilla.
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- Alumnos que saldran por la puerta de entrada de 3° y 4° curso:

Fila A, baja las escalera pegados a la pared: 3°EP, laboratorio de idiomas, 4°
EP.
Fila B, baja las escaleras pegados a la barandilla: aula de Sciences y aula de
A.L.

- Alumnos que saldran por la puerta de entrada de 5° y 6° curso:

Fila A, baja las escaleras pegados a la pared: aula de informatica, 5°EP y 6°
EP.

Fila B, baja las escaleras pegados a la barandilla: Aula de inglés y aula de la

pizarra digital.

* Si hay alumnos en el aula de Usos Muiltiples bajaran por la escalera de
entrada de los cursos 5° y 6° después de que hayan bajado los de aquel
pasillo, bajando las escaleras pegados a la pared.

Estudio de cada caso:

* Una de las salidas de la planta baja se encuentra bloqueada:

- Cerrada la puerta de salida de Ed. Infantil: los alumnos salen por la

puerta de salida de 5° y 6° curso.

El profesor que esté en el aula de inglés de 5° y 6° curso o el profesor
que esté en el aula de la pizarra digital, no permitira el acceso de los

alumnos de su pasillo a la salida hasta que no hayan salido todos los
alumnos de infantil. Espera en el rellano de las escaleras.

- Cerrada la puerta de salida de 1° y 2° curso: los nifios que deben salir

por esta puerta lo haran por la puerta de salida de los cursos 3° y 4°.

El profesor que esté en 3° EP no permitira el acceso de los alumnos de

su pasillo a la salida hasta que todos los alumnos que deben salir por
la puerta de 1° y 2° curso hayan salido. Espera en el ultimo rellano de
las escaleras.

- Cerrada la puerta de salida de 3°y 4° curso: los nifios que deben salir

por esta puerta lo haran por la puerta de salida de los cursos 1°y 2°.
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El profesor que esté en 3° P mira si han salido los nifios que salen por
la puerta de 1°y 2° curso y, solo entonces, salen por ésta puerta.

- Cerrada la puerta de salida de 5° y 6° curso: los nifios que deben salir

por esta puerta lo haran por la puerta de salida de Infantil.

El profesor que esté en el aula de inglés de 5° y 6° curso o en el aula
de la pizarra digital, mira si han salido los alumnos de Infantil y sélo
entonces salen por la puerta de Infantil.

* Coordinadores

- General: Esperanza Roncero Blanco.
- Suplente: José Simén Gémez
- De planta:

e PLANTA BAJA:

v' Puerta de salida de El: el maestro que esté en el aula de El 4 afios.

v Puerta de salida de 1° y 2° curso: el maestro que esté en la clase de 2°
de EP.

e PRIMERA PLANTA:

v Puerta de salida de 3° y 4° curso: el maestro que esté en la clase de 3°
de EP.

v' Puerta de salida de 5° y 6° curso: el maestro que esté en la clase de 5°
de EP.

* Zona exterior de concentracion de los alumnos:

- Los alumnos que salen por las puertas de Infantil y de 1° y 2° se concentraran
en la pared de piedra al fondo de la pista verde (junto a los huertos).

- Lo alumnos que salen por las puertas de 3°, 4°, 5° y 6° se concentraran al
fondo del patio trasero, junto a la puerta de salida.

* Profesores encargados de abrir las puertas de salida del edificio (exteriores
de color rojo): los que se encuentren en las siguientes aulas:

- INF... el profesor que esté en la clase de 4 ainos.
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-Puerta salida 1° y 2° curso: el profesor que esté en 2°EP
- Puerta salida 3° y 4° curso: el profesor que esté en 4°EP
- Puerta salida 5° y 6° curso. El profesor que esté en 5°EP.

* Profesores encargados de revisar los servicios: Seran los ultimos en salir y

controlaran el tiempo tardado en la evacuacion.
- Educacién Infantil: La maestra que esté en 5 ainos.
- Puerta salida 1° y 2° curso: La/el maestro/a que esté en 1° E.P.
- Puerta salida 3° y 4°: La/el maestro/a que esté en 3° E.P.
-Puerta salida 5° y 6° : La/el maestro/a que esté en 6° E.P.

* Encargado de apagar el cuadro de luces general: el profesor que esté en 5

afnos E.I.
* Avisa al pabelldn: el profesor que esté en 2° E.P.

* Cada tutor en su clase:

- Con anterioridad habra leido a sus alumnos las “Instrucciones
orientativas para los alumnos”.
- Organizara la estrategia designando a los mas responsables para:

e Cerrar ventanas y puertas.
e Abrir la puerta de la clase.

- Atendera a los ninos con dificultades motoras.
- Controlara el movimiento de los alumnos.

* Toque de aviso: El timbre intermitente 3 toques largos.
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PLAN DE REFUERZO DE LAS ASIGNATURAS

a. NUMERO DE ALUMNOS DESTINADOS A LOS PLANES, POR ETAPA Y NIVEL

EDUCATIVO.
CURSO NUMERO DE ALUMNOS
22 PRIMARIA 1
32 PRIMARIA 1
42 PRIMARIA 5
52 PRIMARIA 3
62 PRIMARIA 2

b. MEDIDAS IMPLEMENTADAS Y RESPONSABLE DE LA MISMA.

e Evaluacidn inicial al inicio de curso

e Evaluacién inicial de cada unidad

e Repaso y realizacién de actividades de refuerzo de los contenidos vistos en
cursos pasados.
*Responsable de las mismas: los tutores de los diferentes cursos de primaria y el
resto de los profesores que imparten clase en el aula.

e Apoyos y refuerzos dentro y fuera del aula, llevado a cabo por el profesorado y
maestros especialistas de A.Ly P.T.

c. ESTRATEGIAS DIDACTICAS UTILIZADAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS.

Comenzamos el presente curso escolar haciendo una exhaustiva evaluacion inicial con la finalidad
de detectar aquellos contenidos en los que nuestros alumnos presentaban mayores dificultades
para incidir mas en ellos durante el presente curso escolar.

Antes de cada tema, realizamos un repaso de todos los contenidos previos, sin dar contenidos por
supuesto y utilizando un mayor tiempo en aquellos temas/ contenidos en los que presentan
mayores dificultades, incidiendo mas en aquellos contenidos que el curso pasado se impartieron
de una forma no presencial. Ademds de la utilizacion de numerosas actividades de refuerzo y
ampliacion de cada uno de los temas del curso.

d. ESTADISTICA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS OBTENIDOS EN EL
PRESENTE CURSO POR EL ALUMNADO DESTINADO, INCLUYENDO LAS
MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES, EN SU CASO.
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RESULTADOS ACADEMICOS ALUMNOS CON REFUERZO Y ASIGNATURAS SUSPENSAS

ALUMNO
H.X.

N.V.M

S.G.C.

J.M.S.R.

A.M.F.

J.M.M

F.Y.O.A.

V.M.S.Q

C.H.S.

O.G.F.

Y.M.L.

C.S.E.

e. VALORACION POR EL CENTRO.
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La valoracién en general es positiva. Los alumnos destinatarios han evolucionado favorablemente

teniendo en cuenta sus dificultades.

VALORACION GLOBAL DE LA APLICACION DE LOS PLANES DE REFUERZO Y
RECUPERACION

1.- REUNIONES DE COORDINACION PARA LA APLICACION DE LOS
PLANES

SI

NO

1.1 Existen actas de reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno en las que se haya
tratado esta tematica.

X

1.2 Existen actas de las reuniones de los 6rganos de coordinacion docente en las que se
haya tratado esta tematica.

X

2.- APLICACION DE LOS PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION

SI

NO

2.1. Existen evidencias documentales de que los mecanismos previstos para el
seguimiento de los planes se estan efectuando.

2.2. El listado de alumnos a quienes se aplican estos planes estd actualizado habiéndose

X

CURSO
30
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efectuado nuevos planes, si fuera preciso, al alumnado sobrevenido.
2.3. En los planes individuales se constata la evolucion del aprendizaje del alumno y los X
instrumentos de evaluacion aplicados.
2.4. En los planes se constata qué docentes han intervenido en los planes llevandolos a X
cabo

2.5. El seguimiento que efectua el centro de la aplicacion de estos planes permite X
conocer la evolucién de cada alumno y valorar sus resultados académicos.

2.6 El centro ha efectuado valoraciones sobre los resultados de los planes de refuerzo X
recuperacion de su alumnado

3. INFORMACION A LOS PADRES/MADRES Y/O TUTORES LEGALES SI | NO
3.1.- Existen evidencias de la informacion dada por los tutores a las familias sobre el X

contenido y aplicacion de los planes.

3.2.- Las familias han manifestado interés por la aplicacion de estos planes mediante
entrevistas, correos u otras vias.

PROPUESTAS DE MEJORA (SI PROCEDE)

e Tratar en la CCP, al inicio del curso y final de cada trimestre un apartado en el
gue se valore especificamente la evolucién de los planes de refuerzo de los
alumnos.

e Hacer mas énfasis en las sesiones de evaluacion en el nivel de competencia que
tiene el alumno en las 4reas que suspende.

e Reflejar los planes de refuerzo y recuperacién tratados con las familias en
“registros de reuniones”.

D. ESTADISTICAS DE RESULTADOS ACADEMICOS OBTENIDOS DURANTE EL PRESENTE CURSO,
INCLUYENDO LAS MATERIAS PENDIENTES DE LOS CURSOS ANTERIORES.

AREA % APROBADOS
LENGUA 38,23%
MATEMATICAS 94,11%
INGLES 88,23%
SOCIALES 94,11%
SCIENCE 38,23%
ARTS 100%
MUSICA 100%
E.F. 100%
VALORES/RELIGION 100%
E. VALORACION DEL CENTRO

La valoracién es positiva ya que la mayor parte del alumnado supera el curso.
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ANEXO XVI

PLAN ESPECIFICO Y

DE ACTUACION DEL
E.O.E.P.

PLAN ESPECIFICO DE ACTUACION DEL EOEP DE BEJAR - GUIJUELO

CEIP FILIBERTO VILLALOBOS (BEJAR)

Curso 2023/2024
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A) CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES Y FUNCIONALES DEL CENTRO
B) RECURSOS PERSONALES PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

C) RECURSOS ORGANIZATIVOS

D) CRITERIOS PARA CONCRETAR Y CONSENSUAR LA INTERVENCION
E) OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

F) EVALUACION

A) CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES Y FUNCIONALES DEL CENTRO.
Centro de Educacidn Infantil y Primaria de una linea.

CEIP “Filiberto Villalobos” (Béjar)
NIVELES UNIDADES ALUMNOS

E. INFANTIL (3 ANOS) 1 11
E. INFANTIL (4 ANOS) 1 7
E. INFANTIL (5 ANOS) 1 15
E. PRIMARIA 1° 1 12
E. PRIMARIA 2° 1 19
E. PRIMARIA 3° 1 16
E. PRIMARIA 4° 1 20
E. PRIMARIA 5° 1 18
E. PRIMARIA 6° 1 12
TOTALGRUPOS- ALUMNOS 130

B) RECURSOS PERSONALES DEL CENTRO PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

- Un maestro especialista en PT compartido con el CEIP Neveros (Candelario)
- Una maestra especialista en AL compartida con el CEIP “Maria Diaz Mufioz” (Béjar)
- Un Profesor de Compensatoria compartido con el CEIP “La Antigua”, CEIP “Maria
Diaz”, CEIP “Marqués de Valero” de Béjar y los IES “Ramdn Olleros y Cuerpo de
Hombre” de Béjar.
- Atencién del EOEP:
B Orientadora, jueves semanal.
B Profesora de Servicios a la Comunidad, primer y tercer jueves de cada mes.

C) RECURSOS ORGANIZATIVOS Y DIDACTICOS DEL CENTRO

La jornada escolar es continuada, de 9 a 14 horas. Los jueves se llevaran a cabo las reuniones
de coordinacion y formacidn en centro, de 14 a 15 h.
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En el Plan de Atencion a la Diversidad del centro se recogen los criterios de atencién al
alumnado con necesidad especifica de apoyo y refuerzo educativos, y se especifican las
actuaciones basicas a llevar a cabo, asi como los recursos para dicha atencion. En el mes de
septiembre se actualiza la relacion de alumnado de apoyo y refuerzo educativo y se organizan
los tiempos necesarios para su desarrollo en funcidon de la disponibilidad horaria del
profesorado asignado, revisandose trimestralmente en CCP a partir de la valoracién y
propuestas recogidas en las sesiones de evaluacion.

D) CRITERIOS PARA CONCRETAR Y CONSENSUAR LA INTERVENCION

Negociacidon y concrecion definitiva con el Centro del Plan de Actuacion del EOEP en el centro.

Valoracidn previa con el Equipo Directivo de determinadas actuaciones del Equipo en el Centro.

Canalizacion de las demandas del Centro al Equipo y viceversa a través del Equipo Directivo.

Definicion y formalizacion de los tiempos de trabajo conjunto Tutores-Equipo y otros

especialistas.

5. Definicion y formalizacion de los tiempos de trabajo conjunto del E.O.E.P., Equipo Directivo de
los centros y otros profesionales del sector.

6. Planificacién de reuniones conjuntas de trabajo, definiendo la metodologia mas adecuada.

7. Definicion de funciones, competencias y marco de trabajo del Equipo en los documentos que
rigen la vida del centro (RRI, PGA, PAT, PAD, Plan de Convivencia...) y elaboracidn, en su caso,
con el Equipo Directivo de las medidas de coordinacién Centro-Equipo que se incorporen a los
documentos de planificacion educativa y sean conocidos por el equipo docente.

PN PRE

E) OBIJETIVOS Y ACTIVIDADES

Colaboracion con los centros en los procesos de desarrollo y revision de los

Eje F.1. e ien s
) documentos institucionales del Centro

OBIJETIVO
Asesorar y apoyar en el desarrollo y revisién del Proyecto Educativo y documentos institucionales
del centro.
ACTIVIDADES
e Se concretard la colaboracion especifica del equipo, explicitacion del modelo de
intervencion y funciones, en los distintos documentos educativos del centro.
e Definicidn en la CCP de necesidades y propuestas relativas a un proceso de revisién y
actualizacidon de los documentos del centro.
e Disefio de un plan de actuaciones relativo a los procesos de revision y desarrollo de dichos
documentos.
e Aporte de los materiales e instrumentos necesarios.

Asesorar y colaborar con el profesorado en la deteccion, seguimiento y apoyo a la
Eje F.2. | respuesta educativa que se proporciona a los alumnos con necesidad especifica de
apoyo educativo.

OBJETIVOS
a) Detectar alumnos con indicadores potenciales de riesgo y concretar medidas preventivas para
anticiparse a la aparicién y/o consolidacion de dificultades de aprendizaje y/o de desarrollo
personal y social.
b) Ayudar a enriquecer la dindmica del aula a nivel metodolégico, organizativo, utilizacion de
materiales, agrupamientos, tiempos...
c) Concretar una respuesta de centro a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo

o con dificultades en su proceso de aprendizaje
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Actividades para Objetivos a) y b):

Recogida de informacidn y/o seguimiento con el tutor de su grupo aula para detectar posibles alumnos
con dificultades de aprendizaje,

Asesoramiento a tutores, equipo docente, a través de CCP sobre criterios especificos / indicadores para
detectar, precozmente, las posibles dificultades del alumnado.

Concrecion del Plan de trabajo a desarrollar (respuesta educativa) y su seguimiento.

Asesoramiento en la organizacion del aula.

Actividades para Objetivos c):

Andlisis de los resultados de la evaluacién inicial, con el tutor, para conocer el nivel competencial de su
grupo aula.

Determinacion de qué necesidades educativas de alumnos pueden ser resueltas por el/la tutor/a y
resto de profesores introduciendo los ajustes necesarios en la Programacion Aula.

Demanda de ayuda al E.O.E.P. para dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo de
alumnos que no pueden ser resueltas por el/la tutor/a.

Realizacion de la evaluacién psicopedagdgica segun el orden de prioridad previamente establecido de
los alumnos derivados y elaboracion del informe psicopedagdgico.

Concretar la respuesta educativa a los ACNEAE (Adaptaciones Curriculares, organizacion de apoyos) y
planificar su desarrollo.

Asesorar en la toma de decisiones sobre la promocion de ACNEAE.

Realizar el Dictamen de Escolarizacién de los alumnos que lo requieran.

Eje F.3.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica y dictamen de escolarizacion de los
alumnos que lo precisen.

OBIJETIVO

Determinar las necesidades de apoyo educativo y proponer la respuesta educativa mas adecuada

ACTIVIDADES

Solicitud de ayuda al equipo, por el tutor, a través de DOCUMENTO DE DERIVACION.
Entrevista inicial con el tutor, a fin de completar informacion, fijar objetivos y compromisos.
Andlisis de estrategias ordinarias que han fracasado y cudles han tenido éxito.

Entrevista con familia a fin de recoger informacién relevante del nifio y del contexto familiar.
Evaluacién individual del alumno: capacidades, aptitudes, nivel de competencia curricular,
estilo de aprendizaje ...

Entrevista de devolucidon con el tutor a fin de analizar informacion y tomar de decisiones.
Elaboracién del Informe Psicopedagédgico y Dictamen de escolarizacidn, si procede.
Entrevista de devolucién con el tutor, resto de profesores y apoyos (PT, AL, Fisio, ATE...)
Concrecion de la respuesta educativa y planificacién del seguimiento del alumno.

Entrevista de devolucién a la familia y obtencién de su conformidad por escrito.
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Participar en la deteccion de la problematica sociofamiliar y/o prevenir las
Eje F.4. | necesidades de compensacion educativa, estableciendo las vias de
coordinacion y colaboracion necesarias

OBIJETIVO

NIVEL CENTRO
e Revisar e incorporar a la PGA y Proyecto Educativo un Plan de Compensacién educativa,
que incluya los contenidos concretos de actuacion en torno a la compensacién educativa.
e Dara conocer los protocolos oficiales para la proteccion a la infancia.
NIVEL AULA
e Identificar las dificultades generales de aula ordinaria y tomar decisiones sobre las
medidas de compensacion educativa que se pueden poner en marcha.
e Detectar alumnos con indicadores potenciales de riesgo y concretar medidas preventivas.
e Proponer y asesorar sobre actividades de convivencia para mejorar la acogida y cohesidn
del grupo.

NIVEL CENTRO
= |dentificacidn de la problematica social del alumnado y del contexto sociocultural.
= Analisis compartido por parte de la comunidad educativa de la problemdtica social.
=  Concrecién de los procedimientos y medidas de actuaciéon y/o mejora sobre las
conclusiones/decisiones adoptadas.
=  Implementacién de la intervencion y seguimiento.
NIVEL AULA
e Asesorar al tutor en la observacion del grupo, con el fin de detectar alumnos de riesgo y/o
carencias grupales que afectan al desarrollo global del nifio.
e Andlisis conjunto tutor-Equipo de la informacién obtenida.
e Entrevista con la familia para el analisis de los indicadores detectados.
e Asesoramiento en la elaboracién del informe de compensacién educativa.
e Trabajo especifico con alumnos concretos y sus familias.
e Coordinacion y/o derivacidn a otros servicios de la zona, externos al centro.
e  Programas especificos de prevencién-intervencion segun las necesidades.

Asesorar al profesorado en la organizacion de la orientacion educativa y en

Eje F.5. . ..,
) el disefio, desarrollo y revision del P.A.T.

OBJETIVO
Asesorar y apoyar en el desarrollo, implementacion y revisién del P.A.T.
ACTIVIDADES
e Informacién y puesta en marcha de los protocolos oficiales, cuando proceda.
e Asesoramiento en la elaboracién y desarrollo del Plan de Accién Tutorial.
e Charla sobre estimulacién lenguaje oral y habitos de autonomia en la etapa de infantil para
familias.
e  Orientacién académica a los alumnos de 62 de E.P. y a sus familias.
e Coordinacién con los D.O. de los IES de adscripcidn de cada zona.
e Taller de ADAVAS dirigido a los alumnos de 62 EP.

F) EVALUACION:
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La evaluacion se reflejara en el informe conjunto centro-equipo, donde se recogera el andlisis

y valoracion de la intervencion del EOEP en el Centro, teniendo como referencia el plan de

trabajo consensuado en relacién con los siguientes apartados:

- Participacién en la Comision de Coordinacion Pedagdgica

- Colaboracién entre el Equipo y el profesorado en el desarrollo de medidas educativas de
atencion a la diversidad: metodologia y organizacién del aula, evaluacion y promocion
del alumnado, accién tutorial, adaptaciones curriculares

- Participacién en tareas referidas a la cooperacién entre el centro y las familias

- Factores que han influido en el desarrollo del plan de trabajo, tiempo de dedicacion, tipo
de intervenciodn, recursos disponibles.

- Propuestas conjuntas de mejora de la intervencidn para el siguiente curso.

En Béjar a 26 de septiembre de 2024

Fdo.: Maira Pérez Suarez Fdo.: Cruz Maria Benito Garcia
Profesora de Servicios a la Comunidad Orientadora Educativa

La Programacion General Anual del curso 24/25 ha sido presentada al
claustro de este centro el dia 1 de octubre de 2024 en sesion ordinaria y
aprobada por el Consejo Escolar el 10 de octubre de 2024.
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En Béjar, a 10 de octubre de 2024

La directora Jefe de Estudios El Secretario
)

Fdo: Esperanza Roncero Blanco Fdo: Fernando Araujo Martin Fdo: José¢ Simén Gomez



