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CAPITULO 1

1.1.- INTRODUCCION
El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del
CEIP Filiberto Villalobos de Béjar y promover la participacion de todos los que forman la

Comunidad Educativa.

Bases legales de consulta

e CONSTITUCION ESPANOLA de 1978.

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE)

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria. (ROC). Desarrollado
por la ORDEN de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las érdenes de 29 de junio de
1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacidon Primaria.

e ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castilla y Ledn.

e RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccién General de Planificacién y
Ordenacion Educativa, por la que se desarrollan determinados aspectos de la Orden
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de
Castilla y Ledn.

e RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccién General de Formacién Profesional e
innovacion Educativa relativa a la planificacion de las acciones formativas que contribuyan al
fomento y mejora de la convivencia y a la prevencidn y resolucion de conflictos en los centros
docentes de Castilla y Ledn.

e INSTRUCCION de 9 de junio de 2005, para el tratamiento y comunicacién de la
informacién derivada del desarrollo de los planes de convivencia en los centros docentes de

Castilla y Ledn.


http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=1151&file=1801&ext=PDF&num=2
http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=1151&file=1802&ext=PDF&num=2
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e LEY 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.

e DECRETO 8/2006, de 16 de febrero, por el que se crea el Observatorio para la Convivencia
Escolar de Castilla y Ledn.

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

e ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden EDU/52/2005, de
26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn.

e REAL DECRETO 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de
la Convivencia Escolar.

e RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la Direccién General de Coordinacién, Inspeccién
y Programas Educativos, por la que se implanta la figura del coordinador de convivencia en
centros docentes de Castilla y Ledn a partir del curso 2007/2008.

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.
Completado con la CORRECCION de errores del mismo publicada en el BOCyL de 21 de
septiembre de 2007. ACTUALIZADO con DECRETO 23/2014, de 12 de junio por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leén —
BOCyL del 13 de junio de 2014.

e INSTRUCCION de 12 de marzo de 2007 para el tratamiento de la informacién derivada del
desarrollo de los planes de convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn.

e INSTRUCCION de 23 de marzo de 2007, de la Direccidn General de Coordinacidn,
Inspeccién y Programas Educativos, sobre la supervision de los planes de convivencia y de las
funciones desempefiadas por el coordinador de convivencia en los centros docentes de Castilla
y Ledn.

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla

y Ledn.


http://www.boe.es/boe/dias/2005/12/01/pdfs/A39418-39419.pdf
http://www.stecyl.es/lex/decreto/d_2006_8_Observatorio_Convivencia.htm
http://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/15/pdfs/A11007-11010.pdf
http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=1884&file=10360&ext=PDF&num=5
http://www.stecyl.es/lex/decreto/d_2007_51_Derechos_Deberes_Alumndao_CyL.pdf
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e ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion primaria, en centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

e RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccién General de Planificacién, Ordenacién
e Inspeccién Educativa, por la que se dispone la publicacion de la Instruccion de 11 de junio de
2009 de la citada Direccidn General por la que se establecen indicadores para la elaboracion de
los informes de seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos
de Castilla y Ledn asi como el modelo de informe de los mismos.

e LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas
no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y
Leon.

e LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo de educacion (LOMLOE) y aspectos derivados de la modificacion de la
Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacion.

e REAL DECRETO 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las

ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

1.2.- PRINCIPIOS GENERALES DE ESTE CENTRO COMO COMUNIDAD EDUCATIVA.

No queremos una escuela dependiente en la que el maestro sea el modelo
“reproductor”, individualista, sin coordinarse con los demads, y en la que el padre-madre-
tutor/a y el alumno/a, no tengan mds participacion en el Centro que la mera recepcion de

informacion.

Queremos una escuela auténoma, que:
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e Tenga entidad propia, dando respuesta a demandas e inquietudes.

e Establezca planteamientos segun contexto, historia y cultura.

e Tenga en consideracion la diversidad de capacidades, intereses, expectativas y las
situaciones personales del alumnado en su formacidn integral.

e Considere a la administracion como dérgano coordinante de actuaciones, impulsor de
proyectos y garantia de unidad a partir de planteamientos minimos y consensuados.

e Precise de maestros/as colaboradores/as y cooperadores/as. Con el didlogo se llegan a
establecer criterios y campos de actuacién comunes.

e Anime la colaboracién y el trabajo en equipo.

e Establezca vias operativas de participacion de las familias como primeros responsables de
la educacidn.

e Considere el compromiso de las familias con el proyecto educativo y pedagégico del

centro y de la adecuada convivencia y disciplina del alumnado.

Concebimos un Reglamento de Régimen Interior:

e Realy flexible.

e Marco de referencia para el funcionamiento del Centro.

e Que agilice el funcionamiento y facilite la toma de decisiones.

e Que deposite responsabilidades en quien corresponda.

e Que implique la participacién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Que unifique la informacién y la haga asequible.

La aplicacion de este Reglamento de Régimen Interior en el CEIP Filiberto Villalobos, se

desarrollara ateniéndonos siempre a los siguientes principios generales:

a. La importancia de la accién preventiva como mejor garantia para la mejora de la
convivencia escolar.
b. La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para

conseguir un clima escolar adecuado.
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c. El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso
educativo.

d. La necesidad de una colaboracién e implicacion de los padres, madres o tutores legales de
los alumnos en la funcion tutorial del maestro.

e. La relevancia de los érganos colegiados y de coordinacidn docente en el impulso de la

convivencia y el tratamiento de los conflictos.

1.3.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento de Régimen Interior tendra vigencia en todos los sectores de la
comunidad educativa y en todas las actividades que se realicen en el recinto escolar, igualmente
durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares o en el servicio de

comedor escolar.

Asi mismo, quedan afectados por este reglamento, y por tanto podrdn ser corregidos,
todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen
o estén directamente relacionadas con la actividad escolar o afecten a los miembros de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros

organos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

La resolucién de los conflictos y la imposicién de medidas correctivas en materia de
disciplina de alumnos es competencia, del director, del jefe de estudios por delegacién del
Director/a, del equipo docente o de la comisién de convivencia, dependiendo del nivel de

gravedad de la falta.
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CAPITULO 2. ESTRUCTURA DEL CENTRO

2.1.- DENOMINACION.

Colegio de Educacidn Infantil y Primaria “Filiberto Villalobos”

2.2.- DATOS DEL CENTRO.
Direccion: C/ Filiberto Villalobos S/N Béjar (Salamanca)
Teléfono: 92340 81 72

Correo electrdonico: 37000917 @educa.jcyl.es

C.I.LF.: Q3768068C

2.3.- COMPOSICION DEL CENTRO Y PERSONAL ADSCRITO.
El CEIP Filiberto Villalobos tiene nueve unidades juridicas y funcionales, tres unidades de

infantil y seis unidades de primaria.

Nuestro centro funciona con una plantilla de 18 profesores, de los cuales, 12 son
propietarios definitivos, uno es una comisidn de servicios, 5 interinos y 1 profesora de Religidn.

Ademads 1 fisioterapeuta en el centro una hora a la semana.
Los puestos de trabajo a los que estan adscritos en el presente curso son los siguientes:

e 3 de Educacion Infantil.

e 5de Educacion Primaria.

e 2 de Primaria-Bilingle.

e 1 de Primaria-Bilinglie-Educacion Fisica.

e 1 Especialista en Educacion Fisica.

e 1 Especialista en Lengua Inglesa.

e 1 Especialista en Musica (compartida con el CEIP Marqués de Valero).

e 1 Maestro de Pedagogia Terapéutica (compartido con el CEIP los Neveros de Candelario)
e 1 Maestra de Audicién y Lenguaje ( que pertenece al CEIP Maria Diaz)

e 1 Maestra de Religion (Compartida con CEIP La Antigua y CEIP Marqués de Valero).

10
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e 1 Maestro de compensatoria (Compartida con el resto de colegios e institutos de la
localidad).

Disponemos ademds semanalmente, de los servicios de 2 miembros del Equipo de

Orientacidn y Psicopedagdgica: Orientadora y Técnico de Servicios a la Comunidad.

2.4.- ORGANIZACION DE ESPACIOS, MEDIOS Y RECURSOS.

Las instalaciones son grandes y estan en buenas condiciones. Actualmente el centro
cuenta con un aula para cada grupo, un aula de musica, pabellén cubierto (pendiente de
reparacion), sala de usos multiples, biblioteca, aula de informatica, dos aulas de pizarra digital
(una para primaria y otra para infantil), laboratorio de idiomas y sala de psicomotricidad, y
comedor. En cuanto a espacios exteriores hay en la parte delantera un arenero y dos pistas

deportivas y en la parte trasera, dos pistas amplias.

Nuestro centro cuenta, en la actualidad, con servicio de comedor y su funcionamiento
supone que el centro permanezca abierto en el periodo comprendido entre la sesién de
mafiana y las actividades extraescolares de tarde (de 14 a 16 horas) asi como, la necesidad de
habilitar espacios para alojar a los alumnos que hacen uso del servicio. También contamos con

servicio de madrugadores gestionado por la AMPA.

Desde el curso 2007/2008 funciona en este centro una seccion bilinglie en inglés (Orden
EDU/303/2007 de 23 de febrero por la que se autoriza la creacion de secciones bilinglies en

centros sostenidos con fondos publicos. BOCYL de 1 de marzo).

En el primer ciclo de Primaria, ademas de las horas de inglés establecidas por la
legislacién vigente, se impartirdn en esta lengua dos horas de Ciencias de la Naturaleza (Natural
Sciences) y una hora de Educacion Plastica en 12 EP, en 22 1 hora y media de natural Sciences y

1 hora de Arts.

En el segundo ciclo el curso de 32 tendra 2 horas de Sciences y 1 hora de Arts, 42 2

horas y media de Sciences y 1 hora y media de Arts

En el tercer ciclo el curso de 52 2 horas de Sciences y 1 hora de Arts y el curso de 62 2

horas y media de Sciences y 1 de Arts.

11
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Se procurara programar ademas actividades extraescolares en inglés para los alumnos
gue formen parte de la seccion bilinglie. Dichas actividades seran impartidas por los profesores
encargados de dicha seccién bilinglie y/o por el profesorado extranjero como auxiliares de

conversacion.

Ademads, y segun se reflejaba en el proyecto presentado en su dia, se reforzard la

ensefianza del inglés en la Educacion Infantil, impartiéndose 90 minutos en cada curso.

El edificio también se usa por parte de asociaciones y Ayuntamiento para desarrollar
otras actividades fuera del horario escolar dirigidas tanto a los nifilos como a otras personas de

la localidad.

En lo relativo a recursos materiales, debido a que el presupuesto actual del centro no
cubre todas las necesidades encontradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, no se puede
reponer todo el material fungible necesario asi como el material no fungible que por el uso y el
paso del tiempo se va deteriorando o estropeando. Tampoco se puede destinar a
mantenimiento todo lo que seria deseable para conservarlo en perfecto estado, como por

ejemplo los equipos informaticos.

Los recursos materiales complementarios y didacticos con los que cuenta el centro
estdn a disposicion del profesorado, tanto para su uso con alumnos como para uso personal,
siempre y cuando éste tenga un objetivo diddctico y se vaya a aplicar con los alumnos del
centro.

Es responsabilidad del maestro/a hacer un uso correcto de estos materiales vy
devolverlos a su lugar de almacenaje una vez utilizados para facilitar al resto de sus
companferos su uso. En caso de averia o mal funcionamiento de cualquiera de las dotaciones
materiales del centro, el maestro que lo detecte informara lo mas rapidamente posible al
director/a para proceder a su reparacion o sustitucion. En caso de tratarse de material fungible

tendra también la responsabilidad de avisar al director/a de la necesidad de su reposicion.

12
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CAPITULO 3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

3.1.- ORGANOS DE GOBIERNO
Los drganos de gobierno del centro estan constituidos por los érganos unipersonales
(director/a, jefe de estudios y secretario/a) y los érganos colegiados (Claustro de profesores y

Consejo Escolar).

3.1.1.- Organos unipersonales.
Equipo Directivo
El equipo directivo es el érgano ejecutivo del gobierno de los centros publicos y en este

centro estd compuesto por la directora, jefe de estudios y secretaria.

Las funciones del equipo directivo son las siguientes (art. 25 ROC) y (art. 131 de

LOMLOE):

La direccidn de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestidn del centro como organizacidn, la gestién administrativa, la gestién de recursos y el liderazgo y
dinamizacion pedagodgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas
administrativas y pedagdgicas.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director/a y las funciones especificas legalmente establecidas.
a)  Velar por el buen funcionamiento del centro.
b)  Estudiar y presentar al claustro y al consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.
c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro
y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
d)  Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las

relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

13
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a)

b)

c)

d)

f)

e)  Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo
escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracidn del proyecto del presupuesto.

g)  Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacién general anual y
la memoria final de curso.

h)  Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el dmbito de sus
competencias.

i) El director/a, previa comunicacién al Claustro y al Consejo Escolar, formulara propuesta
de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y
secretario/a de entre el profesorado con destino definitivo en el centro.

i) Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director/a.

Ademads de estas, segun el Decreto 23/ 2014, Corresponde al equipo directivo fomentar la
convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia

del centro.

Las competencias del director/a seran (Art. 132 de LOMLOE)

Ostentar la representacidn del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo
y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccién pedagodgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en

cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo

14
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g)

h)

j)

k)

o)

Escolar en el articulo 127 de la LOMLOE. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos vy
valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacidn del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.
Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.
Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacién del calendario escolar o
del horario lectivo de areas o materias.

Fomentar la cualificacion y formaciéon del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovaciéon educativa en el centro.

Disefiar la planificaciéon y organizacion docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Las competencias del Jefe de Estudios (Art. 34 ROC):

a) Ejercer, por delegacién del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en

todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.
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c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacidn con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapay
la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, los horarios académicos
de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario
general incluido en la programacién general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.
e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del centro,
conforme al plan de accidn tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formacidn de profesores realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboraciéon de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

[) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director/a dentro del ambito

de su competencia.

Ademads de las anteriores, coordinar, hacer el seguimiento e informar de todo lo relativo

a los informes disciplinarios segun indica el Plan de Convivencia del centro.
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Son competencias del Secretario/a (Art. 35 ROC):

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director/a.

b) Actuar como Secretario de los drganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director/a.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacidon de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

g) Ejercer, por delegacién del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del
Director/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboraciéon de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director/a.

[) Cualquier otra funcién que le encomiende el Director/a dentro de su ambito de competencia.

3.1.2.- Organos colegiados

Los érganos colegiados de gobierno del centro son el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesores.
3.1.2.1.-Consejo Escolar.

La participacion de los padres/madres de alumnos/as, maestros/as, personal de
administracion y servicios, y Ayuntamientos en el gobierno de los centros se efectuara a través

del Consejo Escolar del centro.

17



= Junta de tedobon s
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

El Consejo Escolar es el érgano participativo por excelencia, en el que se toman las
principales decisiones de un centro, por lo que en él estan representados todos los sectores de

la Comunidad Escolar.

El Consejo Escolar de los centros publicos estarda compuesto por los siguientes miembros

(Art. 126 LOMCE):

e Director/a.

o Jefe de estudios.

o El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto. Durante
este curso escolar hasta la convocatoria de nuevas elecciones, coincide que la secretaria es
miembro electo del Consejo por eleccién de maestros el curso pasado, con lo que actuaria con
voto.

e Representante del Ayuntamiento (1)

e Representantes de Padres/Madres (5, uno de ellos del AMPA)

e Representantes de Maestros/as (5)

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la

asociacion de padres y madres.

Competencias del Consejo Escolar ( Art. 127 LOMLOE)

a) Aprobary evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la
LOMLOE.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado en relacion con la planificacidn y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direcciéon presentados por los

candidatos.

18



Juntade ettt s
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacidon del nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admisiéon del alumnado con sujecién a lo establecido en la Ley de
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
protecciéon de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en
el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevenciéon del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de
mediacidn y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la
decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacidn y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad educativa y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracidn
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi

como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto del presupuesto del centro.
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n)Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludables, la
prevencion del acoso escolar y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

o) Aprobary evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias

del Claustro de profesores en relacién con la planificacién y organizacién docente.

Reuniones

El Consejo Escolar se reunira una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director/a o lo solicite un tercio de sus miembros.

El orden del dia sera fijado por el director, teniendo en cuenta en su caso, las peticiones
de los demas miembros, formuladas con suficiente antelacion.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los asistentes, y dirimira empates
el voto del director.

No se podra aprobar, ni votar ningln asunto que no estuviera incluido en el orden del
dia, tampoco los temas tratados en ruegos y preguntas, salvo que estén de acuerdo todos los
miembros presentes y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

El orden del dia de las convocatorias extraordinarias podra contener un Unico punto del
orden del dia.

De cada sesidn se levantard acta, que contendrad la indicacion de los asistentes,
circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, orden del dia, puntos principales de
deliberacion, la forma y los resultados de las votaciones y el contenido de los acuerdos
adoptados.

Las actas seran firmadas por el secretario/a del centro con el visto bueno del director.

Los miembros de los érganos colegiados podran hacer constar en acta su voto contrario,
su abstencidn y los motivos que lo justifican. Para ello deberan solicitarlo al finalizar la votacién
y presentar al secretario/a un escrito motivado en las cuarenta y ocho horas siguientes a la
celebracién de la reunion.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcién integra de su

intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que senale el Presidente,
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el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

Cuando los miembros del drgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Con el fin de no prolongar en exceso las sesiones conviene evitar llevar a los mismos
temas que no sean de interés general, o aquellos que tengan solucién dentro de las
competencias del director/a.

Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante
emitir el Secretario/a certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacidon del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hard constar expresamente tal
circunstancia.

Las actas quedaran custodiadas en el centro.

3.1.2.2.- Claustro de profesores.

El Claustro de profesores/as es el drgano propio de participacidn del profesorado en el
gobierno del centro como indica el art. 22 del Reglamento Organico de las Escuelas de Infantil y
Colegios de Primaria, asi como el art. 5 del D. 23/2014, de 12 de junio, estd constituido por

todos los profesores del centro y lo preside el director/a.

Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro, prestando especial atencion al apoyo al equipo
directivo en el cumplimiento de la programacién general anual del centro y al desarrollo del

proyecto de direccién.

Competencias del claustro de profesores (Art. 129 LOMCE)
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a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacidn general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecidén del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica y
en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidn presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de la
presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacidn y organizacion docente.

n) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica y de la cultura de paz.

o) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.
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Ademads de las sefialadas anteriormente, el D.23/ 2014 de 6 de junio, por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes, recoge en sus
disposiciones finales que corresponde al Claustro de profesores proponer medidas e iniciativas
que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la

elaboracidn del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director.

Reuniones

El claustro de CEIP Filiberto Villalobos se reunira una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva una sesion de claustro al principio y al final del curso. (Art. 23 ROC)

La convocatoria de las reuniones ordinarias debera efectuarse con 48 horas de
antelacion y la convocatoria de las reuniones extraordinarias con 24 horas como minimo.

La asistencia al Claustro de Profesores serd obligatoria para todos los componentes del
mismo. Las ausencias seran justificadas en tiempo y forma.

El orden del dia lo establece el director/a, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones

de los demas miembros, formuladas con la suficiente antelacién.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo, ningln asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea

declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantard acta por el Secretario/a,
gue especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstenciéon y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcién integra de su

intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que senale el Presidente,
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el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

Cuando los miembros del drgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de
la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante
emitir el Secretario/a certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin

perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

3.2.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

En los centros docentes que imparten educacion primaria existiran, ademas del
claustro de profesores, maximo dérgano de coordinacién docente, al menos, las
siguientes figuras colectivas de coordinacidon horizontal y vertical (Articulos 46-49 D

26/2016):

a) Equipos docentes de nivel.

b)  Equipos docentes de ciclo.

c) Comision de coordinacién pedagdgica.

3.2.1.- Equipos docentes de nivel

1.- ASPECTOS GENERALES

Se trata de una de las figuras colectivas de coordinacion horizontal y vertical, que junto
al maximo drgano de coordinacién docente, el claustro de profesores/as, aseguran la

coherencia pedagdgica en el centro.

Su finalidad es coordinar las actuaciones educativas del curso, reforzar el proceso

educativo del alumnado y prevenir los posibles problemas que puedan surgir.

2.- COMPOSICION
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Los Equipos Docentes de Nivel estaran formados por todos los maestros/as que

impartan docencia en un mismo curso.

El equipo docente de nivel estard dirigido por un coordinador que serd designado por el
director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos
gue sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro. Cuando exista un

solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel sera el tutor del grupo.

3.- FUNCIONES

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno
de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la comisidon de coordinacién

pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al

Ccurso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revisién del

proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las

propuestas que estime oportunas a la comisién de coordinacién pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revisién

periddica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con

el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

g) Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del

alumnado.

h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.
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i) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la
clase en cualquier drea y su resolucién, arbitrando medidas de correccién de conducta

de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

j) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes

de evaluacion y calificacidn.

3.2.2.-. Equipos docentes de ciclo.

1.- ASPECTOS GENERALES

Los equipos docentes de ciclo tendran como finalidad coordinar la practica docente

entre los niveles o cursos.

2.- COMPONENTES

En el centro habra cuatro equipos docentes de ciclo cuyos miembros son los tutores de

cada nivel y especialistas adscritos al ciclo.

En caso de que sea necesario y posible, a nivel organizativo y de funcionamiento del

centro, podra participar el profesor/a que se estime oportuno.
Habra un coordinador en cada ciclo que serda nombrado por la directora entre los

miembros del ciclo una vez oidos los mismos.

3.- FUNCIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES DE CICLO

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolégicas que
sean necesarias para que los alumnos adquieran las competencias acordes

con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacién del plan de accién tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en el centro.
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d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo
con los criterios establecidos por la comisidon de coordinacion pedagdgica

para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagodgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el

centro.

f) Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la

comision de coordinacion pedagogica.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el dmbito de sus competencias.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucidn de planes y proyectos

desarrollados por el centro.

3.2.3.- Comision de Coordinacion Pedagdgica

1.- COMPONENTES

La comisién de coordinacion pedagdgica estard formada, por el director/a, jefe de

estudios también coordinador de convivencia, por los coordinadores de los equipos de ciclo, el

coordinador de bilinglie, y la orientadora del Equipo de Orientacion Educativa vy

Psicopedagdgica de Béjar-Guijuelo que le corresponda al centro.

2.- COMPETENCIAS DE LA C.C.P.

Las funciones de la comision de coordinacién pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién, revisidn y evaluacion

de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.
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b) Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccién de la propuesta curricular y su posible modificacién, y

asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacién educativa y del plan

de accidn tutorial.

d) Garantizar la coherencia entre el proyecto educativo y las programaciones

didacticas y velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de éstas.

e) Establecer los criterios pedagégicos para determinar los materiales vy

recursos de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro de profesores la planificacion general de las sesiones de

evaluacién y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacién general anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de

ensenanza.

h) Fomentar la evaluacidon de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
6rganos de gobierno del centro docente o de la Administracidon Educativa e
impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como

resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades

educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.
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k) Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del
centro o en el desarrollo normativo.

3.- REUNIONES
La CCP se reunird con caracter ordinario con una periodicidad mensual y con caracter
extraordinario al principio y al final del curso. Se reunird asi mismo, cuantas otras veces se
estime necesario.
Las convocatorias de estas reuniones se realizaran con 48 horas de antelacion.
El presidente de la comisidn (el director del centro) sera el encargado de realizar el orden del
dia, teniendo en cuenta las peticiones de los demas miembros de la comisién.
De cada sesidon que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el Secretario/a ( que sera
el miembro de menor edad de la misma), que especificard necesariamente los asistentes, el
orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el
Secretario/a certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio

de la ulterior aprobacion del acta.

CAPITULO 4. PROFESORADO

4.1.- NORMATIVA
La normativa vigente que afecta a este apartado es la siguiente:

e La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1.948.

e La Constitucion Espafiola de 1.978 (Titulo I.- Derechos y Deberes fundamentales).

e Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion que regula las ensefianzas educativas.

e Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa, en su articulo
124.

e Ley Organica 3/2014 de 16 de abril publicada en el BOCYL el 2 de mayo de 2014. Ley de

Autoridad del profesorado.
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4.2.- PLANTILLA DEL CENTRO.

La implantacién de la nueva Ley de Calidad dictamina que para impartir las ensefianzas
de educacion primaria sera necesario tener el titulo de Maestro de educacién primaria o el
titulo de Grado equivalente, sin perjuicio de la habilitacidon de otras titulaciones universitarias
que, a efectos de docencia pudiera establecer el Gobierno para determinadas dareas, previa

consulta a las Comunidades Autdnomas, en nuestro caso Castilla y Ledn.

Siendo asi, la educaciéon primaria serd impartida por maestros/as, que tendran

competencia en todas las areas de este nivel.

La ensefianza de la musica, de la educaciodn fisica, de los idiomas extranjeros o de aquellas otras
ensefianzas que determine el Gobierno de Castilla y Ledn, seran impartidas por maestros con la

especializacion o cualificacién correspondiente.

De este modo, integran la plantilla del Colegio de Educacion Infantil y Primaria “Filiberto
Villalobos” tres plazas de Educacion Infantil, cinco plazas de Educacién Primaria, una plaza de
Educacién Fisica, una plaza de Lengua Extranjera (inglés), dos plazas de primaria bilinglie, una
plaza de Pedagogia terapéutica (Compartida con el CEIP Los Neveros de Candelario), una plaza
de Audicién y Lenguaje (compartida con el CEIP Maria Diaz de la localidad), una plaza de musica
(compartida con el CEIP Marqués de Valero de Béjar), un especialista de Educacién
Compensatoria (compartida con el resto de colegios e institutos de Béjar) y una especialista de
religion (compartida con el CEIP La Antigua y el CEIP Marqués de Valero). En el presente curso
contamos, ademas, con el especialista de fisioterapia. Disponemos ademds semanalmente, de
los servicios de 2 miembros del Equipo de Orientacién y Psicopedagodgica: Orientadora vy

Técnico de Servicios a la Comunidad.

4.3.- ADSCRIPCIONES.
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La asignacion de cursos y actividades docentes compete al director/a, oido el claustro,
se hara la adscripcion teniendo en cuenta los siguientes criterios de adjudicacion respetando la

legislacién vigente:

. La antigiiedad en el centro dara preferencia cuando dos o mas maestros del mismo
nivel pretendan un curso.

. La especializacion del maestro.

° La antigliedad en el cuerpo sera el siguiente criterio de desempate.

) Si continuara habiendo empate, la nota del concurso de traslados con la que entraron

en el centro seria el ultimo criterio de desempate.

Convocado y oido el primer claustro del curso, el director/a asignara grupos de alumnos y

tutorias por el siguiente orden:

. Maestros definitivos en el centro por antigliedad en el mismo.
° Maestros provisionales en el centro.

) Maestros interinos, si los hubiere.

Maestros definitivos. Ademds de su especialidad, correspondiente a la titularidad del

puesto, se tendran en cuenta el resto de las especialidades para las que esté habilitado a

efectos de completar el horario lectivo.

El director/a podra asignar tareas, areas o actividades escolares de un determinado nivel
a un maestro adscrito a otro nivel, sin que en ningin momento esta asignacion modifique Ia

adscripcidn original ni derive en posibles derechos.

Maestros provisionales. Se asignaran los puestos, cursos o dreas vacantes, de acuerdo con

el certificado de especializaciones que presenten. Se tendra en cuenta la permanencia con el

mismo grupo de alumnos si ya lo fueron el curso anterior.

Maestros interinos. Se le asignardn los puestos, cursos o dreas vacantes que les

correspondan en funcién de su especialidad y necesidades del centro.
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Los maestros o maestras que asuman otras tareas y servicios: biblioteca del Centro,
medios audiovisuales, informatica, representante del CFIE, coordinador de convivencia,
coordinador Bilinglie etc. seran elegidos a principio de cada curso por el Claustro,
preferentemente con caracter voluntario, facilitando su continuidad, y teniendo en cuenta las
preferencias y aptitudes en el caso de que tanto el Claustro, como la persona afectada
manifiesten su acuerdo.

Segun se sefiala en el Reglamento Orgdnico, quienes desempefen estas funciones,
dispondrdn, siempre que los horarios lo permitan, de los correspondientes periodos de su

horario lectivo para ello.

4.4.- ASIGNACION DE TUTORIAS.

1.- ASPECTOS GENERALES (Art. 20 D26/2016)

La tutoria y la orientacién del alumnado formaran parte de la funcién docente y seradn

competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor.

La accidn tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo de los alumnos a
través de su integracion y participacién en la vida del centro, el seguimiento individualizado de

su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones relacionadas con su evoluciéon académica.

Cada grupo de alumnos tendrd un tutor que serd designado por el director/a a
propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta
mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademads, se podra nombrar un tutor
ayudante que colaborard con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que

se establezca en las normas de organizacidn y funcionamiento del centro.

En el momento de realizar la asignacidn de tutorias y grupos para el curso académico siguiente,

se otorgara preferencia al profesorado que haya impartido docencia en los cursos impares de
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las etapas (1.9, 3.2 y 5.2) para decidir si desea continuar con el mismo grupo de alumnos en los
cursos pares consecutivos (2.2, 4.2y 6.9).

Esta decisién deberd comunicarse en el momento que se establezca el procedimiento de
asignacion de grupos, respetando los plazos y formas que determine la direccién del centro.

En caso de que el profesorado con derecho de preferencia renuncie a continuar con el grupo, la
asignacion del resto de cursos se realizard siguiendo el criterio de antigliedad en el centro,

conforme a lo establecido en la normativa vigente.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y
mantendrd una relacion permanente y de mutua colaboracidon con sus familias. Para ello
establecera a lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres reuniones generales con el
conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacién trimestrales,

y una individual con los padres de cada alumno.

Los tutores serdn coordinados por el jefe de estudios, manteniendo las reuniones que
sean precisas, con la finalidad de que la accién tutorial se desarrolle en las condiciones

adecuadas.
2.-FUNCIONES (Art. 21 D26/2016)
Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacién del jefe de estudios y pudiendo contar,

para ello, con la colaboracién del servicio de orientacion del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la

adecuacién personal del curriculo.

d) Facilitar la inclusion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion

en las actividades del centro.
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e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el servicio de orientacién del centro en los términos que

establezca la jefatura de estudios.
g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, madres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a
los maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento

académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los

alumnos.

j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del

centro, en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

4.5.- HORARIOS.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA CONFECCION DE LOS HORARIOS

Los periodos lectivos se distribuiran uniformemente de lunes a viernes.

La distribucidon de las areas en cada jornada y a lo largo de la semana, se realizara
atendiendo exclusivamente a razones pedagdgicas, respetando la propuesta de horario enviado

al Servicio de Inspeccidn Educativa en el mes de septiembre.

Se procurara que las sesiones lectivas dedicadas a las materias instrumentales, recaigan
sobre las primeras franjas horarias y se procurard que los alumnos permanezcan el mayor
nimero de horas seguidas con sus maestros tutores y sean precisamente ellos quienes les

reciban a primera hora.

Se elaborara un horario, para uso de la sala de informatica, y uso de la biblioteca

atendiendo a las propuestas y preferencias del profesorado.
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En el caso de la sala de informatica y biblioteca, se programard que los tutores de

Educacidén Primaria e Infantil hagan uso de la misma, al menos, semanalmente.

El recreo de los alumnos de E. Infantil y E. Primaria tendra una duracion de media hora
diaria y se situard en las horas centrales de la jornada lectiva de la mafiana. En los dias que el
tiempo atmosférico no permita la salida al patio, el maestro/ tutor se quedara en el aula con
sus alumnos y se reforzard la vigilancia con los especialistas que no tengan tutoria

(asignandoles previamente el aula a la que deben apoyar).

Los horarios de maestros que impartan clases a tiempo total en el centro, se elaboraran
de manera que una vez cubiertas las necesidades educativas, los restos horarios permitan
atender refuerzos y sustituciones, que por faltas justificadas del profesorado hayan de

producirse.

Los horarios de Pedagogia Terapéutica, Audicion y lenguaje, Musica y Religién se
confeccionaran mediante acuerdo de los directores de los colegios afectados y el del Equipo
Psicopedagdgico de zona, teniendo en cuenta las necesidades reales de los centros elaboradas

al finalizar el curso anterior.

4.6.- PERMISOS Y SUSTITUCIONES.

El control de asistencia de profesorado, en nuestro caso, corresponde al jefe de
estudios. Los profesores se atendrdn a la legislacion vigente sobre faltas de asistencia,

permisos, licencias...

El jefe de estudios remitira al servicio de inspeccién técnica, los partes de faltas
mensuales. Junto con el parte de faltas se remitiran los justificantes cumplimentados vy
firmados por los maestros correspondientes. Cualquier ausencia o retraso sera notificada a la
mayor brevedad. En todo caso e independientemente del parte médico de baja preceptivo el

interesado entregara los justificantes correspondientes al incorporarse al centro.
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La direccidon comunicara al Director Provincial, en el plazo de tres dias, cualquier falta o

retraso que dé como injustificado.

La sustitucién de un maestro supondra:

e En caso de que falte un especialista y siempre que su horario lo permita, el tutor del
grupo cubrird la falta en su clase.

e En caso de que falte un tutor, se intentard seguir las siguientes actuaciones:

Q

. que la sustitucion la realice aquel maestro que esté en hora de coordinacion.

b. que la sustitucién la realice aquel maestro que esté haciendo algun refuerzo o apoyo.

O

. que la sustitucidn la realice un maestro que esté realizando otro tipo de tarea.
d. que la sustitucion la realice el maestro de PT o AL.

e. que la sustitucion la realice el equipo directivo.

4.7.- DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.

Los profesores son los primeros responsables de la ensefianza. Constituyen un sector
fundamental de la comunidad educativa y juegan un papel decisivo en la vida del centro,
ayudando a los alumnos en el proceso educativo, como mediadores de aprendizaje vy

convivencia. Acompafan asi la formacion integral de los alumnos.

Actualmente se instituye el profesorado como autoridad publica, sin distincidn por
razon de su condicion o no de funcionario publico y se fomenta la consideracidon y el respeto
gue le son debidos en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, con el fin de procurar el
adecuado clima de convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn para garantizar el

pleno ejercicio del derecho a la educacién de todo el alumnado.

En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor

probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario.
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Las Cortes de Castilla y Ledn aprobaron, el 16 de abril de 2014, la Ley de Autoridad del
Profesorado, que ya reconoce al docente como autoridad publica y establece la presuncién de

veracidad.

4.7.1. Funciones del profesorado

Los profesores realizaran las funciones bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo.

Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes (Art. 91 LOMLOE):

a) La programacidon y la enseflanza de las dreas, materias curriculares que tengan
encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracidn con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atenciodn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica y de la cultura de la paz.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacidn para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacidon de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas
o los propios centros.

[) La investigacién, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.
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Los profesores realizardn las funciones bajo el principio de colaboracidn y trabajo en

equipo.

4.7.2. Coordinador de formacion

Son competencias del Coordinador de Formacion, calidad e innovacién (Art. 4 ORDEN

EDU/1056/2014, de 4 de diciembre):

a) Ser enlace de comunicacidn y relacién entre el centro educativo y el CFIE correspondiente,
detectando necesidades y expectativas del profesorado y difundiendo las actividades

formativas y actuaciones ofertadas como respuesta.

b) Impulsar la actualizacién y mejora de las competencias profesionales de los profesores y

equipos del centro, favoreciendo su desarrollo profesional mediante itinerarios formativos.

c) Colaborar en la planificacién, gestién, desarrollo y evaluacidn de los itinerarios formativos,
actividades formativas y actuaciones, que se realicen como respuesta a las necesidades vy

expectativas de los profesores y equipos de su centro.

d) Coordinar el plan de formacién de centro, si lo hubiere, participando en su disefio,

elaboracidn, gestion, desarrollo y evaluacion.

e) Informar al Claustro de las diferentes opciones de formacién existentes, ofertadas por la
Consejeria de Educacion, asi como las actividades de formacion organizadas por el Centro de

Formacién e Innovacion Educativa de Salamanca ( C.F.L.E. ).

f) Detectar necesidades de formacién del profesorado del Centro, como colectivo o a titulo

individual, colaborar en su andlisis y procurar encauzarlas debidamente.

g) Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacién de las actividades de perfeccionamiento,
asi como en la planificacion, organizacion y evaluacidn del Plan de Formacion del Profesorado a

realizar en el Centro.
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4.7.3. Organizacion de funciones y espacios.

BIBLIOTECA:

Las normas generales de funcionamiento de la biblioteca son:

Se considera la lectura como actividad prioritaria en el Centro, y es por ello que consideramos
la biblioteca como recurso del centro.

Toda la comunidad educativa colaborara con el funcionamiento de la biblioteca.

Se nombrara un responsable coordinador de biblioteca de entre los docentes del Centro y
atendiendo a los siguientes criterios:

Que posean formacion en materia de biblioteca.

Que posean experiencia previa en biblioteca.

Aguel profesor que su disponibilidad horaria se lo permita.

El horario de atencidn y apertura de la biblioteca quedaria recogido en la programacion anual

del Centro.

Las funciones del responsable de la biblioteca son:

1) Respetar el horario aprobado en la Programacién General Anual.

2) Elaborar la distribucién horaria de atencién a los diferentes cursos para la entrega-recogida
de libros.

3) Respetar el sistema de clasificacién bibliografica establecido por el Centro.

4) Velar por el mantenimiento de las Normas de funcionamiento y de convivencia.

5) Elaborar el inventario de material bibliografico asi como el mantenimiento al dia del mismo.
6) Llevar el registro de entradas y salidas bibliograficas.

7) Controlar que los libros sean devueltos en buen estado.

8) Si su disponibilidad horaria se lo permite orientara a los alumnos en cuanto a la lectura mas
adecuada a su capacidad y a sus necesidades.

9) Si su disponibilidad horaria se lo permite orientard a los profesores sobre actividades de
animacion a la lectura.

10) De disponer de horario realizara actividades de animacidn lectora con los alumnos.
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11) Confeccionar las listas para la compra de material bibliografico, en coordinaciéon con el
Equipo Directivo.

12) Supervisar la limpieza de la biblioteca.

13) Coordinar cuantas actividades no se contemplen en la relacién anterior y sean previamente

aprobadas por el Claustro.

SALA DE AUDIOVISUALES / INFORMATICA:

Las normas de funcionamiento de la sala de audiovisuales son:
1. Seran responsables los docentes que la utilicen en cada momento, existiendo un responsable
anual que sera el coordinador de las nuevas tecnologias del Centro.
2. Toda la Comunidad Educativa colaborara con el funcionamiento.
3. El horario de acceso quedara recogido en la Programacion Anual del Centro y expuesto en un
lugar visible de la misma.
4. Existird un libro de registro de material en el cual cada profesor anotard los préstamos de

material que necesite.

Las funciones de los responsables de sala de audiovisuales son:

1.- Respetar el horario aprobado.

2.- Elaborar la distribucién horaria de utilizacién.

3.- Respetar el sistema de ordenacién de materiales establecido.

4.- Velar por el mantenimiento de las Normas de Funcionamiento.

5.- Elaborar el inventario de material asi como el mantenimiento al dia del mismo.

6.- Supervisar el sistema de préstamos de material y comprobar que sean devueltos en buen
estado.

7.- Comunicar cualquier fallo producido en los equipos.

8.- Confeccionara las listas para la compra de materiales en coordinaciéon con el Equipo
Directivo.

9.- Supervisar la limpieza de la Sala.

10.-Coordinar cuantas actividades no se contemplen en la relacion anterior y sean previamente

aprobadas por el Claustro.
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LABORATORIO DE IDIOMAS:

Las normas de funcionamiento del laboratorio de idiomas son:

1. Seran responsables los docentes que la utilicen en cada momento, existiendo un responsable
anual que sera el profesor de inglés junto con el coordinador TIC del centro.

2. Toda la Comunidad Educativa colaborara con el funcionamiento del Laboratorio de idiomas.
3. El horario de acceso a la Sala quedard recogido en la entrada a la misma si fuera necesario.

4. Existird un libro de registro de material (CDs, videos, peliculas...) que se podrdn utilizar en el
laboratorio de idiomas.

5. El Unico que puede instalar o desinstalar programas en los ordenadores es el profesor/a,
siempre con el conocimiento del responsable de las TICs. Toda variacidn se apuntard con la
fecha, nombre del programa y profesor responsable en una hoja de control que figurara en las
aulas.

6. Si es posible, se guardard una copia de cada programa recién instalado en la Sala de
Informatica, para poder reinstalarlo ante una eventual pérdida de datos por cualquier motivo.
7. Enlo posible se debe respetar la configuracién original de los ordenadores.

8. Para apagar los ordenadores se utilizara la funcion de apagado (Inicio, apagar el sistema...);
antes, habra que asegurarse de que los alumnos cierran bien los programas.

9. En el acceso a Internet es responsabilidad del profesor evitar que los alumnos/as accedan a
pdaginas, que por su contenido, sean indeseables. En todo caso, el profesor/a determinara bajo
su responsabilidad si los alumnos y alumnas acceden o no a Internet.

10. En las aulas tiene prioridad absoluta la actividad docente que requiera el uso de equipos
informaticos, tanto en horario lectivo como fuera de él. Es también prioritaria la actividad del
responsable de las TICs, asi como la confeccidn de la pagina web del Centro u otras actividades
relacionadas con la implantacion de las TICs en el Centro.

Para su uso particular, el profesorado dispone de los equipos de la sala de informatica, pero
preferentemente el equipo n2 1, por lo que se procurara que no sea asignado a los alumnos/as.
Siempre y cuando las aulas estén libres se emplearan los ordenadores para un uso particular

con fines docentes.
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11. De surgir dudas en el manejo de los equipos, se recomienda pedir consejo al responsable de

las TICs o a algun experto en la materia.

Las funciones del responsable del Laboratorio de idiomas son:

1.- Respetar el horario aprobado.

2.- Elaborar la distribucién horaria de utilizacién del Laboratorio de idiomas.

3.- Respetar el sistema de ordenacidn de materiales establecido.

4.- Velar por el mantenimiento de las Normas de Funcionamiento.

5.- Elaborar el inventario de material asi como el mantenimiento al dia del mismo.
6.- Supervisar la limpieza de la Sala.

7.- Comunicar cualquier fallo producido en los equipos.

AULA DE MUSICA:

El aula de musica dispone de un conjunto de materiales entre los que se incluyen: una cadena
de audio, un conjunto de metaléfonos y xilé6fonos, e instrumentos de pequefia percusion.
Ademads cuenta también con material sonoro: cintas y discos, tanto en formato CD como en
vinilo, y material diddctico: libros de aula y textos de historia de la musica, etc.

Para acceder al uso de este material por parte del alumnado, sera preciso solicitarlo al
profesor/a de musica que serd el encargado/a de velar por su correcta utilizacién. Los
instrumentos, una vez usados deberdn ser restituidos a los lugares asignados para su
almacenamiento, bien por el propio profesor/a, o bien por los alumno/as bajo la supervisién

del mismo. Ningun material debera salir del aula sin permiso previo.

MATERIAL DE EDUCACION FiSICA:

Para acceder al uso de este material por parte del alumnado, sera preciso solicitarlo al
profesor/a de Educacion Fisica, que serd el encargado/a de velar por su correcta utilizacion. Los
materiales, una vez usados deberdn ser restituidos a los lugares asignados para su
almacenamiento, bien por el propio profesor/a, o bien por los alumno/as bajo la supervisién

del mismo. Ningun material debera salir del aula sin permiso previo.
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4.7.4.- Derechos del profesorado.

1. A que sean respetadas su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas vy
morales, asi como su integridad y dignidad personal.

2. A desarrollar su funcién docente dentro del principio de libertad de catedra y de
ensefianza, (Art. 27.1 de la Constitucién) de acuerdo con la legislacion vigente, teniendo como
limite la Constitucion, las Leyes y el presente Reglamento. En este sentido, sin menoscabo de la
libertad de catedra aludida y al objeto de dar cumplimiento a favorecer la promocion de la
cultura del esfuerzo y la creacidon de habitos de trabajo y estudio, asi como el sentido de la
responsabilidad, el profesorado podra incorporar en su metodologia tareas individualizadas,
adaptadas al nivel evolutivo de cada alumno/a, para realizar en casa, bien sea para terminar o
repasar con ejercicios planteados en el aula o para realizar actividades de refuerzo y/o en su
caso, de ampliacidn de contenidos, al objeto de asimilar y afianzar aprendizajes.

3. A participar en la elaboracion de la Propuesta curricular, de la Programacion General
Anual y las programaciones didacticas, en la vida del centro y en la gestion de la convivencia
escolar.

4. A ejercer las funciones de docencia e investigacion empleando los métodos que
considere mas adecuados para garantizar el aprendizaje y desarrollo pleno del alumnado.

5.  Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en
las Programaciones.

6. A elegir los libros de texto y material didactico para impartir la educaciéon que
considere necesarios, teniendo presente la legislacién vigente en lo que a cambio de libros de
texto estd establecido y a la coordinacion con el resto de profesores que impartan clase en el
nivel.

7. A tener potestad para tomar en cada momento las decisiones necesarias, de acuerdo
con las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia en el aulay en el centro.

8.  Aserelectores y elegibles para formar parte de los drganos de participacion del Centro

de acuerdo con las normas establecidas.
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9. A ser informados de las resoluciones de los érganos colegiados y de los juridicos que
afecten a su labor educativa y sobre aquellos actos organizados por el Centro o por la
Administracién educativa que promuevan la renovacion educativa.

10. A ser informado por parte del Equipo Directivo de cuantas incidencias surjan con
respecto a los alumnos que atiende y de cualquier otra que sea de interés general.

11. A utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

12. A reunirse con los familiares del alumnado para solicitar informacion que sirva para
mejorar el seguimiento y aprovechamiento del proceso educativo o informarles de cuantas
incidencias surjan.

13. A ausentarse del Centro dentro de los permisos y licencias reguladas por la
Administracion Educativa y ser informado sobre el balance mensual del cumplimiento de los
horarios laborales (parte mensual de faltas).

14. A recibir formacidn continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo
largo de su carrera docente.

15. A la proteccidn juridica adecuada en sus funciones docentes de conformidad con la
legislacion vigente (Ley 3/2014 de 16 de abril, de autoridad del profesorado en la Comunidad

de Castilla y Ledn).

4.7.5.- Deberes del profesorado.

1. Respetar la integridad personal de cualquier miembro, asi como la libertad de conciencia,
las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la integridad e intimidad de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

2. Participar en la gestion y organizacion del Centro a través de los 6rganos correspondientes
y ser informados por sus representantes en el Consejo Escolar.

3. Formar parte del Claustro y asistir a sus reuniones.

4. Desempefiar los cargos e impartir cursos o materias de acuerdo con su nombramiento y

cuantas necesidades del Centro lo precisen dentro de las normas legales.
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5. Asistir puntual y asiduamente a las clases, cumpliendo el horario lectivo establecido
incorporandose al Centro el 1 de septiembre hasta el 30 de junio. Toda ausencia deberd ser
comunicada y debidamente justificada a la Jefatura de Estudios.

6. Realizar las programaciones y desarrollarlas de acuerdo con las Propuestas Curriculares, asi
como formular propuestas para la Programacion General Anual a principio de curso y la
memoria final de curso.

7. Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades aprobadas
enla P.G.A.

8. Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica en los términos que
establezca la Direccién.

9. Informar a los padres, maestros y alumnos de su grupo de todo aquello que concierna en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

10. Cumplimentar los informes y los expedientes personales de los/as alumnos/as,
diligenciando debidamente los documentos que los formen.

11. El maestro/a con presencia directa sera el responsable de los alumnos/as y el tutor/a
serad el receptor y canalizador de la problematica que pueda surgir a los alumnos/as de su
tutoria.

12. El maestro/a velard por la seguridad de los alumnos/as y por su correcto
comportamiento y respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa, favoreciendo un
clima de convivencia y respeto.

13. Dirigira a los alumnos/as hacia el buen uso del material e instalaciones escolares.

14. Procurard que el alumno/a adquiera habitos de estudio, orden y convivencia.

15. Coordinar el proceso de evaluacion de los/as alumnos/as de su grupo y adoptar la
decisiéon que proceda acerca de la promocion de los mismos, previa audiencia de sus
padres/madres o tutores legales y consultado el equipo docente y el Equipo de Orientacién
Psicopedagdgica y ajustandose a la superaciéon o no de los objetivos minimos segun los
estdndares de aprendizaje y teniendo en cuenta el desarrollo de las competencias.

16. Atender a las dificultades de aprendizaje de los/as alumnos/as, para proceder a la

adecuacién personal del curriculo.
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17. Facilitar la integracién de los/as alumnos/as en el grupo y fomentar su participacién en
las actividades del centro.

18. Orientar y asesorar a los/as alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.

19. Encauzar los problemas e inquietudes de los/as alumnos/as.

20. Facilitar la cooperacién educativa entre los/as maestros/as y padres/madres y tutores
legales de los/as alumnos/as.

21. Llevar el registro de asistencia de alumnos/as.

22. No se administraran medicamentos al alumnado en general, salvo en los casos
imprescindibles y con la firma de un documento de autorizacién de los padres.

23. Vigilar que ningun alumno salga del centro si no es acompafiado por un adulto tras
haber sido informado el tutor, o en su defecto algiin miembro del equipo directivo.

24. Los maestros recogeran a los alumnos en las filas de entrada al centro por la mananay
a la entrada del recreo, y los acompafiaran hasta el aula siendo ésta labor del maestro que en
ese momento vaya a dar clase.

25. El maestro que necesite desplazar a un grupo de un espacio a otro sera el responsable
de que este desplazamiento se haga en orden, sin correr por los pasillos y en silencio para asi
intentar molestar lo menos posible a los alumnos que se encuentre en sus aulas trabajando.
En ningun caso se permitird que los alumnos realicen solos los desplazamientos dentro del
centro. En el caso de que tengan que ir a un aula para una clase con un especialista, los
alumnos esperaran dentro de su aula hasta que el especialista llegue a buscarlos. El maestro
especialista deberd devolver a los alumnos a su aula, o al patio en su caso, al finalizar la clase.
A la hora del recreo, los grupos saldran acompanados por el maestro con el que estuvieran en
clase hasta el patio. A la entrada del recreo irdn a las aulas con el maestro con el que vayan a
tener clase.

26. Se intentara que los desplazamientos de alumnado por el interior del centro sean
ordenados y silenciosos en la medida de lo posible.

27. Los cambios de clase se hardn en el menor tiempo posible, dejando el aula de los

mayores para ir a la de los mas pequefios.
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28. Procuraran cumplir con puntualidad la salida a la vigilancia de recreos, por ello a los
maestros que les toque la vigilancia del patio en horario de recreo saldran unos minutos antes
de que toque el timbre.

29. Se aseguraran de que sus alumnos salen al recreo, que abandonan el centro a la salida,
y que nadie se queda en el aula sin supervisidn, cerrando la puerta para evitar dafios en el
material.

30. Procuraran que al salir al recreo o cambiar de aula, los materiales queden recogidos y
el aula lo mas limpia posible. Esto ultimo se tendrd en cuenta a la salida.

31. No se podra sacar a los alumnos al pasillo, ni fuera de los edificios del colegio a modo

de castigo.

32. Podran apartar a un alumno (que estd molestando, interrumpiendo la marcha de la
clase...) del grupo y situarlo cerca de la puerta de clase, sin perderlo de vista.

33. Podran enviar a los alumnos a jefatura de estudios, acompaiado de otro compafiero,
cuando la presencia del alumno en clase impide el desarrollo normal de las actividades. Este
alumno debe ser enviado con una tarea a realizar. Recordar que esta forma de proceder no
debe convertirse en una norma, hay situaciones que se deben resolverse en las tutorias,
aunque posteriormente se informe a jefatura de estudios, con el fin de adoptar medidas
posteriores con algunos alumnos.

34, En cada tutoria existe un cuaderno de incidencias en el que quedard reflejada la
incidencia con los alumnos en el aula, siempre que se considere oportuno por parte de los
maestros.

35. Cuando exista una conducta contraria de un alumno/a en clase hacia sus compafieros
o maestros, el maestro/a implicado tendrd que cumplimentar un parte de incidencia y
remitirlo a jefatura de estudios para su conocimiento.

36. Atender a los padres en horario de tutoria y sélo en casos urgentes, cuando esto no
impida el desempefio de sus labores de vigilancia de los alumnos o imparticién puntual de
clases, atenderan a los padres sin previa comunicacién en la agenda, a la entrada o salida,
evitando en cualquier caso que los padres accedan al aula sin previa comunicacion escrita.

37.Cumplir y hacer cumplir las normas generales del centro.
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g)

h)

j)

CAPITULO 5. ALUMNADO

Los alumnos son el centro de la Comunidad Educativa. Como principales protagonistas de su
propio crecimiento, intervienen activamente en la vida de la escuela segun las exigencias de la
edad y asumen responsabilidades proporcionadas a su capacidad segun el sistema de

participacidn regulado en el presente Reglamento, y de acuerdo con la legislacidn vigente.
5.1.- DERECHOS DE LOS ALUMNOS. (Art. 6 de la LODE en la redaccion dada por LOMLOE)

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distincién que
los derivados de su edad y del nivel que estén cursando.
Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidn
Espafiola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.
Se reconocen en el alumnado los siguientes derechos basicos:
A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
A recibir orientacion educativa y profesional.
A una educacion inclusiva y de calidad.
A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.
A la proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia o acoso
escolar.
A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacién de las demas
personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.
A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en
las normas vigentes.
A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo

personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
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necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

k) A la proteccién social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

5.2.- DEBERES DE LOS ALUMNOS. (Art 6 de la LODE en la redaccion dada por LOMLOE)
a) Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y en las

complementarias gratuitas.
c) Seguir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucidon de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaferos vy

companeras a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad,

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro materiales didacticos.

CAPITULO 6. PADRES, MADRES Y/O TUTORES LEGALES DE LOS ALUMNOS.

Los padres, madres o tutores legales son los primeros responsables de la educacion de
sus hijos. Conforme a sus convicciones y en ejercicio de sus derechos han escogido el Centro

para que sus hijos reciban formacion.

Establecen relaciones de colaboracién y cooperacion con el resto de los miembros de la

Comunidad Educativa, basadas en la confianza y el respeto mutuo.
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Las familias conoceran los siguientes términos especificados en el Decreto 23/2014 del 12 de
junio:
El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la
condicidon de autoridad publica y gozard de la proteccion reconocida a tal condicion por el

ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccidn y disciplinarias, los hechos constatados
por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presunciéon de veracidad “iuris
tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que,

en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

La direccidn del centro docente comunicard, simultdaneamente, al Ministerio Fiscal y a
la Direccidn Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se

adopten las medidas cautelares oportunas.

6.1.- DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y/O TUTORES LEGALES DE LOS ALUMNOS.

Articulo 4 de LODE en la redaccion dada por LOMLOE

a) A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

c) A que reciban la formacidon religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidon socio-educativa de sus

hijos e hijas.
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e) A participar en el proceso de ensefanza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a las orientacidon académica y profesional de

sus hijos e hijas.

6.2.- DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y/O TUTORES LEGALES DE LOS ALUMNOS.
Las familias, siguiendo el articulo 4 de la LODE, en la redaccion dada por la LOMLOE, tiene los
siguientes deberes respecto a su hijo/a, pupilo/a:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos e hijas, pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b)  Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que puedan tener
sus hijos o hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacién.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos e hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucidon de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado y los centros.

f)  Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h)  Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan desde

el centro educativo.

Asimismo, asumiran los siguientes deberes:

1. No entrar al centro en horario lectivo, interrumpiendo el desarrollo de las clases.
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2. Respetar el horario de atencion a padres, informando sobre cualquier circunstancia de
especial relevancia por escrito a través de la agenda o via Teams.

3. Comunicar y justificar a los tutores por anticipado las ausencias de sus hijos, y con
posterioridad si no ha sido posible antes.

4. Hacerse cargo de los desperfectos que ocasionen sus hijos en las instalaciones y/o
material escolar que no sean consecuencia directa de la realizacion de una actividad

lectiva.

6.3. CAUCES DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

A) Relacionados con la dindmica del aula:

- Entrevista personal con el profesor/a correspondiente y a peticién de cualquiera de las dos
partes. El cauce recomendado ante un hecho puntual seria en primer lugar tratar con el
profesor/a correspondiente, posteriormente con el tutor/a, si fuera necesario con el jefe/a de
estudios y finalmente con el director/a.

Finalidades: Intercambiar informacion y opiniones con el profesorado (tutor o especialistas),
establecer lineas de actuacion comunes y/o solucionar dificultades.

- Reunidn general de aula / nivel que convoca el profesorado.

Finalidades: Informar sobre el proyecto de trabajo con el alumnado, intercambiar opiniones,
coordinar a padres, madres y profesorado en determinados aspectos, proponer la
participacién de los padres y madres en las actividades educativas en el aula y fuera de ella
(en los talleres y actividades que se realizan con distintos grupos y que pueden ser impartidos
por el profesorado con la colaboracion de las madres o padres u otros familiares del
alumnado), en la elaboracién participativa del Proyecto Educativo y dentro de él de este
Reglamento, en las distintas actividades complementarias y extraescolares, asi como en las
actividades globales del Centro (Fiestas, jornadas culturales...), en las que se solicita ayuda y

participacién a las familias.
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B) La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA)
La Asociacidon de Madres y Padres de Alumnos es un érgano colegiado de participacién

de madres y padres de alumnos/as en la vida escolar del Centro.

En el Centro se podran constituir las Asociaciones de Madres y Padres de alumnos/as
reguladas por el Real Decreto de 11 de julio 1986 (R.D. 1533/1986) y la Orden Ministerial de 27
de mayo de 1987.

El funcionamiento de la Asociacidon de Madres y Padres de Alumnos/as se regira por la
legislacidn vigente, el R.R.1. y sus propios estatutos.

El uso de los locales del centro para las actividades asociativas de la asociaciéon de
madres y padres debera ser acordado con la direccién del centro que favorecera y garantizard
el normal desenvolviemiento de la vida escolar con las actividades de reunidon que realice la

asociacion.

6.3.1.- Funciones de la AMPA.

1) Trasladar a la Direccién del Centro sugerencias para la adaptaciéon y modificacion del
Proyecto Educativo, de la Programacion General Anual y del Reglamento de Régimen Interior,
respetando los aspectos pedagégico-docentes.

2)  Sugerir propuestas para la realizacidn de actividades complementarias y extraescolares.
3) Informar de su actividad a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

4) Designar representante en el Consejo Escolar, segun la normativa vigente.

5)  Serinformados globalmente por la Direccidn de los resultados académicos.

6)  Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
Centro.

7)  Promover la participacién de los Padres y Madres de familia en actividades extraescolares
y canalizar sus inquietudes.

8) Fomentar la colaboracién entre los padres y madres de los alumnos y el profesorado del

centro para el buen funcionamiento de éste.
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CAPITULO 7. PERSONAL NO DOCENTE.

Administrativo. Aunque actualmente el Centro no cuenta con esta figura, vemos la necesidad

de disponer de un auxiliar administrativo a tiempo parcial, compartido con otros colegios de la
zona, para realizar las tareas burocraticas que dadas las caracteristicas de nuestro Centro en los

ultimos cursos se han triplicado.

Conserje. El colegio cuenta con una persona dedicada a las funciones de mantenimiento. Este
puesto de trabajo depende del Ayuntamiento de Béjar. Sus funciones se determinan en el
Convenio colectivo de su sector, y son coordinadas por el Equipo directivo. Fundamentalmente
se refieren a: la vigilancia permanente del Centro, apertura y cierre de las puertas del Colegio
antes y después de la actividad docente. Proceder al encendido de la calefaccién, en la
temporada de invierno, con arreglo a las instrucciones que reciba, efectuar las pequefias
reparaciones de desperfectos que se produzcan el Colegio (arreglo de persianas y cerraduras,
limpieza de patios, regado de arboles, pequefias reparaciones de fontaneria...), y en general
atender las drdenes emanadas de la Direccién del Colegio referidas a las actividades reflejadas

en su contrato.

Personal de limpieza. El Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa en vigor, contrata este
servicio con alguna de las empresas del sector de servicio, de acuerdo con unas
especificaciones, en funcidn del numero de aulas e instalaciones de cada Colegio. Sus tareas se
regiran por el contrato suscrito entre el Ayuntamiento y la empresa de limpieza y por su
convenio colectivo. Sus labores son coordinadas por la propia empresa y, por el Equipo

directivo.

Personal de comedor: monitora, que se regird por su respectivo contrato y convenios

colectivos. La jefatura de dicho personal la ostenta la empresa de comedor del Colegio y la

Direccién del Centro.
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El encargado de comedor tendra las siguientes funciones:

. Coordinar las actividades para el buen funcionamiento del comedor escolar.

. Velar porque se cumplan las normas y actividades programadas por el Centro.

. El trato directo con el personal de vigilancia, comensales, supervisando la correcta realizacion
de sus funciones, asi como el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas en el
presente reglamento.

. La adquisicion de alimentos serd programada por la empresa que haya adjudicado la Direccion
Provincial de Salamanca.

. El cuidado de la higiene de alimentos y locales.

. La elaboracién de los mendus estard encargada a la empresa adjudicada.

. La contabilidad de los gastos e ingresos del comedor, serdn supervisados por el director que es
el que tiene que dar el V2.Be.

. La elaboracién y actualizacién del inventario de menaje de cocina.

. La colaboracidn en el aspecto educativo de los alumnos comensales.

. La propuesta de pagos y la recaudacion de cuotas de los alumnos no becados sera funcién de
la empresa con el conocimiento de la direccién del centro.

. Organizar las actividades del tiempo de ocio en horario de comedor (anterior y posterior a la
hora de comer) serd supervisado por el personal de vigilancia puesto por la empresa
adjudicada.

. El coste de la minuta por dia vendra dado por la Direccidon Provincial de Salamanca.

. Recoger los partes de incidencias diarios y realizar cuantas acciones sean necesarias para
corregir las mismas.

. Cualquier otra actividad que tenga relacion con los comedores.

Los Vigilantes de Comedor /Ayudantes tendran las siguientes funciones:

. Atender la vigilancia e instruccion de los alumnos (espacio de tiempo antes, durante y después
de comer hasta que los alumnos vuelvan a entrar en su horario escolar) desarrollando las
actividades educativas programadas a tal fin.

. Servir el menu del dia a los alumnos comensales.

. Ejecutar la programacién del Centro aprobada, en coordinacién con el encargado de comedor.
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. Instruir y orientar al nifio en la adquisiciéon de aquellos habitos correctos de alimentacion y
comportamiento social, propiciando la colaboracion y autonomia responsable de los alumnos.

. Organizar las entradas y salidas al comedor escolar, garantizando que el alumnado esté en
todo momento atendido, desde que termina la jornada escolar hasta que acaba su jornada
laboral.

. Hacer cumplir las normas de convivencia de los alumnos.

. Elaborar el parte de incidencias diario y entregarlo al responsable de comedor que serd un
miembro del equipo directivo.

. Adoptar aquellas medidas de higiene necesarias, tanto en la transformacion culinaria como en
la distribucion.

. Organizar y supervisar los servicios de la despensa, almacén, cuidando de las perfectas
condiciones de la misma y de los viveres en ellas depositados.

. Controlar el acceso a las dependencias e instalaciones de la cocina de toda persona ajena a la
misma, salvo que presente la autorizacién correspondiente.

Vigilar y coordinar el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y buen
funcionamiento de las maquinarias, dependencias, instalaciones y utensilios del local y de los
elementos de cocina.

. Cuidar del encendido de la cocina.

. Supervisar los viveres que se suministran a la cocina.

. Coordinarse con la cocinera, de quien recibe instrucciones precisas, ayuda a éste en sus
funciones.

. Atender la limpieza, mantenimiento y funcionamiento de la maquinaria, utensilios, menaje de
mesa y dependencias de la cocina.

. Retirar y trasladar los residuos resultantes del tratamiento de alimentos al depdsito de la

basura con los medios adecuados.

Las normas de funcionamiento del comedor seran:
.Todos los alumnos de primaria del Centro entraran a comer a la misma hora. Los alumnos de
infantil 5 minutos antes, de ello se encargara el servicio de vigilancia del comedor.

. Las monitoras ordenaran la entrada y distribucién a los alumnos en sus sitios respectivos.
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. Los alumnos permanecerdn sentados hasta que las monitoras de comedor se lo indiquen.

. Las cuidadoras son las responsables del mantenimiento del orden y los alumnos deben:

- Ayudar y respetar a los compafieros.

- Cuidar el espacio del comedor, su mobiliario y utensilios.

- Utilizar con cuidado los utensilios en la comida.

- Mantener una postura y comportamiento correcto en la mesa.

- Lavarse las manos antes y después de la comida.

- Dialogar de forma distendida, evitando gritos y elevado tono de voz.

- Tomar los alimentos del menu del dia.

- Cualquier conducta inadecuada en el comedor tendra las mismas consecuencias que vienen
recogidas en el RRI para aplicar en el centro.

- Cuando haya una actividad complementaria fuera del centro, que finalice después del fin de
la jornada lectiva, los alumnos usuarios del programa podran seguir haciendo uso de él si el
horario lo permite, el traslado hasta el centro correrd a cargo de los maestros responsables de

la actividad.

Personal de madrugadores y tardones.

Normas del programa madrugadores:

- Las monitoras son las responsables de los alumnos usuarios del programa.

- Las actividades se realizaran siempre en los espacios destinados al efecto y bajo la supervisién
de las monitoras.

- La hora limite para incorporarse a las actividades del programa son las 8:45. A partir de esta
hora los nifios esperardn en el patio a partir de las 8:50.

- Los alumnos respetaran el mobiliario e instalaciones asi como a las monitoras.

- Cuando haya una actividad complementaria fuera del centro, que comience antes del inicio de
la jornada lectiva, los alumnos usuarios del programa podrdn seguir haciendo uso de él, pero el
traslado desde el centro hasta el lugar en el que se desarrolle la actividad correrd a cargo de los

padres o persona en quien deleguen.
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CAPITULO 8. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Procesos para que las normas se cumplan:

Considerando que aprender a convivir es también un objetivo educativo, como se
exponia en el apartado anterior, es importante para la consecucion de esta meta facilitar la
interiorizacién de las normas que nos hemos dado como grupo. Para lo cual hemos de tener en

cuenta los aspectos siguientes:

e Que exista informacién a todos los miembros de la Comunidad Educativa, especialmente a
principio de curso. Se entregara a cada familia un documento donde se refleja las normas
basicas de funcionamiento del Centro.

e Que se prevea una revision de la convivencia y del cumplimiento de las normas en varios
momentos fijados a lo largo del curso (sesiones de evaluacion, reuniones de coordinacion de
ciclo, tutorias...), ademds de aprovechar los momentos puntuales cuando surgen los
conflictos.

eTodas las normas de convivencia que se reflejan en este documento son de obligado
cumplimiento por todos los miembros de la Comunidad Educativa (Profesorado, alumnado,

familia, personal no docente).

8.1. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERAL

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionen con el
centro.

b) Latolerancia ante la diversidad y el rechazo de todo tipo de discriminacién.

c) Elfomento de los habitos de comportamiento democratico.

d) La correccion en el trato social, en especial mediante el empleo de un lenguaje correcto
y educado. Todo maestro/a del centro puede y debe llamar la atencidn a cualquier alumno/a
si éste esta cometiendo o ha cometido alguna falta e informar luego a su tutor/a.

e) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.
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f)  Elrespeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) La participacion en las actividades educativas o de convivencia.

h) La buenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

i) Elcuidado en el aseo e higiene personal, al igual que la presencia (vestimenta).

j)  Laactitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del centro.

[)  Ningln alumno hard uso de los ordenadores de las aulas sin la presencia o autorizacién
de un maestro/a, ni utilizara ni traera al centro aparatos electrénicos en horario escolar o en
actividades complementarias y/o extraescolares: mévil, videojuegos, mp3...

m) La puntualidad como valor a inculcar de cara a la formacién integral de la persona.

n) Elrespeto por el medio ambiente y el interés por conservar y mejorar nuestro entorno.
o) Lajustificacion de la ausencia a clase mediante un documento firmado por padre, madre
o tutor legal.

p) Elrespeto alas normas de funcionamiento del centro:

» Las puertas se cierran 5 minutos después de la hora de entrada y se abren 10 minutos
antes de salir. Quien llegue pasados esos 5 minutos, debera pasar por secretaria y no
podrd incorporarse al aula hasta la préxima sesion.

» Los retrasos reiterados figuraran (por escrito) en un parte, y se tomaran las medidas
necesarias tal como viene recogido en este RRI.

» El nifio que venga de una consulta médica pasard por secretaria, y desde alli se le
conducird a su clase. Los padres/ madres y/o tutores no accederan a las aulas, bajo
ningun concepto, a fin de no interrumpir el desarrollo de la misma; se esperara en
secretaria.

» Ningun nifio saldra del colegio sin que su padre o responsable venga a recogerlo y pase
por secretaria.

» Los padres no podran estar en las dependencias interiores ni exteriores del centro en

horario lectivo o extraescolar.
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» En el recreo los alumnos no pueden estar por los pasillos, aulas o servicios sin la presencia
de un profesor.

» Esta prohibido fumar dentro del recinto escolar y aledafios, asi como utilizar cigarrillos
electrdnicos, tal como establece la concrecién de los aspectos incluidos en el articulo 28
bis. 2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, de acuerdo con las recomendaciones de la
Direccién General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y
Ledn.

» Estd prohibido introducir animales en el recinto escolar.

» Los cumpleafios no se podran celebrar con meriendas en el colegio, ni con entradas de
padres de alumnos en el centro. Los alumnos podran traer un detalle para repartir a sus
compafieros, y/o repartir tarjetas de invitacién al cumpleafios fuera del centro, siempre y
cuando la invitacién sea para todos los alumnos de la clase.

q) Los Padres accederan al Centro presentandose en secretaria y exponiendo el motivo de
su visita. En ningun caso podran entrar sin autorizacion en el Colegio en horario lectivo o de
actividades extraescolares.

r) El alumnado no podrd entrar ni salir del centro durante las horas lectivas sin la
correspondiente autorizacién y acompafiados de un responsable adulto.

s) Cualquier sugerencia o queja por parte de padres o alumnos respecto a la actuacién en la
clase de un maestro/a, sera atendida en primera instancia con el citado maestro/a. En el caso
de no llegar a una resolucién satisfactoria, se elevara la cuestién, siempre por este orden a:

1. Tutor/a (si el maestro/a implicado no es el tutor/a)
2 Jefatura de Estudios

3. Direccién

4 Comision de Convivencia escolar.

t) Si se tratara de tramitar alguna queja o sugerencia relativa al funcionamiento general del
Centro, podra presentarse de forma directa y personal o por carta, teléfono o correo
electrénico ante el Equipo Directivo o en Secretaria. Existe un Libro de Quejas y Sugerencias
depositado en secretaria y el Buzéon de Sugerencias al servicio de nuestra Comunidad. Las
quejas deberan presentarse por escrito y firmadas (con nombre y curso) a fin de poder ser

atendidas e informadas. Las sugerencias pueden ser andnimas.
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u) Otras normas:

e Estan prohibidos los juegos violentos dentro del recinto escolar.

e Una vez acabadas las actividades del centro, los alumnos abandonaran el recinto a la
mayor brevedad posible, no estando permitido el juego en el patio del colegio.

e (Cada maestro tiene destinado un periodo semanal de tutoria para padres, y se les
atendera en ese horario. Para informar sobre cualquier otra circunstancia de especial
relevancia la comunicacion se realizara por escrito a los tutores por medio de la agenda o via
Teams.

e Cada recinto Escolar (Pabelldn, Biblioteca, Aula de T.I.C., Aulas...) dispone de Reglamentos
de uso particulares. Es obligatorio conocerlos y respetarlos en su integridad.

Responsabilidad por dafios (Art. 33 D. 51/ D.23)

» Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los términos previstos en
la legislacion vigente.

» Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la
correccion a que hubiera lugar.

» Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Seguridad fisica y atencidn sanitaria

En los casos en que se produzca algun incidente o indisposicion en algun alumno, el personal
del Centro cursara aviso telefénico a la familia para que sean los padres, quienes acompafien
al nifio al médico, ya que conocen su historial. Con ello se evita que pueda ponerse nervioso
ante la presencia de personas desconocidas. De no ser posible, el nifio ird siempre

acompanfiado de algin miembro del equipo directivo o maestro/a.

8.2. NORMAS ENTRADAS, SALIDAS
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e El alumnado de EDUCACION PRIMARIA entrara y saldra del colegio en orden, haciendo

una fila en la puerta y esperando a que les recoja un maestro/a, de la siguiente manera:

> Los alumnos de 12 y 22 por la puerta principal (la de las banderas).

> Los alumnos de 32 y 42 por la puerta de atrds que da a la biblioteca.

> Los alumnos de 52 y 62 también por la parte de atrds, por la puerta que da a
secretaria.

Los adultos que van a llevar o a buscar a los alumnos/as podran entrar en el recinto
permaneciendo en las zonas habilitadas para ellos sin entorpecer la formacién de las filas
por cursos hasta la entrada del alumnado al centro.

e Los alumnos de EDUCACION INFANTIL accederdn y saldran del centro por la puerta de
infantil (la que da a la pista roja). La hora de salida serd cinco minutos antes de que toque el
timbre (13:55 h. de octubre a mayo y 12:55h. en septiembre y junio).

e En las entradas y salidas la puerta de acceso de los alumnos al recinto escolar (valla), se

abrird diez minutos antes del horario de entrada y se cerrard cinco minutos después.

e La puntualidad, sera obligada para todos. A la entrada, pasados cinco minutos se
cerraran las puertas. Superado este margen de tiempo, los alumnos/as sélo podran acceder
usando el timbre y presentando justificante del retraso. Aquellos alumnos/as de Primaria que
acudan pasados estos cinco minutos y sin justificante, deberan permanecer hasta el inicio del
siguiente periodo lectivo en secretaria al cuidado del personal disponible en ese momento,
considerandose a las familias como responsables de la pérdida de ese tiempo de escolaridad.
Y en el caso de los alumnos de Ed. Infantil que se incorporen pasados 10 minutos entraran por
la puerta principal del colegio, NO POR LAS AULAS, y esperaran para entrar en clase 15
minutos. El alumnado que debiendo acudir a consulta médica no pueda presentarse a la hora
de entrada, se incorporara por la puerta principal, pasando por secretaria con el justificante
médico, para llevarlos al aula correspondiente.

e El alumnado que se incorpore una vez comenzadas las actividades lectivas, deberd pasar
por secretaria y esperar en el recibidor del colegio a que el Sr. Conserje u otro personal del

Centro le incorpore a su aula. NUNCA los padres accederdn a las aulas.
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e Alasalida, los Padres o Tutores de los alumnos/as no auténomos para desplazarse hasta
sus domicilios, deberdn recogerlos personalmente y con puntualidad, ya que el profesorado
debe atender otras obligaciones y el Centro no dispone de personal para su cuidado.

e Las entradas y salidas se haran en filas, con orden, evitando voces, palabras malsonantes,
empujones o cualquier otra actitud que perturbe el desplazamiento ordenado, siendo
necesario que cada maestro/a recoja a los alumnos/as a la entrada y los acompafie hasta la
salida.

e Enlas entradas y salidas se respetard el orden de acceso establecido (puertas y escaleras),
hablando en voz baja y respetando el paso de los mas pequefios. Siempre cederan el paso a
maestros/as y personas mayores.

e Fuera de horario lectivo, los padres velaran porque ninguno de sus hijos/as entre a jugar
en la zona de las diferentes pistas y arenero: por razones de seguridad es zona prohibida.

e Los parques infantiles instalados no son publicos, sino para uso exclusivo del alumnado
en periodos lectivos: recreos. Exclusivamente se utilizan como publicos en verano, segun el
horario estipulado por el Ayuntamiento.

e En las actividades extraescolares de la tarde la puerta principal de entrada se abrira cinco
minutos antes y se cerrard cinco minutos después. Permaneciendo cerrada esta puerta
durante el transcurso de las actividades y volviéndola a abrir cinco minutos antes de que
termine cada actividad para realizar las entradas y salidas a las mismas.

e las faltas de asistencia o de puntualidad seran anotadas por el Tutor/a en el
correspondiente registro que sera depositado en la Jefatura de Estudios quien, en el caso de
detectar reiterados incumplimientos, se podra en contacto con las familias afectadas a fin de
ponerlas al corriente de la situacion, y advertirles de las posibles consecuencias que este
comportamiento pudiera acarrear.

e Alos alumnos/as una vez que han salido de sus clases, no se les permitird volver a ellas
para recoger distintos objetos o materiales. Por las tardes esta prohibido entrar a las aulas a
coger cualquier material olvidado.

e EI Sr. conserje no recibira materiales “olvidados” ni bocadillos para su distribucién a los

alumnos/as.
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8.3. NORMAS DE AULA

» Todos los alumnos deberdn respetar el derecho de los demas compafieros a la educacion
no interrumpiendo la clase.

» Cualquier alumno debe tener todo el material necesario para realizar el trabajo en el aula
siendo su responsabilidad cuidar de él, no pudiendo reclamar dafios al colegio si se lo deja
olvidado o lo pierde.

» Se debe respetar el material de los compafieros.

» Los alumnos respetaran el material y el mobiliario de la clase.

» Cada alumno respetarad al profesor y a los compafieros cuidando el trato con ellos.

» Se debera acatar cualquier orden dada por un profesor aunque no sea su tutor, siempre
gue ésta no vaya en contra de los Derechos y Deberes de los alumnos.

» Existe personal encargado de la limpieza del Centro. Es responsabilidad de todos hacer
mas facil su trabajo no ensuciando mds de lo necesario. Por eso, las clases se dejaran lo mas
limpias y ordenadas posible.

» Se hard uso de los servicios al salir o entrar del recreo. La salida al W.C. durante el horario
escolar se hard solo lo imprescindible.

» Los alumnos/as traerdn el material necesario y los trabajos puntualmente terminados.

» Si se abandona la clase para desplazarse al pabelldn, patio, otro aula, etc., deberan
apagarse las luces, cerrar la puerta y supervisar que los pupitres estén ordenados y que no
queden papeles por el suelo. Esta tarea es responsabilidad de todos y podria ser supervisada
por un encargado (podria ser un alumno). Asimismo, se nombrard un encargado/a de
balones y material de juego de la clase, que se responsabilizard de su cuidado y pérdida.

» A ultima hora y antes de salir para marcharse a casa, a fin de facilitar las labores de
limpieza, la clase debe quedar ordenada, con las sillas subidas (excepto en Educacién
Infantil) y las persianas bajadas cuando sea necesario.

» Al principio de las sesiones de mafiana, y después de los recreos, seran los maestros/as
que habran de impartir docencia en el siguiente periodo quienes recogeran a los alumnos en

las filas de entrada y los acompafardn al aula. Acabada una clase, nunca se dejaran solos a
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los alumnos/as de Infantil y 12 y 22 de Primaria, cambidndose de aula primero los
maestros/as de los cursos superiores, previamente dejando un responsable del cuidado del
aula.

» Se intentard que los desplazamientos de alumnado por el interior del centro sean
ordenados y silenciosos en la medida de lo posible.

» El maestro que necesite desplazar a un grupo de un espacio a otro sera el responsable de
que este desplazamiento se haga en orden, sin correr por los pasillos y en silencio para asi
intentar molestar lo menos posible a los alumnos que se encuentre en sus aulas trabajando.

En ningun caso se permitira que los alumnos realicen solos los desplazamientos dentro del
centro. En el caso de que tengan que ir a un aula para una clase con un especialista, los
alumnos esperaran dentro de su aula hasta que el especialista llegue a buscarlos. El maestro
especialista debera entregar a los alumnos a su aula, o al patio en su caso, al finalizar la
clase. A la hora del recreo, los grupos saldran acompafiados por el maestro con el que
estuvieran en clase hasta el patio. A la entrada del recreo iran a las aulas con el maestro con
el que vayan a tener clase.

» La puerta del aula se cerrara al salir al recreo, para evitar que desaparezca o se cause
dano al material del aula o de los alumnos, tras comprobar que todos los alumnos han

vuelto del servicio. Se les acompafiard y vigilara que bajan en orden, sin correr ni pelearse.

8.4. RECREO
» Durante el recreo los alumnos permanecerdn en los lugares que se les haya asignado.
» No se permitira estar en los pasillos, escaleras, espacios comunes, aulas...a no ser que
estén acompaiados por algln profesor. Si algin alumno o grupo de alumnos permanece en
el aula, el profesor permanecera con ellos.
» Los alumnos deberdn atenerse a las siguientes normas:
- No correr por los pasillos ni espacios del colegio.
- No subirse a los muros, vallas, ni porterias.
- No realizar juegos violentos.

- No tirar papeles al suelo, utilizdndose para ello las papeleras.
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El recreo serd obligatorio para todos los alumnos/as. No se quedaran sin vigilancia. Tanto los

maestros/as en servicio de vigilancia como los Tutores/as respectivos velaran para que los
alumnos/as bajen con puntualidad al patio. Durante el horario de recreo, los alumnos/as no
podran estar dentro del Colegio salvo que estén acompafiados por su tutor/a o cualquier

maestro/a del centro.

» En dias de lluvia y en circunstancias de riesgo evidente por el grado de humedad de los
patios, se suspendera la salida a los mismos. En estas circunstancias se tocara el timbre para
entrar al aula y serd el tutor/a con el maestro/a encargado del apoyo de cada curso quienes se
responsabilizaran de sus alumnos/as en este tiempo, para cada tutoria se establecerd un
maestro/a de apoyo en este horario.

» Soélo se permitiran traer aquellos elementos de juego que los maestros/as estimen
adecuados.

» Estd absolutamente prohibido saltar la valla del Colegio, invadir zonas del patio

reservadas a grupos especificos de alumnos/as y sobrepasar los limites de la zona de recreo.

8.5. ESPACIOS COMUNES

Pasillos
e Los alumnos permaneceran en silencio, sin jugar, sin empujarse, y sin correr.
e Los alumnos deberan respetar el mobiliario y accesorios que se encuentren en los

pasillos.

Biblioteca, Laboratorio de idiomas, Musica, Sala de ordenadores...

° Respetar el horario de funcionamiento.

. Cuidar el material.

. Guardar silencio cuando lo indique el profesor.

. Respetar al profesor tanto de palabra como de gestos.
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En caso de producirse desobediencia, reiterada o no, a las instrucciones de manejo que
dé el maestro/a, éste podra retirar al alumno/a el derecho a utilizar el ordenador o el
material sobre el que esta actuando, durante el tiempo que estime oportuno. Esta medida
podra extenderse, en el supuesto de mal uso generalizado, a todo un grupo, que podrd
guedar privado del derecho a usar aulas con ordenadores, musica..., durante el tiempo que se
estime oportuno.

- El deterioro intencionado de un equipo informdtico u otro material del centro, se
considerard conducta gravemente perjudicial (falta). El deterioro provocado por un mal uso
del equipo y por desobediencia a las instrucciones del profesor se considerara igualmente
como falta. En ambos casos, ademas de la sancion académica correspondiente, se impondra

al alumno/a una sancién econdémica para resarcir el gasto ocasionado.

Bafios
e Los alumnos usaran los bafios antes de entrar a clase, en el tiempo de recreo o durante el
tiempo de comedor. Los que vayan en horas de clase con permiso del profesor, lo haran en
silencio y con rapidez.
e Se hara buen uso de los servicios:
- No se tirard agua al suelo y se cerraran los grifos.

- Tirar los papeles en la papelera.

8.6. FALTAS DE ASISTENCIA: AUSENCIA

Todos los alumnos que falten al colegio, por cualquier motivo, o a alguno de los servicios
en los que estdn inscritos, deberdn avisar al centro con caracter previo, y ademas han traer al
reincorporarse un justificante médico de los padres dirigido al maestro/a-tutor/a o en el caso
de tener el alumno un numero significativo de faltas, a partir de la segunda falta sin justificar.
En caso de no poder avisar con antelacidon se entregara un justificante posterior a la ausencia.

Los alumnos NUNCA pueden abandonar el centro durante el horario de clases. En caso de
necesidad por una razon justificada deben venir a buscarle previo aviso al maestro/a tutor/a, y

pasando por Secretaria para recogerle.
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El alumno que incumpla cualquiera de estas normas relativas a la asistencia, serd
amonestado o sancionado y se registrara su falta en un parte de incidencias. Si este tipo de
comportamiento fuera reiterado, la Jefatura de Estudios procederd a avisar a la familia para

poner en su conocimiento la situacion tal como se establece en el RRI.

8.6.1. Entrega de Documentacion al alumnado que haya de salir del Centro con anterioridad a

los periodos de vacaciones oficiales

Aquellas familias que por cualquier circunstancia de cardcter particular debieran
adelantar la salida del alumno antes de la fecha oficial de vacaciones, a su marcha podran
retirar del centro el material de caracter personal (babis, libros, etc.) Sin embargo, el boletin de
informacion académica a las familias y el material individual del alumno que esté sujeto a
evaluacién no podra ser facilitado a las familias hasta su dia oficial de entrega. De no poderse
recoger en esa fecha, se enviard el boletin de evaluacion por correo electrénico y a su vuelta

recogeran el material individual del alumno/a.

8.7. FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES CON
EL ALUMNADO.

Cada curso programara, de acuerdo con la Propuesta Curricular, sus salidas a comienzo
de curso, que se recogeran en la Programacién General Anual. Para ello habran de tenerse en
cuenta los siguientes principios:

e La Programacion de cada salida especificard el profesorado que va a acompafar al
alumnado.

e Se tendrd especialmente en cuenta la atencion al alumnado que presenta necesidades
educativas especiales, con objeto de establecer las medidas de adaptacion pertinentes.

e No participara en ninguna salida extraescolar ningun nifio sin autorizacién expresa y
firmada por sus padres.

e Se determinaran, conjuntamente con Jefatura de Estudios, las medidas para la atencién
pedagdgica y ubicacién del alumnado que no vaya a las salidas por no tener autorizacién del

padre, madre o tutor.
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e Serdn acompafiantes preferentemente los tutores, el profesorado del mismo nivel, curso
o especialistas que incidan en el mismo.

e Se seguiran las instrucciones de la P.G.A, salvo decisidén en contra.

e Entodas las salidas se aplicaran los contenidos del R.R.1.

e Los gastos de cada salida, excepto los de aquellas que resulten financiadas total o
parcialmente por sus patrocinadores, seran financiados por las familias de los alumnos.

Ningun nifilo/a podra ser excluido de una actividad de este tipo por cuestiones econémicas.

8.7.1. Normas de las actividades complementarias:

1. Los alumnos/as que no asisten a la actividad complementaria estan obligados a asistir a
clase.

2. Los gastos de estas actividades correran a cargo de los escolares participantes.

3. Para que la actividad pueda realizarse, deberan participar, al menos, el 75% de los
alumnos a los que afecta.

4. El personal al frente de la actividad, ejercerda la maxima responsabilidad en cuantas
eventualidades pudieran surgir. Queda absolutamente claro que la seguridad del alumnado es

objetivo prioritario a todas otras consideraciones. Por este motivo, el alumnado nunca podr3

estar descontrolado o solo desde su inicio y hasta su finalizacidn. En ningin momento y bajo
ninguna circunstancia el alumno podra ausentarse de la actividad.

5. Si algun alumno inscrito en la actividad no pudiera asistir a la misma, se informara a la
persona responsable con antelacién suficiente. Si hubiera abonado el importe de la actividad
se devolvera unicamente el importe de la entrada al recinto que no se cobre, pero en ningun
caso se devolvera el gasto del transporte.

6. Si por cualquier motivo hubiera de suspenderse cualquier actividad programada, sus
responsables deberan advertir esta circunstancia a todas las familias.

7. Si la actividad se realizara en horario no lectivo y dados los diferentes grados de
autonomia, el responsable de la actividad no podra abandonar a los escolares sin antes
cerciorarse de que el alumnado ha sido recogido por sus familiares en el lugar convenido.

8. Los padres son los responsables de recoger a los alumnos al finalizar la actividad en el

lugar y hora convenida.
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9. Las actividades complementarias son una clase mas vy, por tanto, sujetas al R. R. |., en este
sentido, los responsables de la actividad tendran la potestad para tomar las decisiones
relativas a la privacidon de la asistencia a la actividad del alumno cuya conducta no sea
adecuada, bien en clase, bien en el centro o en otras actividades.

10. En caso de accidente o incidencia grave el Equipo Directivo serd avisado con toda
urgencia utilizando los teléfonos de contacto del Centro o personales. El Equipo Directivo se
pondra en contacto con la familia o familias de los pequefos afectados. Si la circunstancia lo
requiriera se les trasladard a los servicios médicos del Centro de Salud mas préximo o se
requerira la asistencia de ambulancia, llamando al 112.

11. A dichas salidas los alumnos/as no podran llevar méviles, mp3, ipod, smartwatch o
cualquier otro aparato electrdonico que fomente el aislamiento.

12. No podran participar en estas salidas aquellos alumnos/as cuyo comportamiento esté

sancionado segun parametros establecidos en este documento.

8.7.2. Normas reguladoras de las actividades extraescolares para las tardes no lectivas

Las actividades extraescolares se realizaran por las tardes en horario de 16 a 18 horas,
durante los meses de octubre a mayo, ambos inclusive.

Los juegos escolares se regiran por el horario que se acuerde con el Ayuntamiento para
cada afio lectivo.

La participacion en las actividades extraescolares, que son voluntarias para los
escolares, supone la aceptacion, asistencia y cumplimiento de todas las Normas que rigen
en cada una de las actividades, asi como las recogidas en el RRI (Reglamento de Régimen

Interno). El no cumplimiento de dichas normas sera motivo de expulsion de la actividad.

NUMERO MINIMO Y MAXIMO DE ALUMNOS: en los talleres gratuitos propuestos por
el profesorado, el minimo sera de 5 alumnos, estableciéndose que si en algin momento tras
empezar el taller, el nUmero de alumnos baja de esta cifra, ese taller podra suspenderse. El

numero maximo estara determinado por la persona que oferta el taller. En cuanto a las
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actividades propuestas por la AMPA u otros sectores, el nUmero minimo y maximo, sera el
establecido por el responsable que oferta ese taller.

CRITERIO DE SELECCION: en el caso de que en alguna actividad las solicitudes sean
superiores al n? de plazas ofertadas se tendran en cuenta los criterios de seleccion
establecidos. El criterio de seleccion serd por SORTEO, excepto en los casos que en su

planificacion se manifieste otro criterio.

Tipos de actividades

Propuestas por el colegio, son de obligada oferta, gratuitas e impartidas por los maestros del

centro.

Propuestas por la asociacién de padres (A.M.P.A.) con cuota establecida, y son impartidas por

personal contratado por la asociacidn o a través de ella.

Propuestas por el Ayuntamiento con cuota, generalmente anual, e impartidas por personal

contratado por el Ayuntamiento.

Propuestas por monitores de manera personal con cuota establecida por el monitor.

Duracion:

Las actividades tendran una duracidn de octubre a mayo a nivel general.

Cuando el n? de alumnos solicitantes en una actividad sea inferior a 5, podrd
suspenderse la actividad, permitiendo a los alumnos que la hubiesen solicitado volver a

solicitar otra actividad diferente en la que haya plazas.

Entradas y salidas

Las entradas y salidas a las actividades se haran a las horas en punto, 16:00 6 17:00
horas y procurando extremar la puntualidad y responsabilizandose los padres de la recogida
puntual de sus hijos. Las puertas se abriran cinco minutos antes y se cerraran 5 minutos
después de la salida de los alumnos/as.

Para los alumnos que asistan a una actividad, la permanencia en el Centro sera solo

durante la hora que dure la actividad. Al acabarla, deberan abandonar el centro no pudiendo
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guedarse en el patio para jugar, recayendo la responsabilidad de lo que pueda suceder sobre

sus padres y/o tutores legales.

Para los alumnos de Comedor que participen en alguna actividad programada para las
16 horas, sera la cuidadora de comedor quien los llevara directamente a las filas de las
actividades y seran recogidos por los maestros/as o monitores/as encargados de la misma. El
resto de alumnos/as entrard igualmente a las filas correspondientes.

Durante el transcurso de las actividades ningln padre, madre o acompafiante, podra
permanecer dentro del centro, puesto que la puerta de entrada se abrird y se cerrard cinco

minutos antes y después del comienzo de la actividad.

Asistencia

Los padres de los alumnos se comprometen a que el nifio asista a la actividad
apuntada durante el periodo de tiempo que dure la misma, comunicando al Centro si por
alglin motivo tuviese que dejar de asistir.

Transcurridas 3 ausencias consecutivas sin justificar perdera la plaza y serd dado de baja en
dicha actividad.

Los maestros/as y/o el monitores/as llevaran un control de asistencia de los alumnos.

Las actividades que se realicen al aire libre, los dias de lluvia o frio extremo se realizaran
en los espacios determinados.

En el caso de que algun alumno deba salir de la actividad antes del horario de
finalizacion, el padre, madre o tutor legal, comunicard este hecho por escrito.

Si el alumno no es recogido por su padre, madre o tutor legal al acabar la actividad,
este hecho debe ser conocido por el equipo directivo y debe dejarse constancia de ello por

escrito, firmando a tal efecto el documento que se le entregara en secretaria.
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8.7.3. Normas reguladoras de las actividades extraescolares organizadas por la A.M.P.A. u
otras entidades dentro del recinto escolar a cargo de personal no perteneciente al claustro de

maestros/as

Todas aquellas actividades deportivas que siendo organizadas por la A.M.P.A., por
Diputacién, o por otras entidades u organismos que requieran para su desarrollo la
colaboracién del Centro o el uso de materiales o espacios propios del Colegio deberan darlas a
conocer al Equipo Directivo para coordinar su adecuacién y poder ser planificadas. Su disefio
definitivo debera ser presentado a la consideracién del Equipo Directivo, responsable ultimo de
la gestion de dichos recursos, antes de su oferta publica a la Comunidad Educativa y seran

reguladas por el Reglamento de Régimen Interno del Centro (R.R.I.)

Ademas:
* Los materiales utilizados para su realizacidon, quedaran en perfectas condiciones de uso y

ordenados convenientemente.

* Los alumnos desarrollaran la actividad en los espacios asignados y serdn supervisados por

las personas que la organicen.

Los distintos espacios utilizados quedardn limpios y ordenados.

Si se produjera deterioro de los materiales, por un uso indebido, serd el organismo

responsable de la actividad el que deba reponerlo.

CAPITULO 9. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. PLAN DE CONVIVENCIA.

En el Colegio Publico Filiberto Villalobos, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas

propuestas por el claustro de profesores, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgdnica
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8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacion, especificando medidas
académicas que se adoptaran para favorecer y formar en la igualdad particularmente de
mujeres y hombres y sus modificaciones recogidas en la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de
diciembre, se ha elaborado un plan de convivencia de acuerdo a lo establecido en el articulo
124 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castilla y Ledn.

1. Los centros elaborardan un plan de convivencia que incorporardn a la programacién
general anual. Este plan recogerd todas las actividades que se programen para fomentar un
buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecidn de los derechos y deberes
del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo
a la normativa vigente y la realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos
con especial atencidn a las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y
no discriminacion.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la situacion y
condiciones personales del alumnado.

3. Las normas de convivencia y conducta seran de obligado cumplimiento.

4. Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos/as y procuraran la mejora en
las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas.

6. Los miembros del equipo directivo y los profesores/as seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcidén de medidas correctoras, los hechos constatados
por profesores/as y miembros del equipo directivo tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar

los propios alumnos/as.
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7. Al finalizar el curso escolar el centro evaluara el desarrollo del plan introduciendo las
modificaciones que sean pertinentes para la consecucidn de sus objetivos, en la
programacion general anual del curso siguiente.
Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo y un proyecto de gestidn, asi como sus propias normas de organizacién y

funcionamiento.

Este Plan de Convivencia se enmarca en la necesidad de promover y desarrollar las
actuaciones relativas al fomento de la Convivencia en los Centros Docentes, centrdndose en el
adecuado desarrollo de las relaciones entre todos los componentes de la Comunidad

Educativa.

Los dos instrumentos basicos para la convivencia son: el plan de convivencia y el

reglamento del régimen interno del centro

9.1.- INTRODUCCION

Mejorar la convivencia en la Escuela es una preocupacién social cada dia mayor ya que si

ésta se altera, sus efectos se dejan sentir en todos los miembros de la comunidad educativa.

Pueden existir en los centros docentes alumnos con alteraciones negativas de conducta.
Esta posibilidad preocupa, tanto desde una perspectiva individual, por la repercusién que este
hecho tiene para el propio alumno y sus compafieros, como colectiva, ya que, al acentuarse el

clima de conflictividad se deteriora la convivencia en el Centro.

Este nivel de sensibilidad social obliga a perfeccionar el nivel de prevencion y deteccién
de las conductas negativas en los Centros y a ayudarles poniendo en sus manos recursos,
estrategias y mecanismos de coordinacion para la resolucién pacifica de conflictos con especial
atencidén a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discrimacién

para mejorar la convivencia.
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La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de calidad.
Convivencia y aprendizaje son dos aspectos estrechamente ligados entre si, por ello es

necesario atender a ambos desde la implicacién de toda la comunidad educativa.

Al lado de la mediacién escolar, que se contempla como medida de correccién
voluntaria para la solucién de conflictos entre partes, se regulan los procesos de acuerdo
reeducativo, donde los padres o tutores legales toman un protagonismo fundamental.

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una vision constructiva y positiva, por lo
qgue las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para
convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, de unos buenos cauces de
comunicacion y de la prevencidn de problemas de conducta.

El encuadre normativo sobre Convivencia Escolar en Castilla y Ledn actualmente es la
siguiente:

Decreto 51/2007, de 17 de mayo. B.O.C. y L modificado por el Decreto 23/2014 de 12 de junio.

1.- Fuentes del Derecho Administrativo: Normativa aplicable a convivencia escolar.

e Constitucion _Espafiola de 1978: Titulo | sobre los derechos y libertades fundamentales. Y

articulo 27

elaley

a)  Legislacién Basica

b) Leyes Organicas LODE 8/1985, de 3 de julio; y sus modificaciones introducidas en la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

® Reglamentos:

a) R.O.C (Reglamento Organico de Centro: Real Decreto 82/1996 de 26 de enero)

b) R.R.l. (Reglamento de Régimen Interior del Centro)

2.- Otra legislacion:

Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros

docentes de Castilla y Ledn.
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ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden EDU/52/2005, de 26 de
enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn. Supuso
entre otros aspectos, el inicio de la incorporacion a los centros educativos de la figura que
asume un protagonismo especifico que es el coordinador/a de convivencia. Con ello ademds de
una novedosa aportacidon al sistema educativo, se apostd decididamente por dotar a los
Centros, con caracter progresivo, de recursos claves para la mejora del clima escolar.

La posterior aprobacion del Decreto 8/2006, de 16 de febrero por el que se creaba el
Observatorio para la Convivencia de Castilla y Ledn, incorporaba de forma precisa a distintos
ambitos de la sociedad a la tarea colectiva de mejorar la convivencia en los centros educativos.
RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la Direccién General de Coordinacién, Inspeccién y
Programas Educativos, por la que se implanta la figura del coordinador de convivencia en
Centros docentes de Castilla y Ledn a partir del curso 2007/08.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y

la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre en su art.62 por el que se reconocen los derechos

bdsicos y deberes de los alumnos/as.
CORRECCION de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacidn y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn. Modificado por el Decreto 23/2014 del 12 de junio. Estos
Decretos regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

Al lado de la mediacién escolar, que se contempla como medida de correccion
voluntaria para la solucién de conflictos entre partes, se regulan los procesos de acuerdo

reeducativo, donde los padres o tutores legales toman un protagonismo fundamental.
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9.2.- DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS DEL ENTORNO DEL CENTRO QUE INFLUYEN EN LA
CONVIVENCIA

Las caracteristicas del centro en cuanto a su ubicacion, alumnado, equipo docente,
espacios, etc., se definen y recogen en los documentos oficiales siguientes:

e Proyecto Educativo (PE), que incluye el Reglamento de Régimen Interno (RRI)
e Propuesta Pedagdgica, que incluye el Plan de Accién Tutorial (PAT).

e Programacion General Anual (PGA).

¢ Documento de Organizacién del Centro (DOC).

En lo referente a los aspectos del entorno que influyen en la convivencia, decir que la
mayor parte de las familias estan interesadas en la educacién de sus hijos y atienden a los
requerimientos hechos por los tutores.

En la actualidad, el clima de convivencia que se respira en el centro es bueno. En
ocasiones surgen los problemas propios de la interaccidon entre nifios que se resuelven
generalmente con las intervenciones del tutor o del jefe de estudios, basadas en el didlogo y en
la comunicacion. En el centro no se detectan actualmente sintomas que justifiquen una
situacion de alarma que vaya mas alld de lo que debe constituir una preocupacién de caracter
preventivo.

Nuestro Proyecto Educativo determina que “los valores de Tolerancia, Respeto y
Solidaridad caracterizaran nuestro particular estilo de convivencia”. La existencia de normas de
convivencia claras y conocidas es para nosotros algo bdsico en el trabajo.

Prevenir las situaciones negativas afrontandolas a tiempo cuando se detectan constituye
uno de los factores clave del éxito en la creaciéon de un buen clima de convivencia. La buena
respuesta por parte del alumnado, la intervencidn rapida y proporcionada del profesorado, la
intervencion firme del Equipo Directivo y del EOEP cuando el hecho adquiere alguna gravedad y
la colaboracion de las familias, hacen que, afortunadamente, la mayoria de los conflictos se
puedan resolver a corto o largo plazo.

Ha sido positiva la adopcién de propuestas que han fomentado de forma mads estrecha

las relaciones humanas, entre ellas podemos citar:
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- Lacoordinacién de todo el Claustro para actuar bajo los mismos criterios.

- Establecimiento en las aulas de estrategias metodoldgicas que promuevan la
cooperacion entre los compafieros /as.

- Actividades especificas de la A.M.P.A. realizadas en el colegio.

- Apertura del Centro a la comunidad, utilizando las instalaciones del mismo fuera del
horario escolar, haciéndose cargo de los posibles desperfectos quienes las utilicen.

- Colaboracidn con el Ayuntamiento.

- Colaboracidn con otras instituciones.

- Celebracién de actividades complementarias en las que participa todo el alumnado
programadas al inicio del curso escolar que forman parte de nuestro Proyecto de
Educacidon Responsable ( Halloween, calbotada, Navidad, Dia de la Paz, Mantelada,
carnaval, jornadas culturales, teatro en inglés, dia del libro, salidas al entorno vy
excursiones de fin de curso) que favorecen la convivencia entre ciclos .

- Apertura del Centro a las familias.

- Seccién Bilinglie, para que el alumnado adquiera un mayor conocimiento de una
segunda lengua para poder desenvolverse y comunicarse con otras personas.

- Elaboracion de normas consensuadas en clase.

Los conflictos se resuelven fundamentalmente con el didlogo y alguna medida disciplinaria.

Los tipos de conflictos mas frecuentes que se dan:

e Disrupcién en el aula: falta de respeto hacia el maestro/a, hablar a destiempo, levantarse sin
permiso, hablar con los compaiieros...

e Distraccidn y falta de atencion.

e Olvido del material para el desarrollo de la clase.

e Desconsideracion a los compafieros.

e Se cuestiona la autoridad del maestro/a

e Pequeiias peleas en espacios comunes (bafios, patio, pasillos...), insultos... en las que a veces

introducen las nuevas tecnologias.
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9.3.- OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL DESARROLLO DEL
PLAN

Este Plan de Convivencia tiene como objetivos:

a.- Desarrollar principios para el fomento de la convivencia en el Colegio Publico “Filiberto
Villalobos”, en el marco del art. 62 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE),
DECRETO 51/ 2007, de 17 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia de los centros Publicos de Ensefianza Infantil y Primaria.
Modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio.

b.- Ordenar y desarrollar las relaciones entre todos los componentes de la comunidad
educativa, garantizando su sentido positivo y aplicando propuestas de actuacidn sobre
educacion en Valores, Reglamento de Régimen Interior, Tipificacién de conductas irregulares y
correccién o sancién de las mismas basadas en experiencias eficaces y contrastadas.

c.- Prestar especial atencidon y ayuda a aquellos alumnos que presenten alteraciones del
comportamiento, entendidas éstas como un proceso en el que un alumno no se ajusta
adecuadamente a las normas de convivencia del centro, repercutiendo este hecho en su vida
emocional, académica y en el propio centro escolar, asi como la de aquel otro alumnado que

padece sus consecuencias.

d.- Desarrollar una coordinacién adecuada entre el equipo docente para que se pueda dar una
buena convivencia en el aula. Esta deberd establecerse sobre lo esencial, marcando una
actuacién coherente y una misma linea de trabajo. Se determinard cuales son los objetivos

basicos a conseguir con ese grupo-clase.

9.4.- ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una visidn constructiva y positiva, por lo

gue las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para
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convivir mejor y resolver conflictos a través de buenos cauces de comunicacion y la
colaboracién de todos.

En el marco general que establece el Proyecto Educativo, se ha elaborado este Plan de
Convivencia que se incorporara a la Programacién General Anual del Centro. Se ha redactado
teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesores, y la normativa recogida en el Reglamento de Régimen Interior y en el Plan de
Accion Tutorial, todo ello con el fin de favorecer la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

A lo largo del curso escolar, nuestro centro organiza numerosas actividades
extraescolares y complementarias enmarcadas en nuestro proyecto de Educacion Responsable
en las que participan todo el profesorado y alumnado, entre ellas se destacan

o Salidas didacticas al entorno.

e Viaje o viajes culturales para conocer la region y comunidad autdnoma.
e Actividades navidefias.
e Participacion en los juegos escolares.
e Jornadas culturales con multiples actividades: deportivas, luidicas, culturales, recreativas...
e Conmemoracion de dias importantes:

o Diade Halloween.

o Calbotada.

o Navidad.

o Mantelada.

o Diade laPaz.

o Carnaval.

o Semana Cultural.

o Jornada de Lectura

o Teatroeninglés

o Graduaciones...

Para organizar y realizar estas actividades, se seguirdn los siguientes criterios:
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e En cada Curso Escolar se incluirdn en la P.G.A. elaborada por el equipo directivo de acuerdo
con las aportaciones y sugerencias del Claustro de profesores y siguiendo las directrices del
Consejo Escolar.

e Cuando se decida realizar una actividad extraescolar que no haya sido incluida en la P.G.A. se
comunicard de su realizacion a la Inspeccién Educativa con la suficiente antelacion.

¢ En el programa de actividades culturales y extraescolares se especificara qué cursos participan
en la actividad, su temporalizacidn, los responsables de cada una vy si es posible la forma en que
se financiara.

e Se dara participacion al resto de la Comunidad Educativa en su organizacién, ejecucién vy
financiacion.

e Cuando supongan salidas del recinto escolar se pedira autorizacidn escrita de las familias y se
remitira a los padres una hoja explicativa con los objetivos de la actividad, los profesores que
participan y acompafiaran a los alumnos, las formas o el medio de desplazamiento y el
procedimiento o plan de financiacidn.

e Se referiran a actividades relacionadas con la programacion de aula.

e Tendran caracter voluntario para alumnos y profesores si se realizan fuera del horario escolar,
no constituiran discriminacién para ningun miembro de la Comunidad Educativa y careceran de
animo de lucro.

¢ Todas tendran como fin el fomento de un buen clima de convivencia, el respeto, la prevencién
de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso
con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacidn y reaccionar frente a ella.

o Todas las actividades complementarias y extraescolares deberdn ser conocidas y controladas
su ejecucion y realizacion por el/la Director/a y posteriormente informadas para su constancia
en la Memoria de fin de curso.

o Cuando las actividades extraescolares se refieran a visitas a Museos o lugares del Patrimonio

artistico y monumental, cada coordinador de ciclo, realizard las gestiones oportunas.
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e En los viajes culturales y excursiones deberan acompafiar a los alumnos al menos dos
profesores, el Tutor y algin otro profesor especialista que también imparta clase a los alumnos
gue participen en la actividad.

¢ Los alumnos que no asistan a alguna actividad programada por el centro serdn atendidos por

el profesorado asignado.

9. 5.- CONCRECION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

9.5.1. La Comision de Convivencia (art. 20 D.51 modificado por D.23/14)

1. En el seno del Consejo Escolar existird una comisién de convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este documento, colaborar en la
planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

2. En su constitucion, organizacidon y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) En los centros publicos la comision estard integrada por el director/a, el jefe de
estudios y un numero de profesores y padres, elegidos por cada uno de los sectores de
entre sus representantes en el consejo escolar atendiendo a los siguientes criterios: En
las escuelas de educacién infantil y colegios de educacién infantil y primaria: dos
profesores y dos padres.

b) Si el coordinador de bienestar y proteccion no forma parte de la comisién de
convivencia como representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus
reuniones con voz pero sin voto.

c) El consejo escolar podrd decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz pero
sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus
fines.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el reglamento de régimen

interior. La comision informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre
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las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la

convivencia en el centro.

Periodicidad de las reuniones: Dos veces durante el curso escolar como minimo, una al
principio y otra en el ultimo trimestre, de forma general y, siempre que sea necesario, ante

situaciones de convivencia o de conflictividad.

Informacion de las decisiones: Las conclusiones que se deriven de cada reunién de la Comision
de Convivencia, deberan ser entregadas al Consejo Escolar y, ademas, se informara a todos los
docentes y a las familias. Se utilizara, para mayor difusion de la informacidn, los tablones de

anuncios del centro.

9.5.2. El coordinador de bienestar y proteccion (apartado 5 art.124 de LOMLOE)

1. En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de educacion
infantil y primaria, el director designard, entre los miembros del claustro, un coordinador de
bienestar y proteccion, quien colaborard con el jefe de estudios en la coordinacion de las
actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

3. El profesor coordinador de bienestar y proteccion participard en la comision de convivencia de
los centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) del Decreto 51

modificado por el D. 23.

9.6.- DE LOS ALUMNOS Y PADRES

A.- DERECHOS BASICOS DE LOS ALUMNOS (Art 62, LOMLOE)

. A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
. A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
. A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
. A recibir orientacion educativa y profesional.

. A una educacioén inclusiva y de calidad.
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. A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo a la Constitucion.

. A la proteccion contra toda intimidacién, discriminacién y situacidon de violencia o acoso
escolar.

. A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacién de las demas
personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en
las normas vigentes.

. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

. A'la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

B.- DEBERES BASICOS DE LOS ALUMNOS (Art 62, LOMLOE)

. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades.
.Participar en las actividades formativas y especialmente, en las escolares y en las
complementarias gratuitas.
. Seguir las directrices del profesorado.
. Asistir a clase con puntualidad.
. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros/as a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.
. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad,
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.
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C.- DERECHOS DE LOS PADRES/ MADRES/TUTORES en relaciéon con la educacion de sus

hijos/as (art.42 LOMLOE)

. A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucidon, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

. A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.
. A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidon socio-educativa de sus
hijos/as.

. A participar en el proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijos/as.

. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y profesional de sus
hijos/as.

D. DEBERES DE LOS PADRES/ MADRES /TUTORES en relacidn con la educacién de sus hijos/as

(art.42 LOMLOE)

. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,

para que sus hijos/as cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias

para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que puedan tener

sus hijos/as en sus procesos de aprendizaje o socializacién.

. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los

compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el

rendimiento de sus hijos/as.

. Conocer, participar y apoyar la evolucidn de su proceso educativo, en colaboracién con el

profesorado y los centros.

. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las

indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
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. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
. Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan desde

el centro educativo.

9.7.- CRITERIOS DE REGLAMENTACION DE LA CONVIVENCIA

En la convivencia se manifiestan y ejercitan las actitudes, los habitos y los valores de las
personas y de los grupos, de ahi la importancia de consensuar y explicitar los criterios que
deseamos rijan la convivencia en el centro escolar, asi como los procesos que conviene seguir
para que se interioricen las pautas de conducta, de modo que sean acordes con nuestras sefas

de identidad y objetivos generales.

Estos criterios son:
» El respeto mutuo a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
» La creacion de un clima agradable y distendido, facilitado por la libertad de expresién,
fomentar el trabajo en equipo, la colaboracién y el respeto a la diversidad.
» El respeto y cuidado a las instalaciones y materiales, evitando el derroche del material.
» La valoracion de los comportamientos positivos de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.
» La resolucion educativa de los conflictos, dado que éstos suelen ser una realidad que

acompafa a la convivencia.

Para resolverlos se tendra en cuenta lo siguiente:
» Considerarlos como ocasiones para aprender y mejorar.
» Abordarlos y resolverlos mediante el dialogo, desarrollando la argumentacién.
» Primar los intentos de modificacion de conductas negativas mediante actuaciones

preventivas y positivas sobre las sanciones a las mismas.

Procesos para que las normas se cumplan:
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Considerando que aprender a convivir es también un objetivo educativo, como se
exponia en el apartado anterior, es importante para la consecucidon de esta meta facilitar la
interiorizacién de las normas que nos hemos dado como grupo. Para lo cual hemos de tener en
cuenta los aspectos siguientes:

e Que exista informacién a todos los miembros de la Comunidad Educativa, especialmente
a principio de curso. Se entregara a cada familia un documento donde se refleja las normas
basicas de funcionamiento del Centro.

e Que se prevea una revisidon de la convivencia y del cumplimiento de las normas en varios
momentos fijados a lo largo del curso (sesiones de evaluacion, reuniones de coordinacion de
ciclol, tutorias...), ademds de aprovechar los momentos puntuales cuando surgen los
conflictos.

e Todas las normas de convivencia que se reflejan en este documento son de obligado
cumplimiento por todos los miembros de la Comunidad Educativa (Profesorado, alumnado,
familia, personal no docente).

e Se establece desde este curso la figura de Coordinador de bienestar y proteccion a la
infancia que recaerd este curso en la secretaria del centro que a su vez es coordinadora de

convivencia. (LOMLOE).

9.8.-NORMAS DEL CENTRO: VER CAPITULO 8 DEL RRI

NORMAS DE CONVIVENCIA GENERAL

FALTAS DE ASISTENCIA: AUSENCIA

Entrega de Documentacion al alumnado que vaya a salir del Centro con anterioridad a los

periodos de vacaciones oficiales.

FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES CON EL
ALUMNADO

Normas de las actividades complementarias:
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NORMAS REGULADORAS DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PARA LAS TARDES NO
LECTIVAS

NORMAS REGULADORAS DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POR LA
AMPA U OTRAS ENTIDADES DENTRO DEL RECINTO ESCOLAR A CARGO DE PERSONAL NO
PERTENECIENTE AL CLAUSTRO DE MAESTROS/AS.

9.9.- TIPIFICACION DE FALTAS Y PROCEDIMIENTO DE SANCION

Ambito de las conductas a corregir. (Art. 31)

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante
la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y
transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas
de los alumnos/as que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad
educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de las autoridades
competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros dérganos o

administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

En el caso de que algin alumno/a hubiera mantenido una conducta eventual o reiterada,

contraria a las normas de convivencia definidas en este Reglamento, oidos el profesor o tutor

afectado y el/los alumnos y valoradas las circunstancias, se procederd a efectuar la calificacién
definitiva (leve, grave o muy grave) de la falta a fin de proceder a la imposicion de la correccién
correspondiente respetando el marco legal vigente, previamente aplicaremos el art. 35, del

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, aplicando actuaciones inmediatas para provocar el cese de la

conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta
contraria a las normas de convivencia previstas en el articulo 29.2b (calificacion de las

conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion).
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También se tomardn medidas en caso de conductas inadecuadas por parte de los padres,

madres, acompafantes y/o familiares de los alumnos/as que participan en estas actividades.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser

calificadas como (Art. 29, D 51-D 23):

A) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serdn consideradas

como leves.

Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro: Articulo 37.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
qgue pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en consideracidn, en
todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando Ila
actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de dispositivos electrénicos (mdviles, smartwatch) asi como de las
nuevas tecnologias, aplicaciones informaticas (Teams, whatsApp, Facebook, Instagram...)

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto (Conductas gravemente perjudiciales para

la convivencia en el centro).
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B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran

consideradas como graves o muy graves.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de
documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
d) Las actuaciones vy las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracién en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
género, la orientaciéon o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

Las faltas tipificadas en el articulo 48, gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro, prescribirdn en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias

desde su imposicion.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
que se informara al consejo escolar, recogidas en el art. 29 del D. 51 modificado por el D. 23/

2014 podran ser:
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a) ACTUACIONES INMEDIATAS, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracidn de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas
posteriores.
(Art.35) Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora
de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las
medidas posteriores.
Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho estara
regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos
los casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe
de estudios.
d) Realizacidon de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que
serd quien, de acuerdo con la direccidon del centro, determinara la oportunidad de informar a la
familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 c) (Suspension del derecho a permanecer en
el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La
suspension de este derecho estard regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
guedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacion posterior,
en caso de ser necesario, al jefe de estudios) como de aquellas situaciones en las que las

caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una llevada a cabo la actuacién
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inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de

comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen interior.

b) MEDIDAS POSTERIORES: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en

cuenta la calificacidon posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado

anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:
1.2 Medidas de correccidn. Las medidas de correccidn se podran llevar a cabo en el caso de
conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, vy
consideradas como faltas leves. Las medidas de correccion que se adopten seran
inmediatamente ejecutivas.
2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo abreviado
tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras
para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.
Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y
se concretaran en la apertura de procesos de mediacién, procesos de acuerdo reeducativo
y la aceptaciéon inmediata de sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es
voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo
ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.
3.2 Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas
graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se
procedera a la apertura de procedimiento sancionador de conformidad con lo establecido
en el capitulo V del titulo Ill de este decreto (51/07 modificado por D 23/14) referido a
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro. En la apertura del
procedimiento sancionador se tendrda en consideracién las circunstancias que han

impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo abreviado.
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CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS (Art. 30)

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso,
correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso
de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacidn de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un cardcter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar
el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de
dicha conducta.

c) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
género, la orientacidon o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, con la consideracidn de muy graves, llevardn asociada como
medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de

escolarizacion obligatoria, la expulsién definitiva supondra el cambio de centro.

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas como

incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion
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del profesorado y del resto de alumnos y que, dada su reiteracidn, pudieran ser consideradas
como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones
de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacién de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones

correctoras previstas en este Decreto.

GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES.(ART. 32)

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4. (Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o
no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por
negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta
como atenuante de la responsabilidad).

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a
otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de

la comunidad educativa.
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f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrdnicos u otros medios.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.
4. Cuando la reiteracidn se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las medidas a
llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas

especificos de actuacion sobre las mismas.

Medidas de correccidn. (Art. 38).
1. Las medidas de correccidén que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5
dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a
5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Dentro de las medidas correctoras aplicables, se establece que la modificacién temporal del
horario lectivo podra imponerse en aquellos casos en los que un alumno acumule tres partes de

convivencia abiertos. La aplicacidon de esta medida sera revisada por el equipo directivo y la

96



Juntade ettt s
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

comision de convivencia, asegurando su proporcionalidad y adaptacidon a las necesidades del
alumno y del centro.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a), sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de
edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

La competencia para la aplicacidon de las medidas corresponde al director del centro, teniendo
en cuenta la posibilidad de delegacion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comisidon. Asi mismo las medidas correctoras impuestas

por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisidn de las faltas previstas en el articulo 48,
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, son las siguientes (Art. 49):

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no
podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
y la finalizacidn del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida
del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para
dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro (con expediente sancionador).

f) Expulsion temporal o definitiva del centro (con expediente sancionador).

PERMANENCIA DE ALUMNOS/AS EN JEFATURA DE ESTUDIOS
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Podemos apartar a un alumno (que esta molestando, interrumpiendo la marcha de la clase...)
del grupo y situarlo cerca de la puerta de clase, sin perderlo de vista.

Podemos enviar a alumnos a jefatura de estudios, acompanado de otro companfero, cuando la
presencia del alumno en clase impide el desarrollo normal de las actividades. Este alumno debe
ser enviado con una tarea a realizar. Recordar que esta forma de proceder no debe convertirse
en una norma.

También se puede utilizar el “tiempo fuera” en casos especificos cuando sea necesario para
tranquilizar la conducta de un alumno, siempre vigilado por otro adulto (maestro de refuerzo,

jefe de estudios, director...).

LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO (Art. 41)

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones
de mediacidn y procesos de acuerdo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con
otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de Ia

responsabilidad.
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d) Una vez aplicada una sancidn, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion vy
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la
aparicidon de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucién de conflictos y podran ponerse en

practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

A- La mediacién escolar (Art. 42)

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacidon en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas
ellas.

Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica.

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacién entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo,
requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre
y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

d) El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacidn y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos
casos, el mediador debera contar con la aceptacién de las partes afectadas

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancién, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion.
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1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogerdn por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando
las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en
su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio.

Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

B- Los procesos de acuerdo reeducativo (art. 45)

Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales,
en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacidn y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién dificulten

su proceso educativo o el de sus compafieros.
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Aspectos bdsicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion Ia
implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcidn de aceptar o no la propuesta realizada por el
centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinard el proceso y serd designado por el director del centro.
4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara
a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que
correspondan.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Desarrollo y sequimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Con funciones
asignadas.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes

intervinientes en el acuerdo.

INCOACION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR (art. 50)

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser

sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento.
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2.  El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo
no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
3. La incoacidon de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:
a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi
lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario
recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de
abstencidn y recusacién establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacidn contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.
d) Ensucaso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos.
4, La incoacién del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultdaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando
este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su
incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su
tramitacion.

MEDIDAS CAUTELARES (art. 51)

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion
final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de
grupo, o en la suspensién temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la

sancion a cumplir.
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3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas

medidas.

INSTRUCCION (art.52)

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél
fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a
dos dias.

3. Concluida la instruccidn del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos
la propuesta de resolucidn bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccién o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucién contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracién de la responsabilidad
del alumno, con especificacién, si procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacién de la competencia del director para resolver.
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4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, darda audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y
ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para
formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de

audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para adoptar su resolucidn final.

RESOLUCION (art. 53)

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcidn del expediente, la resolucidén del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

3. La resolucidn se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacién del expediente, en un plazo maximo
de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del
centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del
expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial de
Educacidn correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucidon no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicién. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las

medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.
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CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA. FALTAS LEVES

s

1. Llegar tarde al 2. Inasistencia a 3. Incumplimiento del 4. Asistir a clase 5. Estropear por 6. Ensuciarlas aulas | 7. Actos contrala 8. Faltas de 9. Incorreccion en 10. No obedecer a los
centro clase sin horario y sin el material descuido el u otras disciplina educacion y la presencia. maestros,
justificar. actividades dentro escolar material e dependencias por académica y orden respeto entre cuidadoras y
‘S de la jornada correspondiente instalaciones del medios interno (molestar en iguales: (insultar, personal del
[T} escolar. No respetar centro, asi como inadecuados: clase o en las agredir colegio.
=] los cambios de aparatos pipas, papeles, dependencias del levemente...)
T clase. electronicos del chicles, virutas... centro, correr,
g mismo. gritar, empujar en
(&) las filas, practicar
juegos violentos...)
Tutor: Tutor: Tutor: Maestro o Tutor: Maestro o Tutor: Maestro o Tutor: Maestro ylo Tutor: Maestro ylo Tutor: Maestro ylo Tutor: Maestro ylo Tutor:
- Amonestacion - Comunicacion - Amonestacion - Comunicacion oral - Amonestacion - Amonestacion - Amonestacion - Amonestacion - Amonestacion - Amonestacion

privada. escrita a la familia privada. oescritaala privada o publica. privada o publica. privada y privada. privada. privada.
5 oo | EEGRES | e | e, o | - Comneasnpr | -~ Comniostnors | - Comncastngor
-7, escrita a la familia ) . hiio/ Jefe de Estudi Jefe de Estudi . escrito a la familia. 0 por escrito a la escrito a la familia.
-— si el alumno . suhijoia se ete de Estudios. ete de Estudios. - Reunién del " familia. "
(5] ersiste en su Jefe de Estudios: presente con el maestro o futor - Reunion del N - Reunion del
(%] per. d - Notificacién de | material escolar. \a famil maestro o tutor con - Transmitir la maestro o tutor
-g actitud. at?s:alrf:iggn € 1as Director. Director. con fa familia. la familia. informacion al con la familia.
; Jefe de Estudios. reiteradas a la Jefe de Estudios. BOEP.
1= gggsg;nie dela Director. Jefe de Estudios. Jefe de Estudios. Ezizltﬁg g ?lljtor o Jefe de Estudios.
B Direccion del E.O.E.P. con
[t Provincial. la familia.
]
&

Jefe de Estudios.

Medidas a adoptar.

a) Amonestacion
privada o por
escrito.

b) Aplicacion del
R.R.. enlos
apartados
correspondientes
a la puntualidad
en el centro.

) Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no lectivo

0)-

a) Amonestacion
privada o por
escrito.

b) Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no lectivo

0)-

a)  Amonestacion
privada o por
escrito.

b)  Pedir disculpas
en privado o en
publico.

c)  Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no
lectivo (*).

a) Amonestacion
privada o por
escrito.

b) Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no lectivo

0)-

a) Amonestacion
privada o por
escrito.

b) Pedir disculpas en
privado o en
publico.

c) Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no lectivo
().

d) Realizacion de
tareas que
contribuyan a la
mejora 'y
desarrollo de las
actividades del
centro o, si
procede, dirigidas
a reparar el dafio
causado a las
instalaciones o el
material del centro
oalas
pertenencias de
otros miembros de
la Comunidad
Educativa.

a)  Amonestacion
privada o por
escrito.

b)  Pedir disculpas
en privado o en
publico.

c) Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no
lectivo (*).

d)  Realizacion de
tareas que
contribuyan a la
mejora 'y
desarrollo de las
actividades del
centro o, si
procede,
dirigidas a
reparar el dafio
causado a las
instalaciones o
el material del
centro o a las
pertenencias de
otros miembros
dela
Comunidad
Educativa.

a) Amonestacion
privada o por
escrito.

Pedir disculpas
en privado o en
publico.
Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no lectivo

()-

=

e

a) Amonestacion
privada o por
escrito.

b)  Pedir disculpas
en privado o en
publico.

c) Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no
lectivo (*).

c) Amonestacion
privada o por
escrito.
Realizacion de
tareas de apoyo
a otros alumnos
y maestros.

=

Amonestacion
privada o por
escrito.

Pedir disculpas
en privado o en
publico.
Realizacion de
trabajos
especificos en
horario no
lectivo (*).
Realizacion de
tareas que
contribuyan a la
mejora y
desarrollo de las
actividades del
centro.
Realizacion de
tareas de apoyo
a otros alumnos,
maestros u otro
personal del
centro.

* Actividades que pueden realizar también en casa.

106




CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA. FALTAS GRAVES.

1. Llegar tarde sistematica- No respetar la 3. Deteriorar con 4. Saltar la valla o salir 5. Contestar, despreciar, 6. Agredir fisicamente a 7. Romper habitualmente Tener 9. Falsificar 10. Cometer faltas leves
© mente al centro propiedad dentro del intencionalidad el del colegio sin insultar o amenazar a otro miembro de la la disciplina de la comportamientos documentos, de forma reiterada.
e centro, a las entradas y material o las permiso: p aotros Comunidad Educativa. clase y el orden disruptivos en las comunicados o Tres faltas leves constituyen
o salidas o en las instalaciones del Centro. alumnos, a personal interno (realizar en salidas. boletines de una falta grave.
= actividades del centro o a clase actos que desvien informacion a las
-g extraescolares. cualquier otro la atencién de los familias.
o miembro de la comparieros).
&) Comunidad
Educativa.
Tutor: Tutor: Maestro o Tutor: Tutor: Maestro o Tutor: Maestro o Tutor: Maestro y/o Tutor: Maestro y/o Tutor: Maestro y/o Tutor: Maestro y/o Tutor:
= Amonestacion privada. = Amonestacion privada. = Amonestacion privada. = Comunicacion escrita a = Amonestacion privada. = Amonestacion privada. = Amonestacion privada Amonestacion privada. Amonestacion privada. = Amonestacion privada.
= Comunicacion escrita a la = Comunicacion escrita a = Comunicacion escrita a la ta familia = Comunicacion escrita a la = Comunicacion escrita a Z:;:{Luglf:gmﬁr Comunicacion por escrito a Comunicacion por = Comunicacion por
familia informando al Jefe la familia. familia. Jefe de Estudios. familia. la familia. la familia. escrito a la familia. escrito a la familia.
de Estudios = Reunion del maestro o ” . .
[ - Jefe de Estudios. Jefe de Estudios. - Comunicacion a la Jefe de Estudios. Jefe de Estudios. tutor con la familia. Reunion del maestro o tutor Reunion del maestro o = Reunion del maestro o
Ne) Jefe de Estudios. autoridad competente con la familia. tutor con la familia. tutor con la familia.
"T, Director. Director. (inspeccion) si la Director. Director. Jefe de Estudios.
o :::d“i?azo toma = Por delegacion del = Por delegacion del EOEP. Jefe de Estudios. Jefe de Estudios. Jefe de Estudios.
(%} Consejo Escolar y con Consejo Escolar y con
© Director. levantamiento de acta. levantamiento de acta. Consejo Escolar Director.
f_“ (Comision de Director. Director.
© EOEP. EOEP. EOEP. convivencia). EOEP.
EOEP. EOEP.
E Director. Por Consejo Escolar
E delegacion del Consejo an§ejo Escol'ar ) (Comisién de convivencia).
Escolar, con (Comisién de convivencia).
\5 levantamiento de acta y
—— comunicacion
= inmediata a la
0 Comision de
Convivencia.
a) Amonestacion privada o a)  Amonestacion a)  Amonestacion privada o a)  Amonestacion privada a)  Amonestacion privada a)  Amonestacion a)  Amonestacion a)  Amonestacion privada o a)  Amonestacion a)  Amonestacion
— por escrito. privada o por escrito. por escrito. 0 por escrito. 0 por escrito. privada o por escrito. privada o por escrito. por escrito. privada o por privada o por escrito.
E b) Comparecencia inmediata b)  Comparecencia ante b)  Comparecencia ante el b)  Comparecencia ante b)  Comparecencia ante el b)  Comparecencia ante b)  Comparecencia ante b)  Comparecencia ante el escrito. b)  Comparecencia ante
o ante el Jefe de Estudios. el Jefe de Estudios. Jefe de Estudios. el Jefe de Estudios. Jefe de Estudios. el Jefe de Estudios. el Jefe de Estudios. Jefe de Estudios. b)  Comparecencia ante el Jefe de Estudios.
() ¢) Reconocimiento de la falta c) Reconocimiento de c) Reconocimiento de la c) Reconocimiento de la c) Reconocimiento de la c) Reconocimiento de la c) Reconocimiento de c) Reconocimiento de la el Jefe de Estudios. c) Reconocimiento de la
ko) y peticion de disculpas. la falta y peticion de falta y peticion de falta y peticion de falta y peticion de falta y peticion de la falta y peticion de falta y peticion de c) Reconocimiento de falta y peticion de
© d) Realizacion de trabajos disculpas. disculpas. disculpas. disculpas. disculpas. disculpas. disculpas. la falta y peticion de disculpas.
© especificos en horario no d) Realizacion de d) Realizacion de trabajos d) Realizacion de d) Realizacion de trabajos d) Realizacion de d) Realizacion de d) Realizacion de trabajos disculpas. d) Realizacion de
lectivo (*). trabajos especificos especificos en horario trabajos especificos especificos en horario trabajos especificos trabajos especificos especificos en horario no d) Realizacion de trabajos especificos
(2] en horario no lectivo no lectivo (*). en horario no lectivo no lectivo (*). en horario no lectivo en horario no lectivo lectivo (*). trabajos especificos en horario no lectivo
g *). e) Realizacion de tareas *). e) Realizacion de tareas *). *). e) Realizacion de tareas en horario no lectivo *).

— e) Realizacion de que contribuyan a la e) Realizacion de tareas que contribuyan a la e) Realizacion de tareas e) Realizacion de que contribuyan a la *). e) Realizacion de tareas
© tareas que mejora y desarrollo de que contribuyan a la mejora y desarrollo de que contribuyan a la tareas que mejora y desarrollo de e) Realizacion de que contribuyan a la
(<] contribuyan a la las actividades del mejora y desarrollo de las actividades del mejora y desarrollo contribuyan a la las actividades del tareas que mejora y desarrollo
E mejora y desarrollo centro dirigidas a las actividades del centro. de las actividades del mejora y desarrollo centro. contribuyan a la de las actividades del

de las actividades reparar el dafio centro. f)  Suspension del centro. de las actividades Suspension del derecho mejora y desarrollo centro dirigidas a
del centro dirigidas a causado a las f)  Suspension del derecho a participar en f)  Suspension del del centro. a participar en de las actividades reparar el dafio
reparar el dafio instalaciones o reponer derecho a participar actividades derecho a participar f)  Suspension del actividades del centro. causado a las
causado a las el material del centro o en actividades extraescolares o en actividades derecho a participar extraescolares o f)  Suspension del instalaciones o
instalaciones o alas pertenencias de extraescolares o complementarias del extraescolares o en actividades complementarias del derecho a participar reponer el material
reponer el material otros miembros de la complementarias del centro. complementarias del extraescolares o centro. en actividades del centro 0 alas
del centro 0 alas Comunidad Educativa. centro. g) Cambio de grupo del centro. complementarias del g) Cambio de grupo del extraescolares o pertenencias de otros
pertenencias de f)  Suspension del derecho g) Cambio de grupo del alumno/a por un plazo g) Cambio de grupo del centro. alumno/a por un plazo complementarias del miembros de la
otros miembros de la a participar en alumno/a por un plazo méaximo de una alumno/a por un g) Cambio de grupo del méaximo de una semana. centro. Comunidad
Comunidad actividades méaximo de una semana. plazo maximo de una alumno/a por un g) Cambio de grupo Educativa.
Educativa. extraescolares o semana. h)  Modificacion temporal semana. plazo maximo de del alumno/a por un f)  Suspension del
f)  Suspension del complementarias del del horario lectivo, tanto h)  Modificacion temporal una semana. plazo maximo de derecho a participar
derecho a participar centro. en lo referente a la del horario lectivo, h)  Modificacion una semana. en actividades
en actividades g) Cambio de grupo del entrada y salida del tanto en lo referente a temporal del horario extraescolares o
extraescolares o alumno/a por un plazo centro, como al periodo la entrada y salida del lectivo, tanto en lo complementarias del
complementarias del méaximo de una de permanencia en él, centro, como al referente a la centro.
centro. semana. por un plazo maximo de periodo de entrada y salida del g) Cambio de grupo del
g) Cambio de grupo del h)  Realizacion de tareas 15 dias lectivos. permanencia en él, centro, como al alumno/a por un

alumno/a por un
plazo maximo de
una semana.

de apoyo a otros
alumnos y maestros.

i)  Realizacion de tareas
de apoyo a otros
alumnos y maestros.

por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.
Realizacion de tareas
de apoyo a otros
alumnos y maestros.

periodo de
permanencia en él,
por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

i)  Realizacion de
tareas de apoyo a
otros alumnos y
maestros.

plazo maximo de una
semana.

h)  Modificacion temporal
del horario lectivo,
tanto en lo referente a
la entrada y salida del
centro, como al

rinda de
gir@#jncia enél,
por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.




CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
FALTAS MUY GRAVES. (Requieren presentacion de parte de incidencias)

CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES

QUIEN ADOPTA LAS MEDIDAS

SANCIONES

a) La falta de respeto, indisciplina,
acoso, amenaza y agresion verbal 0
fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de
la comunidad educativa, y en
general, a todas aquellas personas
que desarrollan su prestacion de
servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en
actos de la vida docente y la
falsificacion o  sustraccion de
documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado
intencionadamente de las
dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las
pertenencias de los  demas
miembros de la  comunidad
educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a
actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los
miembros de la  comunidad
educativa del centro.

e) La reiteracion en la comisiéon de
conductas contrarias a las normas
de convivencia en el centro.

f)  Las conductas que atenten contra la
dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que
tengan como origen o consecuencia
una discriminacion o acoso basado
en el género, la orientacion o
identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales,
sociales 0 educativas, tendrén la
calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con la
consideracion de muy graves.

Todas estas conductas seran
sancionadas por el Consejo Escolar
mediante la instruccion de un
expediente al alumno.

El Consejo Escolar podra levantar la
sancion antes del agotamiento del
plazo previsto, previa constatacion,
por parte del profesorado 'y
comunicandoselo a instructor, a la
Comision de Convivencia y al Consejo
Escolar, de que se ha producido un
cambio de actitud en el alumno. El
Consejo Escolar sera quien decida
sobre el levantamiento de la sancion.

(Las

Realizacion de tareas  que
contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al
material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas
no podran tener una duracion inferior
a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15
dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante
un periodo comprendido entre 16
dias lectivos y la finalizacién del
curso escolar.

Suspensién  del  derecho  de
asistencia a determinadas clases o a
todas ellas, por un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién
continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con
el fin de garantizar dicho derecho.

Expulsion temporal o definitiva del
centro.

faltas  colectivas, por  su

intencionalidad, se consideraran como
gravemente  perjudiciales  para la
convivencia del Centro y nunca quedaran
sin la sancién correspondiente. Dada la
expcepcionalidad del caso y en funcién de
la gravedad de la falta, la sancién podra
ser impuesta, con caracter inmediato, por
el Director del Centro por delegacion del
Consejo Escolar).

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

FALTAS MUY GRAVES.

ATENUAN LA RESPONSABILIDAD

AGRAVAN LA RESPONSABILIDAD

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta asi como la | a) La premeditacion.
peticion de excusas y la reparacion espontanea del dafio | b) La reiteracion.

producido ya sea fisico o moral.
La falta de intencionalidad.
El caracter ocasional de la conducta.

D OOT

su conducta

El supuesto previsto en el articulo 44.4.
Ofras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en

C

La incitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva de los

derechos de los demés miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la

convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios.
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9.10.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS DESORDENADAS:

Las estrategias de intervencion que se determinan para la resolucion de conflictos no deberan
suplantar a ninguno de los 6rganos de gobierno, participacion o coordinacion del centro; por el contrario,
facilitaran el desarrollo de sus funciones: en particular las correspondientes al Equipo Directivo, al EOEP, al
profesorado y, con mayor motivo, las referidas a la tutoria que, de modo explicito, dispone que el tutor
ejerza como mediador en los problemas que surjan.

Se promoveran las pautas y habitos de convivencia propios de una sociedad plural desarrollando
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar con el fin de impulsar acciones preventivas y
de resolucién pacifica de conflictos y no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social.

El profesor afectado, el EOEP y el tutor participaran en los procesos de resolucidn de conflictos
segun se establece en el Reglamento Orgénico de Centros, en el Reglamento de Régimen Interior y en
todas aquellas acciones que se contemplen en el presente Plan de Convivencia.

Al ser la formacion uno de los aspectos claves que pueden contribuir a la mejora de la convivencia y
a la prevencion de situaciones en la que ésta se vea afectada negativamente, no se excluye que, si fuera
necesario, se llevaran a cabo acciones formativas sobre esta problematica tanto a nivel de profesorado
como del sector de padres y madres de alumnos y el personal No Docente del Colegio.

Se pondrén en marcha actuaciones en relacion con las alteraciones del comportamiento. Estas
podran ser de caracter individual, sobre el propio alumno (prevencion, medidas correctivas e intervencion
dirigida a facilitar la adecuacion de su comportamiento) y colectivo (abordando las actuaciones necesarias
y poniendo en marcha las que afecten a todo el centro docente: profesores, alumnos y familias).

Dentro de las alteraciones del comportamiento, el acoso e intimidacion entre iguales necesita de
una respuesta diferenciada e inmediata en la actuacion de los centros docentes. Por ello, se pondran
en marcha campanas de sensibilizacion que deberan tener como destinatario fundamental el alumnado del
tercer ciclo de Educacion Primaria, el Profesorado y las Familias.

A fin de ser desarrollados por el centro, se incluyen en este Plan de Convivencia los procedimientos
de actuacion para los siguientes casos:

A) Alteraciones puntuales poco significativas.
B) Situaciones en las que los alumnos presenten alteraciones del comportamiento.

C) Situaciones de posible intimidacion y acoso entre alumnos.
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A) PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS DESORDENADAS PUNTUALES

Y DE CARACTER LEVE.
PROCEDIMIENTOS ACTUACIONES
Actuaciones. Las corregira el maestro que las advierta en

el momento en que se produzcan. Si es
conveniente lo comunicara posteriormente
al Tutor del Alumno.

Tres incidencias leves constituiran una
falta grave y se aplicara el RRI como tal.

B) PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION CON ALUMNOS QUE PRESENTEN OTRAS

ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO

PROCEDIMIENTOS

ACTUACIONES

Actuaciones iniciales.

1. Comunicacién de la situacién.
- Segun cada caso, el alumno que la haya sufrido, sus padres u otros

miembros de la Comunidad Educativa que adviertan la alteracién la
comunicaran al profesor que corresponda y éste al maestro-tutor del
alumno.

-El maestro lo pondréd en conocimiento del Equipo Directivo (Jefe de
Estudios) y éste, si lo cree conveniente, al EOEP.

2. Informacion previa.

El Equipo Directivo (Jefe de Estudios), con la participacion del profesor-tutor
y, en su caso, de otras personas, recogeran la informacién que permita
aclarar:

-Si la alteracidn es generalizada; es decir, se produce en diferentes
situaciones espaciotemporales y con personas distintas.

- Si la alteracion continta ocurriendo después de intentos de resolver la
situacion y ayudar al alumno.

-Si la alteracion se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy grave
por su intensidad y caracteristicas.

Si lo estiman necesario recabaran asesoramiento del EOEP.

3. Prondstico inicial.

El Jefe de Estudios, con la colaboracion del tutor del alumno y del EQEP,
teniendo en cuenta la informacion previa (caracteristicas de generalizacion,
continuidad y gravedad), elaborara un pronéstico inicial del tipo de
alteracion que presenta el alumno, determinando:

-Si se trata de una alteracion producida, fundamentalmente, por disfunciones
del proceso "ensefianza-aprendizaje”, por factores de tipo familiar, socio-
ambiental o de "marginalidad”, entre otros.
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-Si por sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se trata de
una alteracion que podria encajar en alguna de las patologias psiquiétricas.

4. Toma de decisiones inmediatas.

A continuacién el Equipo Directivo (Jefe de Estudios), con la participacion del
profesor-tutor y, si procede, del EOEP, tomaran decisiones sobre:

-La adopcién de medidas inmediatas que eviten la repeticion de situaciones
similares.

-La aplicacion del Reglamento de Régimen Interior del centro.

-La comunicacion de la situacion a la familia del alumno (con caracter
inmediato o cuando se inicien las actuaciones posteriores previstas en el
procedimiento 2).-La comunicacién a otros organismos y servicios
(sanitarios o sociales, 0 a ambos) si lo exige la alteracion.

-La comunicacion a la Comisién de Convivencia.

- La comunicacion a la Inspeccién de Educacion.

-El inicio del Procedimiento 2 (Actuaciones Posteriores) si procede.

-Todas las actuaciones realizadas quedaran recogidas en un informe
elaborado por el Jefe de Estudios y depositado en la Direccion del centro.

2. Actuaciones
posteriores.

1. Evaluacion del comportamiento problematico.

Este proceso sera coordinado por el Jefe de Estudios, con la participacidn
del EOEP y del profesor-tutor del alumno. En él se determinaran los
comportamientos problematicos, las circunstancias en que se producen
y las consecuencias que acarrean para el propio alumno, para sus
compafieros o personal del centro y para su familia.

En relacion con el prondstico inicial y la toma de decisiones inmediatas sera
necesario:

a) Sise trata de una continuada alteracion del comportamiento
relacionada con disfunciones del proceso "ensefianza - aprendizaje”,
revisar aspectos como la organizacion de la clase, el centro, el
desarrollo del curriculo, la actuacion del profesor (nivel de estrés y
modelado) y el agrupamiento y motivacion de los alumnos.

b) Si la alteracion encajara en alguna patologia psiquiatrica o se
debiera a factores socio-ambientales recabar informacion de otros
organismos y servicios (Sanitarios y/o sociales). El resultado de la

evaluacion se recogera en un documento que quedara
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depositado en la direccion del centro.

2. Plan de actuacion.

El Jefe de Estudios, asesorado y apoyado por el tutor del alumno y el EOEP
coordinara las actuaciones, redactara el Plan de Actuacion y lo
presentara al resto de profesores que habran de intervenir en él.

Este documento recogera la actuacion a llevar a cabo con el alumno, con el
centro docente (profesores y alumnado) y con la familia debiendo incluir los

siguientes bloques de trabajo:

a) En relacion con la actuacion individual con el alumno:

* Objetivos a conseguir en un tiempo determinado y procedimientos
a emplear.

*Informacién al alumno de las actuaciones vy

estrategias que se van a aplicar.

b) En relacién con el centro (profesores y alumnos):

* Medidas adaptadas en relacion con la organizacion y dinamica de

la clase ylo del centro, la interaccion profesor-alumno (niveles de

estrés), la ubicacion espacial en el aula, la aceptacion a rechazo del

alumno por parte de sus compafieros, el desarrollo del curriculo, asi

como las disposiciones de recursos.

* Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario

(inclusion en programas existentes en el centro).

+ Estrategias de coordinacion entre el profesorado con el objetivo

de que se entiendan como un problema de todo el centro y no de un

solo profesor o de un grupo de profesores.

c) En relacion con el ambito familiar:

* Planteamiento de programas de mediacion familiar.

+ Calendario de reuniones con los padres para favorecer la

coordinacion familia-centro y proporcionarles pautas de actuacion

para mejorar los resultados.

d) En relacion con otros ambitos:

+ Establecimiento de mecanismos de coordinacion con otros
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organismos y Servicios

(sanitarios o sociales, 0 a ambos).
El Plan de Actuacion incluira el seguimiento (temporalizacion e implicados) y
la evaluacion de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de cambio
de estrategias, la finalizacion de actuaciones o, en su caso, la conveniencia
de derivar el caso a los servicios de apoyo especializados que pudiera ser
necesario.

3. Derivacion a servicios especializados.

El Director del centro, informado el tutor del alumno y con autorizacion de

la familia, efectuara la demanda de intervencidn especializada.

C) PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE POSIBLE INTIMIDACION Y

ACOSO ENTRE ALUMNOS (“BULLYING")

1. Actuaciones
inmediatas  de
caracter urgente.

1. Conocimiento de la situacion. Comunicacién inicial.
- Cualquier miembro de la Comunidad Educativa (alumno, personal Docente o No Docente,
padre/madre...) que considere que existen indicios razonables o0 sepa que se esta
produciendo una situacion de intimidacion o acoso sobre algin alumno/a, lo pondra
inmediatamente en conocimiento de un profesor, del tutor del alumno/a o del Equipo Directivo.
- Esta responsabilidad corresponde por tanto, a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

2. Puesta en conocimiento del Equipo Directivo.
-El receptor de esta informacion la trasladara al Equipo Directivo, si no lo ha hecho segun el
apartado anterior.
- El Equipo Directivo, asesorado por el tutor del alumno y el EOEP, completara la
informacion utilizando los medios y actuaciones adecuadas -indicadores de intimidacion y acoso
entre el alumnado, todo ello de forma estrictamente confidencial.
-La urgencia de esta actuacion no excluye la posibilidad, de adoptar medidas inmediatas de
caracter disuasorio, en espacios y tiempos, en relacién con la situacion planteada.

3. Valoracién inicial. Primeras medidas.

- El Equipo Directivo, asesorado por el EOEP vy el tutor del alumno, efectuara una primera
valoracion urgente acerca de la existencia o no de un caso de intimidacién y acoso hacia un
alumno, asi como el inicio de las actuaciones correspondientes segun la valoracion
realizada.

- En todo caso, se confirme o0 no, se informara de la situacion a la familia del alumno
acosado.

- Todas las actuaciones realizadas quedaran recogidas en un informe escrito y depositadas en
la Jefatura de Estudios.

2. Actuaciones
posteriores en
caso de que se
confirme la
existencia de
comportamiento
s de intimidacion
y acoso entre
alumnos.

Coordinadas por el Equipo
Directivo, el tutor del
alumno y el EOEP. Las
diferentes actuaciones

1. Adopcion de medidas de caracter urgente.
Previa valoracion y dirigidas a cortar la situacion.
-Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del acoso/intimidacién).
-Establecimiento de medidas de vigilancia y control.
-Aplicacion del Reglamento de Régimen Interior, si se estima conveniente, teniendo en cuenta
la posible repercusién sobre la victima.
-Segun la gravedad del caso, denuncia la situacion en las instancias correspondientes.

2. Puesta en conocimiento.
Comunicacion a:
-Las familias de los alumnos implicados (victima y agresores).
-La Comision de Convivencia del centro.
-Equipo de profesores relacionados con el alumno.
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pueden adoptar un caracter
simultaneo.

-Otro personal del centro, si se estima conveniente (por ejemplo, Conserjes).
-El Inspector del centro.
-Otras instancias externas al centro (social, sanitario y judicial), segun valoracion inicial.

3. Apertura de expediente.
Coordinado por la Jefatura de Estudios con la participacion del Equipo Directivo, profesorado
implicado, tutor y EOEP. La documentacién quedara depositada en Jefatura de Estudios.
Estrategias e instrumentos facilitadores de un prondstico inicial (de forma simulténea a las
actuaciones del apartado anterior).
a) Recogida de informacion de distintas fuentes:
-Documentacion existente sobre los afectados.
-Observacion sistematica de los indicadores sefialados: espacios comunes del centro, en
clase, en actividades complementarias y extraescolares.
-Entrevistas y cuestionarios con: alumnos afectados (victima y agresores, incluye posibilidad
de aplicacion de pruebas sociométricas u otras), familias de victima y agresores, profesorado
relacionado con el caso y, si se estima conveniente, con otros alumnos y personas por ser
observadores directos o porque su relevancia en el centro permita la posibilidad de llevar a cabo
actuaciones de apoyo a la victima y de mediacion en el caso.
-Datos recogidos a través de los diferentes medios para efectuar denuncias y reclamaciones:
buzén de sugerencias, teléfono, e-mail de ayuda, Web del centro, Comision de Convivencia u
otras creadas al efecto.
b)Coordinacion con instituciones y organismos externos (sanitarios, sociales, judiciales), si
procede, que puedan aportar informacion sobre el caso.
c)Emision de prondstico inicial y lineas basicas de actuacion (evaluacién de necesidades y
recursos).

-Reunion del equipo de profesores del grupo del alumno y de otros profesores afectados, con la
participacion del Jefe de Estudios, para analizar la informacion obtenida, la posibilidad de recabar
otra nueva y aportar ideas sobre las lineas basicas de actuacion.

-Establecimiento de un pronéstico inicial y de las lineas basicas de actuaciéon que determinaran
el disefio del plan de actuacion.

-Evaluacién de necesidades y recursos: de los alumnos, de espacios y tiempos de riesgos, de
posibles medidas y su adecuacion a la situacion, de recursos humanos y materiales disponibles y
del reparto de responsabilidades.

4. Plan de actuacion.
El Jefe de Estudios coordina la confeccion del documento.
A) Con los afectados directamente.

a) Actuaciones con los alumnos:

a.1) Con la victima:

- Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.

- Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo social.

- Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, 0 a ambos).
a.2) Con el agresor o los agresores:

- Actuaciones en relacion con la aplicacion del Reglamento de R. I. (Equipo
Directivo).

- Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda
personal.

- Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, 0 a ambos).
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a.3) Con los compafieros més directos de los afectados:

- Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre compafieros.

b) Actuaciones con las familias:

-Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencién. Pautas de actuacion.
-Informacion sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter externo.
-Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familia y centro.

c) Actuaciones con los profesores y personal implicado:
-Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion y pautas de actuacion terapéutica.

B) Con la comunidad educativa.
a) Actuaciones en el centro:
a.1) Con los alumnos. Dirigidas a:
- La sensibilizacion y prevencion.
- La deteccion de posibles situaciones, el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y
la intimidacion.
a.2) Con los profesores y Personal N.D. dirigidas a:
- La sensibilizacién, prevencion y deteccién de posibles situaciones.
- La formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacion y la
atencién a sus familias.
a.3) Con las familias. Dirigidas a:
- La sensibilizacién, prevencion y deteccidn de posibles situaciones.
- La formacién en el apoyo a las victimas y lo no tolerancia con el acoso y la intimidacion.
C) Con otras entidades y organismos.
- Establecimiento de mecanismos de colaboracion y actuacion conjunta con otras entidades
y organismos que intervengan en este campo, en los casos en que se estime necesario.

5. Desarrollo y coordinacion del plan de actuacion.
El desarrollo del plan de actuacion sera coordinado por el Equipo Directivo, que proveera los
medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo del tutor del alumno y
del EOEP.

6. Seguimiento del plan de actuacion.
- Se mantendran las reuniones individuales necesarias con los alumnos afectados y con sus
familias, valorando las medidas adoptadas y la modificacién, en su caso.
- Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de informacién.
- La Comision de Convivencia sera informada, pudiendo ser requerida su intervencion directa
en las diferentes actuaciones.
- El inspector del centro sera informado, en todo momento, por el director, quedando
constancia escrita de todas las actuaciones desarrolladas.
- La transmision de informacién acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de traslado de
algin o alguna de los alumnos afectados, estard sujeta a las normas de obligatoria
confidencialidad y de apoyo a la normalizacion de la escolaridad de los alumnos.

3. Actuaciones
posteriores en
caso de que se
confirme la
existencia de
comportamiento
s de intimidacion
y acoso entre
alumnos.

Coordinadas por el Equipo
Directivo con el apoyo del

1. Comunicacion a:
-La familia del alumno afectado.
-Equipo de maestros del alumno y otros maestros afectados, si se estima conveniente.
-Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se ha informado von
anterioridad de la existencia de indicios).
-La comunicacion de la familia y a los maestros la llevara a cabo el tutor con el apoyo del Jefe de
Estudios, si se estima conveniente.
-La comunicacion debe aportar orientaciones referidas al maltrato entre iguales, tanto a la familia
como a los maestros y, en el caso de la familia, informacion de posibles apoyos externos
(servicios sociales y/o sanitarios); de todo ello quedara constancia por escrito.
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EOEP y del tutor del
alumno. Las diferentes 2. Actuaciones con la comunidad educativa.
actuaciones pueden adoptar | Estén desarrolladas en el punto 4B) del apartado anterior.

un caracter simultaneo.

En todo caso:

0 Las correcciones que hayan de aplicarse tendran un caracter educativo y recuperador.
(Articulo 30, donde se definen los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras)

1 Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales del alumno antes

de resolver el procedimiento corrector. (Articulo 30).

0 Los alumnos que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada o las
instalaciones o el material del Centro, quedan obligados a reparar el dafio causado o a
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. (Articulo 33).

0 La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que en su caso

correspondan.

1 En ninglin caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la

dignidad personal del alumno.

1 Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera
instancia, a la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno

afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

0 Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del

alumno.
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1 En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno asi

como las circunstancias personales, familiares y sociales que puedan haber incidido en la

aparicion de la conducta perturbadora.

ANEXO I

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE AGRESIONES AL PROFESORADO

FASE INTERVIENEN ACTUACION DOCUMENTACION
Actuaciones inmediatas
1 PROFESORADO (Art. 35 y 36 Decreto 51/2007)
DETECCION ALUMNADO
DE LA SITUACION FAMILIA = Detectar la situacion y pasar a la Fase 2
PAS y OTROS
2 PROFESORADO
ALUMNADO Comunicar al Equipo Directivo del centro,
ggmgglg‘gelg%c(g FAMILIA teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 51/2007
PAS'y OTROS
Individual
PRIMERAS CON EL ALUMNO Colectiva
ACTUACIONES CON LA FAMILIA
CON EL CENTRO
APLICACION DEL REGLAMENTO Calificacion de
EQUIPO DIRECTIVO DE REGIMEN INTERIOR la conduc_{a Descriocion de los hechos
3 (Puede colaborar Opcional: PROGRAMA Caracteristicas y actuaciones llevadas a
ACTUACIONES D.0., EOEP, DE MEJORA gE LA CONVIVENCIA yprov;';sibn de apoyos cabo. asl.como de-las
; . jonal: rograma ] :
INICIALES Coordinador de TOMA DE peiong BAC Il primeras decisiones
convivencia, tutor) PRIMERAS OTROS PROGRAMAS DE APOYO de asistencia juridica - tomadas
DECISIONES Opcianal: Segun caracteristicas Social
COMUNICACION ookl Sanitaria
A OTRAS INSTANCIAS g Judicial
Obligatorio segun gravedad: Comunicacion
COMUNICACION A LA DIRECCION a Inspector del centro
PROVINCIAL DE EDUCACION (enviar INFORME)
INFORME
APLICACION CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS Descripc:on de conductas,
DE REGLAMENTO NORMAS DE CONVIVENCIA medidas de corrqccr‘én
DE REGIMEN INTERIOR - Actuaciones llevadas a cabo adoptadas, segimiento y
) g Medidas previstas en el Decreto 51/2007 CONDUCTAS GRAVEMENTE olfos asecios IeieVen'es
4 Segun decisiones tomadas: posibilidad de actuaciones de Mediacion
EQUIPO DIRECTIVO, D.0., ECEF, Procesos de acuerdo reeducativo PERJUDICIALES ALA CONW.VENCIA EXPEDIENTE
ACTUACIONES | 52nNADOR DE CONVIVENCIA, | 7 - Expediente disciplinario
CENTRALES TUTOR Y PROFESORES. - Comunicacion inspector centro
Provision de apoyos
PROCRAMA EVALUACICH Alumno PLAN
P 5
DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA | p) AN pE ACTUACION Familia
Centro
ACTUACIONES DE
5 e AT 51 B SEGUIMIENTO, PREVENTIVAS Frograma e iomp
ACTUACIONES Dt { Programa de asistencia juridica
POSTERIORES COOF;B’;_V(;‘IQ 8“;55 F%%’é‘ggg’vcm' OTROS PROGRAMAS DE APOYO Comunicacién al Inspector del centro INFORME
i 0 SOCIAL T SANITARIA | JUDICIAL
COMUNICACION A OTRA INSTANCIAS Comunicacion al Inspector del centro

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO QUE AFECTEN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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ANEXO II

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE UN POSIBLE ACOSO ESCOLAR
DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A:

Nombre: Apellidos:

Fecha de nacimiento:

Edad:

N° de hermanos:

Lugar que ocupa:

Padre / tutor legal:

Madre / tutora legal:

Domicilio:
Localidad: Cadigo Postal:
Provincia: Teléfono:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO:

Denominacién: FILIBERTO VILLALOBOS

Caédigo del centro:

Direccion: C/FILIBERTO VILLALOBOS S/N

Localidad: BEJAR

Caédigo Postal: 37700

Teléfono: 923408172 Fax: 923408172

Correo electronico:
37000917@educa.jcyl.es

Nombre del tutor/a:

Etapa:

Curso:

Grupo:

ANTECEDENTES
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[a)

VALORACION INICIAL Y MEDIDAS PRELIMINARES DE PROTECCION

ENTREVISTAS

PADRE/MADRE/TUTOR | FECHA: HORA:
TUTOR/AY FECHA: HORA:
MAESTROS QUE

INCIDEN EN EL AULA
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COMPANEROS DEL
AULA

FECHA:

HORA:

VALORACION EXHAUSTIVA: INDICADORES Y FORMAS DE MALTRATO ENTRE

IGUALES

INDICADORES DE ACOSO

OBSERVACIONES

Abuso de poder

Intencionalidad de hacer dafo

Alargamiento en el tiempo

Distintos contextos
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CONCLUSIONES FINALES

PLAN DE ACTUACION

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO DEL CASO

En BEJAR a de

V° B°: El/la Director/a El/la tutor/a

de 20

El/la Jefe/a de Estudios
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SELLO DEL CENTRO

ANEXOS Il

En este apartado incluimos

= Mediacion
= Procesos de acuerdo Reeducativo
* Hojas de registro y seguimiento de las

medidas de correccion adoptadas
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MEDIACION. PROCESOS Y DOCUMENTOS

Segun lo establecido en la resolucion de 12 de junio de 2018 en las instrucciones de
inicio de curso se establece que:

“El desarrollo de actuaciones de ayuda y mediacién de convivencia en un centro por
parte del alumnado se hara constar en el expediente académico mediante la
correspondiente diligencia.

(Conforme al modelo anexo I)

La mediacidbn a nivel escolar es una

estrategia de resolucion pacifica de
WI w ~v conflictos, una forma de abordar los

conflictos entre dos o mas personas de la

CEIP FILIBERTO VILLALOBOS

comunidad escolar, contando con la ayuda
de una tercera, denominada mediador, que

previamente se ha formado como tal.

Cuando un centro educativo opta por
introducir la mediacion esta apostando por el trabajo en equipo. La mediacion escolar se
situa en el marco de referencia preventivo, de mejora de la convivencia, basada en el
dialogo y la participacion, en la mejora de las relaciones interpersonales, que nos
ayudara a crear nuevas redes y nuevas estructuras propias del centro para la gestion de

los conflictos.
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Los procesos de mediacion en el ambito escolar deben respetar una seria de aspectos

basicos:

o Voluntariedad: se trata de acuerdo al que las partes llegan de forma totalmente
voluntaria

o Confidencialidad: todas las personas implicadas deben saber y respetar este
elemento clave para dotar de credibilidad y eficacia a esta estrategia

o Secuenciacion: es un proceso sistematico y ordenado en una serie de fases que se
deben de realizar

o Comunicacién y Colaboraciéon: la base de la mediacion son el dialogo y la
creacion de entornos comunicativos de calidad, donde las partes en conflicto se

encuentran dispuestas a escucharse y a colaborar en la resolucion.

Llevaremos a cabo la mediacion en aquellos casos que consideremos necesarios y sera
la coordinadora de convivencia la encargada de gestionar el proceso, tiempos,
espacios y personas que seran necesarios para realizar el proceso mediador,
informando en todo momento al equipo directivo del centro y a las partes implicadas. El
mediador sera, la coordinadora de convivencia, en primer término o en su defecto,
cualquier miembro de la comunidad educativa que haya recibido formacién adecuada
para su desempefio y sea propuesto por el centro cuando sea el centro quién haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por los alumnos, cuando sean ellos los proponentes,
en ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes implicadas.

Todos los acuerdos de la mediacion se tienen que recoger por escrito, explicitando los

compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en el plazo maximo de 10 dias lectivos, contado desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo. La directora debera estar informada en todo
momento de la situacion del proceso de mediacion, especialmente cuando sea
consecuencia del inicio de un proceso sancionador, y que pueda ser motivo de su
paralizacion. Los mediadores deberan comunicar a la directora el acuerdo final y
los plazos de ejecucion. Posteriormente, y en el plazo maximo de 10 dias, deberan

volver a informar a la directora del cumplimiento o no del citado acuerdo.
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A continuacién incluimos las fases de la mediacién, asi como todo el proceso de

mediacion que debemos conocer para llevarlo a cabo eficazmente.

La Premediacion:

En esta fase se realiza una reunion por separado con cada persona en conflicto, en
busca de una descarga emocional previa a la mediacion conjunta. Se trata de la primera
toma de contacto y conocimiento del mediador o mediadores y cada parte. Se explica el

mecanismo de la mediacion y se hace un relato del conflicto y sus consecuencias.

La Mediacion:

1. Entrada: Se realizan las presentaciones y se explican las condiciones y normas para
poder realizar la mediacion.

2. Cuéntame: cada una de las partes en conflicto relata lo que ha sucedido.

3. Situar el Conflicto: Se realiza un analisis del conflicto, resaltando los aspectos en
comun que han expuesto las partes. Se pueden pedir aclaraciones.

4. Vias de Solucion: Se intenta realizar un nuevo enfoque para avanzar hacia la
solucién. Se pide a las personas en conflicto, por parte del mediador o mediadores, que
realicen un torbellino de ideas sobre posibles soluciones al conflicto. Buscar intereses
comunes.

5. El Acuerdo: Se elige una solucion, se analiza, y se redacta un acuerdo para su firma.

Se pueden explicitar plazos y momentos de revisién o evaluacion de su marcha.
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LA MEDIACION ESCOLAR EN EL DECRETO 51/2007

>
- N/ K N N\
Conductas o alfcadas |1 |

como perturbadoras Conductas contrarias Conductas gravemente perjudiciales
(Art41.2.c) a las normas de convivencia (Arf.41, para la convivencia en el centro (Arf.41)

Caricter oreventivo Caracter exclusivo o conjunto (previo, simuitaneo, l eIrumpe, en su caso, Ia tramitacion del
P posterior) con MEDIDAS CORRECTORAS ICHDIMIENTO SANCIONADOR (Art. 41.2. by c)
(Artd1. 2.a)
Con todos | | Con dtlnnos |
los miembros de la comunidad educativa (Art. 41.2.e) Ofrecen los profesores o pueden solicitar los alumnos (Art. 43 a)
| Caracter voluntari¢ (. 432 y b) para todas las partes implicadas (en gaJQf_rgumlenlolydn la aceptacion)
Comunicacion al coordinador de Comunicacion al Autorizacion del director Autorizacion del director
convivencia Director (Art. 39) (Ant. 41.2.b)
!'\.a_ i dei de 0 {M 39,
Caracter conjunto  : Caracter exclusivo : Caracter exclusivo
con otras medidas @ sin otras medidas como alternativa
de correccién : de correccion H al procedimiento sancionador
Aceptacion Aceptacion  Rechazo Aceptacion Rechazo

Inicio del [ Inicio del idas de Inicio R
instituciones
proceso proceso correccion proceso correccion del proceso

lntmum : Interrumpe
medidas de : procedimiento
correccion : sancionador
rlllllllllllllll AEEEEEEEREEN) M".z’, IIIIIIIII:II m".zc, LLLAL 1™
| B |1 : | |
| : | | Nombramiento del mediador | | |
: (At 43.cyd) :
E Inicio de la mediacion
10 dias E Desarrollo de la mediacion

lectivos (Art. 44.5)

Finalizacion de la mediacion (art 44
DOCUMENTO ESCRITO (At 44.1)
e Compromisos asumidos y plazo para su realizacion

S

Con acuerdo Sin acuerdo Con acuerdo Sin acuerdo
de las partes de las partes de las partes de las partes

Finaliza anuds Finaliza
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Procesos de Acuerdo Reeducativo

Es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o
conductas perturbadoras de un alumno/a llevada a cabo mediante un acuerdo formal y
escrito, entre el centro, el alumno/a y sus padres o tutores legales, por el que todos ellos
adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo. Estan especialmente indicados para niveles escolares de
ESO, pero los incluimos en nuestro RRI, por si fuera necesario recurrir a este proceso

para solucionar algun conflicto.

Los procesos de acuerdo reeducativos se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos/as, siendo imprescindible para su
correcta realizacién la implicacion de los padres o tutores legales.

Se iniciara formalmente con la presencia del alumno, de los padres o tutores legales y
de un profesor que coordinara todo el proceso y sera designado por la directora del
centro, si bien podemos contar en primer término con la coordinadora del convivencia
como profesora coordinadora del proceso, sin perjuicio de otros que pudieran estar
interesados y fueran admitidos por la directora del centro.

El documento en el que constan los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

- La conducta que se espera de cada uno de los implicados
- Las consecuencias que se derivan del cumplimento o no de los acuerdos

pactados.
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Se crea una comision de observancia: padres o tutores legales, profesor/a
coordinador/a, tutor/a, directora del centro. Para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones.

Los acuerdos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

A continuacién afiadimos el Esquema a seguir en el proceso de acuerdo reeducativo,

para un mejor conocimiento del mismo.
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LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO EN EL DECRETO 51/2007

g ~N —H ~ - —\
Conductas no calificadas [l |
.‘

Conductas contrarias Conductas gravemente perjudicial
A las normas de convivencia (Arf.41 para la convivencia en el centro (Art.41

ter exclusivo o conjunto(previo, simultaneo, posterior) Interrumpe, en su caso, Ia tramitacion del
con MEDIDAS CORRECTORAS (Art.41. 2.3) PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (Arr. 41.2. by ¢,

s

como perturbadoras
(At.41.2c)

$

Caracter preventivo cr'af

Iniciativa del profesorado ja 4.1)
Comunicacion al Director  Autorizacion del director Autorizacion del director
Comunicacion al director (Art. 39) (Art. 39) | (Art. 41.2.0) | |
aracter conjunto Caracter exclusivo
on otras medidas sin otras medidas
de correccion de correccion
e Dirigido al alumnado (z 4 1) Dirigido al alumnado (ar 4 1)
|Implicacion de los padres 6 tutores (at 4.1 | | ||
Caracter voluntario (A 462) Caracter voluntario (At 462y 4)
Rechazo Aceptacion  Rechazo  Aceptacion  Rechazo Aceptacion Rechazo

Aceptacion 0
Inicio del Iniciodel [ Medidas de J§ Inicio del | Medidas de Inicio
x proceso proceso [ comeccion | proceso [ comeccion del proceso (At 343)
I l I
‘ ‘ | Interrumpe Interrumpe

medidas de correccion procedimiento sancionador
(Art. 41.2.3) (Art. 41.2.0)
del proceso (A 46.3)

||

Inicio del proceso de acuerdo reeducativo (ar 4 3)

Alumno - madre y padre/iutores legales — profesor coordinador

|

Documento inicial de acuerdo (Art. 46.5) |
[ ] Supervision del acuerdo (Art. 47.1) | ] |
|

(An. 47.5)

Comision de observancia (ar 47. 2)

Madre y padreftutores legales — profesor coordinador — tutor del alumno — director del centro

—— Max., 25 dias lectivos <+——

Finalizacion del proceso de acuerdo reeducativo (a 473y 9)

Finaliza Reanuda Finaliza Reanuda

comeccion ~ correccion  sancionador  sancionador

JC J)

S
N
//_'
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QUIEN CUANDO DONDE cOMO MATERIALES
En el centro Registros de
SURGE EL Entre En cualquier | educativo (aula, acontecimiento
CONFLICTO alumnado momento del | pasillo, recreo) o (Anexo I, 11, 11,
ylo curso escolar | fuera de él pero 1V, V)
familias. que afecta a la
vida del centro.
Toda la
comunidad Rellenado
SOLICITUD educativa Siempre En direccion o la solicitud Ficha de
DEL SERVICIO puede secretaria y siendo solicitud
proponer. entregada (Anexos VI,
al equipo VII)
directivo
Alumnado
mediador y En horas de
alumnado tutoria, de
en guardia,
conflicto. recreo, tardes,
stc., | Segun las fases
Entre del alumnado |Aula de mediacion. y los principios Registros de
doggr:jte Mediador (*). (o similar) de la mediacion | mediacién Y
PROCESO DE mediador establecidos en | nombramiento
MEDIACION (coog(:mad el plan de del mediador
X . En horas convivencia. (Anexo VIII, IX,
ey | dondeel X X1, XII, XV)
alumno en docente
conflicto. mediador no
imparta clase
Entre directa.
docente
mediador y
familias en
conflicto.
i Las personas Segun se Registro de
REVISION mediadoras con haya En el aula de compromisos y
DE LOS ACUERDOS EEEXNEILE estableci mediacién acuerdos
conflicto. do (ANEXO XI, Xlll,
en el acuerdo XIV, XVI, XVII)
Los mediadores
y mediadoras,
COORDINACION Y asi como el Aula de Revision,
SISV IS R oMo ]SIM cquipo directivo| Reunion de mediacion o andlisis y Registros
PROCESOIDE y el tutor del mediacion. Espacio debate de evaluacion de
MEDIACION grupo con el alternativo. los casos. la mediacion
Coordinador (ANEXO XX)
o]
Coordinadora
de

convivencia.
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ANEXO |

Modelo

(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.)

Estimados padres:

El motivo de esta circular es convocarles a una reunion €l..........eveereereeerrennne ., en el despacho

de la directora/a del colegio para informarles de una conducta que perturba la convivencia

del centro, de la que ha sido responsable su hijo/a.

Conforme a lo establecido en el articulo 35 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla y Leon.

EL/La director/a del centro
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ANEXO Il

Modelo

(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.)

Estimados padres:

El motivo de esta circular es convocarles a una reunion el -------------cemmemmmmammnaas en el
despacho de la directora del colegio para informarles de una conducta que perturba la
convivencia del centro, de la que ha sido responsable su hijo/a, y calificada como contraria a

las normas de convivencia del centro

Conforme a lo establecido en el articulo 37 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla y Leon.

EL/La directora/a del centro

e [0 YR .

En Béjar, a............ o =TS de 2........
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ANEXO il

Modelo

PARTE DE COMUNICACION A FAMILIAS DE LA FALTA CONTRA LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

(DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.)

Don/Dona con DNI/NIE N°

Padre/madre o tutor del alumno , de la clase de de Primaria

se da por enterado de los hechos acaecidos que se describen como:

Incidencia.

Descripcion.

Medidas adoptadas y correcciones.
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Estos hechos tuvieron lugar el ...... .. ..o a

las ..ooooiiiiiil, horas dentro del aula/recreo/pasillos/otros.............ccocevviviiinninn..
EnBéjar,a ......oooooiiiii de....ooooviiinn. de..........

Fdo. Padre/madre/tutor Fdo. Maestro/a Fdo. Director/a
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ANEXO IV

Modelo 1

Esta solicitud es confidencial.

Personalas que solicita la mediacion.
Anota el nombre y la forma de localizarte: grupo al que perteneces, un movil,...

Otras personas afectadas o implicadas.

Sucesos.
Relata lo sucedido, si falta espacio continta por detras.

Fecha de lo sucedido.

¢ Tienes inconveniente o deseas la intervencién de algun mediador en concreto? ¢ Quién?

Donde puedes entregar esta solicitud:
En el Buzén de Convivencia, o en un sobre cerrado a tu tutor/a o algian miembro del Equipo de Mediacién del centro
gue conozcas.

— Sé que la mediacion es voluntaria.
— Sé que la mediacion es confidencial.

Fecha y firma
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ANEXO V
Modelo 2
D/ M8utreeeeeeeneeeeeenseneeseensesssssssossossessessessesssnsensans / como...... (Padre, madre, tutor/a), del alumno/a
D/ Rcueerereeeeererereereesereneeeesesesssesesesessssssessnesensens de....... Curso de , al que se le ha incoado

un expediente sancionador, MANIFIESTAN su disposicion a acogerse a las medidas de Mediacion

establecidas en el CAPITULO IV, conforme a lo establecido en el articulo 41.2.b del Decreto 51/2007,

de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

Fdo: ....

En Béjar, a......... o [T . De 2......
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ANEXO VI

Modelo 3

Personas que han tenido el conflicto:

(Indicar nombre y si son alumnos, profesores o padres) (Los alumnos indicardn también el curso)

Persona que solicita la mediacion:

(Indicar también todos los datos)

Descripcion del Conflicto

;Donde sucedio?

Mediador o mediadora elegido: .........ccoviiiiiiiiiiiiii i e

;Quién te ha informado del sistema de mediacion escolar para resolver los conflictos?
(Marca todos los que corresponda, pueden ser uno o varios)

El Tutor o la Tutora [1 Jefatura de Estudios [] Un profesor-a []

El Departamento de Orientacion [ Un compafiero-a []

Un padre o una madre [

Alguien que particip6 en el conflicto [] Alguien que vio el conflicto []

Alguien del Equipo de Mediacién []

Otros (especificar):

Otros comentarios o datos de interés que quieras hacer llegar al equipo de mediacion:

Fechay firma

Nombre y Apellido
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Modelo 4

Resume el conflicto en pocas palabras, como si fuera un titular de prensa:

ANEXO Vii

Rellena las siguientes casillas

ELEMENTOS

PARTE “A”

PARTE “B”

Protagonistas

;Quiénes son los
protagonistas?

;Qué influencia ejercen
terceros?

Relacion:

;Qué relacion tiene Acon By
Viceversa?

(Poca relacion/ Mucha
relacion,

Confianza/ Desconfianza,
Amistad/ Hostilidad,

Huida/ Enfrentamiento,
Calma/ Emocionalidad )

Sentimientos:
¢, Como se sienten?

Proceso y momento del
conflicto:

¢, Cuanto tiempo lleva el
conflicto?

¢ El conflicto esta: polarizado,
Enquistado, relajado, latente?
¢, Otros?

Valores:
¢ Cudles son sus valores?

Intereses. Necesidades
¢ Qué les interesa resolver
Fundamentalmente?

¢, Por qué o para qué lo
piden?

Posiciones
¢ Qué posicion tienen, qué
Demandan?

Soluciones
¢ Qué proponen para
resolverlo?
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Informe realizado por: Fecha:
ANEXO VIl

Modelo 5

Nosotros:

Nombre y apellidos del alumno/a:

Nombre y apellidos del alumno/a:

Y 10s Mediadores:

NOS COMPROMETEMOS

1. A guardar secreto sobre lo dialogado durante el proceso de mediacion y a no comentar nada de las
conversaciones mantenidas con los mediadores o la otra parte del conflicto, con otras personas.

2. A ser lo mas sinceros posibles para que la mediacion sea efectiva y se pueda solucionar el problema.

3. A respetar el turno de palabra tanto en las reuniones que se realicen por separado como en las
reuniones conjuntas.

4. A no utilizar un lenguaje ofensivo ni descalificar e insultar a otros.

Y PARA QUE ASi CONSTE FIRMAMOS EL PRESENTE DOCUMENTO

En Béjar, a ........ D€ uvrveeerernnnns . De 2......

Firmas de los implicados en el conflicto Firmas de los mediadores
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ANEXO IX
Modelo 6
[N 0370 ] 1 013
........................................................................ como partes implicadas
2

como mediadores del CEIP Filiberto Villalobos, de Béjar, estamos de acuerdo en reunirnos

para solucionar el siguiente conflicto:.

Los implicados en el conflicto [legamos a los siguientes acuerdos para mejorar la relacién
deteriorada:

Los mediadores del CEIP Filiberto Villalobos nos comprometemos a:
1. Mantener la confidencialidad sobre esta mediacion.
2. Supervisar el cumplimiento de este acuerdo.
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En caso de incumplimiento por alguna de las partes de los acuerdos establecidos, nos comprometemos a
reunirnos en el momento en que este hecho se produzca y restablecer las condiciones necesarias para
resolver el conflicto definitivamente.

Y, en prueba de conformidad lo firmamos:

Firmas de los implicados en el conflicto:

Firma: ....... Firma: .....

Firmas de los mediadores:

Firma: ....... Firma: .....

En Béjar, a............ (o [T de 2.......
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ANEXO X
Modelo 7
NOMBRE .. (sin apellidos)
ALUMNO si O no O
CURSO.....
PROFESOR sidd] noO
PADRE- MADRE sild no0O

¢DONDE, COMO Y CUANDO SUCEDIO EL CONFLICTO?

(resumen y descripcion del asunto)
¢ QUE RELACION TIENEN LAS PARTES EN CONFLICTO?

El/la Mediador/a

e (o Y
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ANEXO XI

Modelo 9

Una vez pulsada la opinion del alumno/a D/Dna
de............ Curso de ... , asi como de la familia y de los
profesores implicados; yo D/Dna. , como profesor/a de la
asignatura , propongo la iniciacion de un PROCESO DE ACUERDO REEDUCATIVO al
objeto de tratar de solucionar el conflicto ocasionado por

.(Mencionar 'y  describir la
conducta, tipificacién)

Los comparecientes:

En Béjar,a............... yde. de2......

Sr. / Sra. Director/a del CEIP Filiberto Villalobos de Béjar

Nota: (Debe ser firmada por la familia y el resto de profesores implicados con indicacién de su nombre y apellidos y la
correspondiente rubrica)
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ANEXO XII
Modelo 10
D/ M8eeeeieeeieseeeensensessensesssssssessasses  svoseen /  COMO......eeeuee.. (padre, madre,
tutor/a), del alumno D/na .. de......... Curso de ......... ,al que se le

ha incoado un expediente sancionador, MANIFIESTAN que aceptan las medidas de Acuerdos
Reeducativos, propuestas por el centro y aceptan que coordine el proceso el/la profesor/a del centro
D/na ., de la asignatura de ......cccceueuenee. .conforme a lo establecido
en el articulo 46.3 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon

Fdo:

En Béjar, a....... de.....e... 2ee

Sr. / Sra. Director/a del CEIP Filiberto Villalobos
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ANEXO Xl

Modelo 11

Ante el escrito presentado por el/la profesor/a D/Dna
....... , avalado por las firmas
de los profesores implicados y el/la alumno/a & padre/madre/tutor, solicitando la apertura de un
proceso de ACUERDO REEDUCATIVO, al objeto de modificar la conducta perturbadora de la Convivencia

del centro, cometida por el/la alumno/a D/ha
....... . de.................Curso de ....................., tipificada
COMO..ceeererrrerenenasenenens , en calidad de director/a del centro y acogiéndome al articulo 46.3) del Decreto

51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon, estimo procedente nombrarle COORDINADOR/A
del proceso de ACUERDO REEDUCATIVO.

El/la Director/a del Centro

Fdo. :

Sr. / Sra...
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ANEXO XIV
Modelo 12
D. / Dna. de.. .. Curso de ........ , de acuerdo con los hechos
constitutivos de falta........ ..., de las descritas en el articulo ... del Decreto

51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leén, en cumplimiento de lo previsto en el RRI, de
forma....eeeeeeenenee (alternativa, simultanea, posterior), se ofrece como solucion el cumplimiento del
presente ACUERDO REEDUCATIVO:

|. COMPROMISOS DEL ALUMNO

El Coordinador del acuerdo reeducativo redactara el deber alcanzado.
[I. COMPROMISOS DE LOS PADRES

Fijar con exactitud los compromisos alcanzados.

[Il. CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO

Precisar las consecuencias.

V. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

Precisar las consecuencias si no se cumple.

REUNIDOS:
De una parte el/la coordinador/a de Acuerdo Reeducativo, D./Dha . .., y de otra
el/la alumno/a, autor de la conducta relatada D./ DAa........ weee. Y SUS padres o

tutores, deciden, conjuntamente, aceptar e/ presente ACUERDO REEDUCATIVO en los términos que se
reflejan, comprometiéndose a cumplir cada uno sus compromisos.

A tal efecto y, de acuerdo con el articulo 47.2) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Leodn, se constituird una comision de observancia integrada por los padres/tutores del
alumno/a, el/la coordinador/a del ACUERDO REEDUCATIVO, el/la profesor/a tutor/a y el/la directora/a
del centro o persona en quien delegue, para dar por concluido el proceso y, en su caso, analizar
determinadas situaciones que lo requieran en el seguimiento del mismo.

El presente acuerdo tendra una duracion de 25 dias lectivos, desde el dia.....c.uuue..... ( 1* reunion
presencial de las partes intervinientes), de............... , hasta el.....cceceueurunee o [

Una vez concluido el proceso se procedera a tomar las medidas oportunas descritas en los apartados de
cumplimiento o incumplimiento del mismo.

Los comparecientes:

FAO. tuiieeereieeecrcreereneenenne

En Béjar, a....cceueee. , de. ..de2

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el coordinador/a del acuerdo reeducativo
con indicacién de su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica)
Nota: A incluir en Documento inicial del acuerdo.
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ANEXO XV
Modelo 13
D./ e eeeeteseseaetteseat ittt ea e st et et e s Rt s e s e Rttt e R e R et e s e RS e et eR e RSOt Rt e s s Rs e Rt s e R s At Rt e ae R e Rt e teneasetsteseasssstetesesanes y DAa.
eeteteeease ettt e st e et s s Rt s A et e ARttt ARt R e et a st e asaneetaen . o
padres/tutores del alumno/a, D. / DAfa. ..de ... Curso de......... ,

informados de la propuesta del ACUERDO REEDUCATIVO presentado por el/la COORDINADOR/A D/Aa.
.......... , nombrado por el/la director/a

del centro . ., en el que se especifica:
1. La conducta perturbadora de la convivencia de nuestro hijo/a
2. Las medidas de correccion o las sanciones aplicables

3. El contenido del ACUERDO REEDUCATIVO en el que se relata los compromisos de cada una de las

partes al objeto de cambiar la conducta de nuestro hijo/a, evitando algunas/todas las medidas
propuestas en el punto 2.

RECHAZAMOS el ACUERDO REEDUCATIVO ofrecido.

Los comparecientes:

Fdo.:

En Béjar, a , de de 2......

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el coordinador/a del acuerdo reeducativo
con indicacién de su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica)
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ANEXO XVI
Modelo 14
De la reunion mantenida con D. y
DAa. .. , padres/tutores del alumno D./
Dna. de . Curso de......... , le comunico que, de mutuo acuerdo y

voluntariamente, han decidido aceptar el ACUERDO REEDUCATIVO en los términos propuestos

El presente acuerdo tendra una duracién de 25 dias lectivos, desde el dia.....ccuuue.. (19 reunioén
presencial de las partes intervinientes), de............... , hasta el de

El/la Coordinador/a del Proceso

Fdo. :

En Béjar, a.....cceueee. , de. ..de2

Sr. / Sra. Director/a del CEIP Filiberto Villalobos
Nota: Puede suplirse con entrega de una fotocopia del acuerdo.
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ANEXO XVil
Modelo 15
De la reuniébn mantenida, por el profesor/a D. / Dha. .. con
Duerrereeenerneneesreneneneenes y Dna , padres/tutores del alumno/a alumno D. /
Dna. de......... Curso de......... , le comunico que, de mutuo acuerdo y
voluntariamente, han dec1d|do aceptar el ACUERDO REEDUCATIVO en los términos propuestos
El mismo tendra una duracion de 25 dias lectivos desde el dia..........u...... (19 reunién presencial de las
partes intervinientes), de............... , hasta el.......uuuue... deueeeeenee

Por tanto, de acuerdo con el articulo 41 b), del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon, la tramitacion del expediente sancionador queda interrumpido provisionalmente hasta la
finalizacion del presente ACUERDO REEDUCATIVO.

El/la directora/a del Centro

Fdo. :

En Béjar,a............... , de

Sr/Sra. ....... . (Instructor/a)
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Modelo 16

Alumno/a

ANEXO XViii

Grupo

Conducta/s a conseguir:
1.
2.
3.

Rodear la puntuacion que corresponda: 2-Siempre; 1- A veces; 0- Nunca.

AREA /MATERIA.......oreereeereanene
Valoracion: Conducta1: 210
Conducta2:210
Conducta3:210

OBSERVACIONES

Firma profesor

AREA/ MATERIA.......oeereeereenene
Valoracion: Conducta1: 210
Conducta2:210
Conducta3:210

OBSERVACIONES

Firma profesor

AREA/ MATERIA.......oeereeereenene
Valoracion: Conducta1: 210
Conducta2:210
Conducta3:210

OBSERVACIONES

Firma profesor

AREA/ MATERIA.......oeereeereenene
Valoracion: Conducta1: 210
Conducta2:210
Conducta3:210

OBSERVACIONES

Firma profesor

AREA/ MATERIA.......oeereeereenene
Valoracion: Conducta1: 210
Conducta2:210
Conducta3:210

OBSERVACIONES

Firma profesor

AREA/ MATERIA.......oeereeereenene
Valoracion: Conducta1: 210
Conducta2:210
Conducta3:210

OBSERVACIONES

Firma profesor

VALORACION GLOBAL: ereevereereeeseeereesenns

V° B° Padre y/o madre.

Nota: Ficha diaria a incluir en “supervision del acuerdo” Art.47.1.
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Modelo 17
REUNIDA la Comisién de Observacion, integrada por las personas que al margen se relacionan:
D.. . ( Padre)
DAL it ettt ettt et st e et et e st e e st e b e st e e b e b e R e et e e e R e bR et eRe e e Re b e s et esaete e se e banaes (Madre)
D./ Dﬁa ...... .(Tutor/a del alumno/a)
D. / DAa .. (Coordinador/a del acuerdo reeducativo)
D. / DR@.uuiitrrcreernrrnecsnsnnnenesessssssesesnssssssesssssessssssssssenssessens (Director/a o persona en quien delegue)
Para el segu1m1ento del ACUERDO REEDUCATIVO que ha llevado a cabo el alumno/a D. /
Dna. de Curso de...ocevcrsnsanee
EXPONE:

Que ha finalizado el procedimiento reeducativo, apreciandose (descripcion del cumplimiento o
incumplimiento) de los acuerdos reflejados en el mismo, por lo que

ACUERDA, proponer al director/a del centro:

a. El archivo de las medidas correctoras o la conducta contraria a las normas de convivencia o, en su
caso, del expediente disciplinario. (En caso de cumplir con el acuerdo)

b. Aplicar las medidas de correccion oportunas o, en su caso, dar continuidad al procedimiento
sancionador abierto. (En caso de incumplir el acuerdo)

A los efectos oportunos,

Los integrantes de la Comisién de Observacion

En Béjar, a............... yde. De 2....

(Debe ser firmada por todos los integrantes de la Comisién de Observacion con indicacion de su nombre
y apellidos y la correspondiente rubrica)
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ANEXO XIX
Modelo 1
(Art. 50.2)
D/na ., Director/a del CEIP Filiberto Villalobos una vez recogida la necesaria
informacion, ACUERDA iniciar expediente sancionador al alumno/a
D/Rha. . de e CUISO d€ .uvueevevrernennes por la presunta comision
de los hechos ocurridos el dia .../ de ............ A , que se concreta en .......oeueee . (descripcion detallada

de los hechos ocurridos: Fecha, conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y
disposiciones vulneradas)

derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon.

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo:

En Béjar, a......... o [T de 2...

(Se entregard copia al Instructor/a, a los padres o tutores y/o al alumno si es mayor de edad)
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ANEXO XX
Modelo 2

(Art. 50.3.¢c)
D/Dha ., Director/a del CEIP Filiberto Villalobos una vez incoado expediente
sancionador al alumno/a D/ha de . curso de ... por la presunta
comision de los hechos ocurridos el dia ...... / de . Y , NOMBRA INSTRUCTOR/A a D/na
....... ..., profesor/a de (materia que imparte) .........., y como
Secretario/a a D/fha . , profesor/a de .(materia que

imparte) a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participaciéon y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn.

El instructor deberd abstenerse de participar en la incoacién del expediente cuando concurra en él

alguna de causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

EL/LA DIRECTOR/A

En Béjar, a...... du.eeverrerrreeeenen 2ee.

(Se entregard copia al Instructor/ay al Secretario/a)
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ANEXO XXI
Modelo 3

(Art. 50.3.d)
D/na ./ Director/a del CEIP Filiberto Villalobos centro, una vez incoado
expediente sancionador al alumno/a D/A@ccccccnncnennnenenesesenesesesesaesesenes de ... curso de
....................................... por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia ../ de .../ ...,
NOMBRA INSTRUCTOR/A a D/Aa ... ., profesor/a de .....vvivennanee. (Materia que
imparte), y como Secretario/a a D/fha ., Profesor/a de....cvceeeenerenereneeenesesennenenes

(Materia que imparte), a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto 51/2007, le comunico
la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos establecidos en el Capitulo IV
(Mediacion y Procesos de Acuerdos Reeducativos), si hubiere lugar a ello, excepto, seglin se recoge en el
articulo 41.2.c, en las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran
alguna de las causas agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto
51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comin, usted puede RECUSAR por escrito, ante esta direccion, en un plazo de dos dias
lectivos, sus nombramientos.

EL/LA DIRECTOR/A

FAO: rereeeereeereceenen e

En Béjar, a...... de .2

(Se entregard copia al alumno/a, si es mayor de edad, y/o a los padres o tutores)
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ANEXO XXIlI
Modelo 4
(Art. 50.4)
D/Dna.... ..., director/a del CEIP Filiberto Villalobos de la localidad

de Béjar de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por
el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn, le comunico

que con fecha ......... .de . de 2. se ha iniciado expediente sancionador al
alumno/a D/na .... de .(curso)..... De...... (Nivel educativo)...........ceuuee por la
presunta comision de los hechos ocurridos el dia.../ de............ [ eereereeennnnnnnns que usted comunico a esta
direccion.

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo:

En Béjar, a ..de 2

(Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador)

155



= Juntade b
& Castillay Leon

Consejeria de Educacion

ANEXO XXl

(Art. 50.4)

D/na , director/a del CEIP Filiberto Villalobos de la localidad de
Béjar, de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Leon, le comunico a usted, como Inspector de Educacion del Centro, que con

fecha ....... de s de 200............ se ha iniciado expediente sancionador al alumno/a D/ha
....... de .....(Curso).... de ......(nivel educativo), por la presunta comision de los hechos
ocurridos el dia e, de e de 2.... que se concreta en

....... .. (Descripcion detallada de los hechos
ocurridos: conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

Asimismo, para su conocimiento, y conforme a lo establecido en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, se ha nombrado como instructor/a del expediente sancionador a
D/na e tereeeseeeensassensssasssneessesssanees , profesor/a de.......
(Materia que imparte).

En funcion del desarrollo del proceso se le ira informado de la tramitacion y resolucion del mismo.

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo:
En Béjar, a o [T 2.......
Sr/Sra. Inspector/a de Educacion de Educacion del Centro.......cccieeuieinieinicinioenionnionnrsnnsennss

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE.
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ANEXO XXIV

Modelo 6

(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o tutores si es
menor, y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, el alumno D/fa .., en la presencia
de sus...... (padres o tutores) ...., D/fa.... , al efecto de esclarecer los hechos de
expediente sancionador abierto, quién, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la
verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacion con este expediente sancionador:

PREGUNTADO
RESPONDE

(Se hardn cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo
ser la ultima),

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE..........oeeeeerenererererenereresesesesesesesesesenes

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado y por la
presente se les cita para las ............ horas del dia .....cceeue.... del mes de 2...... para
notificarles el PLIEGO DE CARGOS conforme a lo establecido en el articulo 52.2 del Decreto 51/2007, de
17 de mayo.

EL/LA INSTRUCTOR/A EL/LA DECLARANTE

FAO: aereeereecreceereereaeennens Fdo: .....

En Béjar, a.......... de....... de 2.
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ANEXO XXV

Modelo 7

(Entrevista a otros miembros de la comunidad educativa; si éstos fuesen menores de edad se realizard
en presencia de sus padres y/o tutores y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, D/fa , en la presencia
de ... .(sus padres y/o tutores) ........... al efecto de esclarecer los hechos de expediente
sancionador abierto al alumno/a de este Centro (DY 2T WO

....... ..., €l cual, informado del motivo de su comparecencia, promete decir
la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacion con este expediente sancionador

PREGUNTADO
RESPONDE

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo
ser la ultima),

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,

RESPONDE

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado, por todo lo cual
firma la presente declaracion en............ ) Qeeenens de.. .de?2

EL/LA INSTRUCTOR/A EL/LA DECLARANTE

Fdo: ..... . Fdo:
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ANEXO XXVI

Modelo 8

(Art.51.1)

Este Instructor/a estima procedente PROPONER la adopcion de la/s Medida/s Cautelar/es, a que se
refiere el Art. 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon,
consistente en
....... ...(cambio temporal del
grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias
o extraescolares o al propio centro)

EL/LA INSTRUCTOR/A

Fdo:

En Béjar, a. de . 2.

SR/A. DIRECTOR/A DEL CEIP FILIBERTO
VILLALOBOS ccaeeceaeeaneceasconsscsoscssossosscsssssosssssssssssssssssssssssssssssscsnssnns
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ANEXO XXVII

Modelo 9

(Art. 51.1y 51.3)

A la vista de los hechos imputados al alumno/a D/na
de ......... curso de ., acaecidos el dia ............ de e de 200................ ,
como presunto responsable de los mismos y considerando que dichos hechos pueden ser encuadrados
dentro de alguna conductas previstas en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn y dada la repercusion que los mismos estan teniendo en el Centro, se
estima procedente adoptar la medida cautelar a la que se refiere el Art. 51.1 del citado decreto
consistente....

....... ..(cambio temporal del grupo, o en la
suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro)

EL/LA DIRECTOR/A

FAO: ereeereeereceereenrennes

En Béjar, a.....cou.... €t erseeseans de 2.........

D /Aa..... . (Padre, o tutor del alumno)

Notas:

1.- Esta medida cautelar sélo podra adoptarse por conductas establecidas en el articulo 48 y por un
periodo maximo de 5 dias lectivos (Art. 52.2).

2.- Si se trata de alumnos de ED. Infantil y ED. Primaria, se debera tener en cuenta que no pueden ser
privados de su derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 30.2.

3.- Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.
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ANEXO XXVIII
Modelo 10

(Art. 52.1y 52.2)
PLIEGO DE CARGOS que formula D/ha ., Instructor/a del
expediente sancionador incoado al alumno D/Aa ... , en virtud de
designacion efectuada por el Director/a del Centro con fecha ...... / ../ 20..... Para el esclarecimiento

de los hechos que se imputan:

CARGO PRIMERO, .. (0 en su defecto CARGO UNICO)
CARGO SEGUNDO.
(Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)

A la vista de los cargos, el alumno D/ha .. ., podria haber incurrido en
responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro”,
segln el apartado ...... (letra).... del articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn, a la que corresponderia alguna de las sanciones que para este tipo de conductas
previene del citado Decreto en el apartado/s .... (Letra).... de su articulo 49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del presente expediente
sancionador y la propuesta sancionadora que se realiza en este pliego de cargos para el alumno
D/na le informo que puede ser contestado por usted dentro del
plazo de dos dias lectivos, contados a partir del siguiente de su recepcion, con las alegaciones que
considere convenientes a su defensa y con la aportacion de cuantos documentos considere de su interés,
asi como proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos e intereses convenga.

EL/LA INSTRUCTOR/A

FAO.: woereeereecreenrenne

En Béjar, a...... de 2o

D)4 3 T- VOSSR . (Padre, o tutor del alumno)
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ANEXO XXIX
Modelo 11
(Art. 52.4)

En Béjar, siendo las ....... (horas)...... del dia ......... del mes ..eereeeennene. de 20..., comparece ante mi,
Instructor/a  del  expediente sancionador abierto al alumno/a de este Centro
D/na e ., Y en presencia de su tutor/a D/na
............ ces y/o de sus representantes legales
D/na ., como (padre, madre, tutor/a), para recibir la

propuesta de resolucion y llevar a efecto el tramite de vista y audiencia del citado expediente
sancionador, conforme determina el articulo 52.4 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participaciéon y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Leon, a cuyo fin se les muestra el citado expediente sancionador donde constan todas las
actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

A.- PROPUESTA DE RESOLUCION: (El Instructor redactara la propuesta de resolucion, en el plazo de dos
dias lectivos, bien proponiendo la declaracién de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los
hechos o bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados
siguientes).

I.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO (Art. 48).

[ll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segun se establece en el articulo 52.4 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede un plazo
de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

EL/LA INSTRUCTOR/A

En Béjar, a de ..de2

LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el alumno/a, por el tutor/a y/o por los representantes legales
con indicacién de su nombre y apellidos y la correspondiente ribrica).
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ANEXO XXX
Modelo 12
(Art. 52.5)
Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia
............ del mes de 20........., en ............, en el que aparece como implicado en la comision
de los mismos el/la alumno/a D/ha. .., €l
instructor del expediente D/MNa......cceeenieenenrsesessnessssnsssssssesssssnes , formula la siguiente propuesta

de resolucion: (El instructor redactara la propuesta de resolucién, en el plazo de dos dias lectivos, bien
proponiendo la declaracion de no existencia de infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien
apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados siguientes).

I.- HECHOS PROBADOS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO (Art. 48).
Ill.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.
V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segun se establece en el articulo 53.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Corresponde al director
del centro la resolucion del presente expediente sancionador, en un plazo maximo de dos dias lectivos.

VII.- Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno o
a sus padres y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la
Direccion Provincial de Educacién en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y solicitar su revision por el Consejo

Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

VIII.- Segun se establece en el articulo 53.4, la resolucion del expediente sancionador sera comunicada
al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se establece en el articulo
127.f) de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, quien, a instancia de los padres y/o
tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en un plazo
no superior a 5 dias lectivos desde la resolucion.

IX.- lgualmente, se comunicara al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del
expediente y al Inspector de Educacion del centro.

EL/LA INSTRUCTOR/A

Fdo.: .....

En Béjar, a......... (o [T de 2

SR. DIRECTOR/A y Presidente del Consejo Escolar del centro.
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ANEXO XXXI

Modelo 13

(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia

............... del mes de 20............, €N ....c.e........, €N el que aparece como implicado en la
comision de los hechos el/la alumno/a
D/ FlButeeeieeeieeeneesensessensessessssssssssessassossesssssessessessensensessassensessensesssssssssessessessessossessenes ,el/la Director/a del centro
D/na , realiza la siguiente
resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccidn Provincial de Educacién en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/199, de 26 de noviembre, y solicitar su revision por el Consejo

Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.: .....

En Béjar, a......... de .de 2

D)4 3 T- VO

(Se comunicard o a los padres y/o tutores, por tratarse de menores de edad).
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ANEXO XXXII

Modelo 14

(Art.53.1)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia

............... del mes ....eveveeverrvvcceeennenee. d€ 20............, €N ..............., €N €l que aparece como implicado en la
comision de los hechos el/la alumno/a
D/na , el/la directora/a del centro
D/na , realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).
lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:

En Béjar, a .de de 2

D/Ra (Persona que propuso incoar el expediente)

165



= Juntade b
& Castillay Leon

Consejeria de Educacion

ANEXO XXXIiI

Modelo 15

(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia

............ del MES...cvceeeeercreeenrrereeners € 20uiuiuiucrcerery €N cevrercrceereneneenenee., €N €1 qUE aparece como implicado
en la comision de los hechos el/la alumno/a

D/na , el/la directora/a del centro
D/na , realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo
han acreditado).

Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).
lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccidn Provincial de Educacién en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/199, de 26 de noviembre, y solicitar su revision por el Consejo

Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.: .....
En Béjar, a ..de ...de 2
SR/A INSPECTOR/A DE EDUCACION DEL CENTRO......ccuuuiruneernnerrneernneennersneesneersneennnns
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ANEXO XXXIV
Modelo 16
(Art. 16-b)

D - T PPN /  como
........(padre, madre, tutor)........., del alumno/a D/Aa.. de ... curso
A€ eereeetnrreeeereaeeeesaeaeae , al que se le ha incoado un expediente sancionador, SOLICITA ante el
Consejo Escolar del Centro la revision de la resolucion sancionadora adoptada por el/la Director/a de
fecha .vveeeveceienne. ., conforme a lo establecido en el articulo 16.b del Decreto 51/2007, de 17 de

mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en base a los siguientes motivos:

FAO: ettt esre s seesenenens
En Béjar, a......... o [T de 2.......
Sr. Presidente del Consejo Escolar del Centro .........eceeveeceeceeceeveecneneeneennenns

167



py Juntade i
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

ANEXO XXXV
Modelo 17

(Art. 16-b)
Ante la solicitud de revision a este Consejo Escolar presentada por D/fa
....... / como ..... (padre, madre, tutor), del
alumno/a D/na ....... . de CUISO d€ .uoueeeerrercneenennenenes , al que se le ha

incoado un expediente sancionador, conforme a lo establecido en el articulo 19.d del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, se hacen las siguientes consideraciones:

EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR.

V°B° EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR.

FAO: ieeereeerecrcrecreneeneeresseesnennes

Fdo: .....

En Béjar, a......... de....... ...de2

Sr/a. Director/a del CEIP Filiberto Villalobos de Béjar
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CAPITULO 10. DISPOSICIONES FINALES.

Primera - El presente reglamento se actualiza en octubre de 2022, una vez aprobado por el Consejo
Escolar del Centro en la reunion del 14 de octubre de 2022 e informado el Claustro el 11 de octubre de
2022, de él se tramita una copia a la Direccion Provincial de Educacion a efectos de constatacion de su

adecuacion a la legislacion vigente.

Una vez aprobado por el Consejo Escolar, este R.R.I. seré de aplicacion a toda la Comunidad Educativa del
CEIP “Filiberto Villalobos”. Debera ser conocido y respetado por todos y no podra alegarse desconocimiento

para justificar su incumplimiento.

MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

El Equipo Directivo lo valorara como cualquier otro proceso del Centro, evaluara su desarrollo e ira

introduciendo las modificaciones pertinentes en la Programacion General anual del curso siguiente.

* El RRI estara expuesto permanentemente en la secretaria del Centro y en la pagina web para el
conocimiento y consulta de los padres.

e Se dara a conocer y se trabajara con los alumnos a lo largo del curso escolar, especialmente con
los mayores.

¢ Se informara a las familias de dicho plan en las reuniones generales con padres, sobre todo a
comienzo de curso.

e En septiembre se les entrega el cuademnillo informativo para que conozcan y se informen
detalladamente de las caracteristicas y funcionamiento del Colegio.

o Trimestralmente las Comisiones de convivencia de los Consejos Escolares elaboraran un informe
que debe recoger las incidencias producidas en este periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los
resultados conseguidos.

o Al finalizar el curso escolar, se elaborara un informe que incluira las valoraciones que, sobre la
situacion de la convivencia, haya hecho el consejo escolar. Dicho informe quedara integrado como un
capitulo especifico en la memoria final. Asimismo el contenido del informe se reflejaré en el apartado

correspondiente de la aplicacion informatica de gestion del seguimiento de la convivencia.
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El Reglamento de Régimen Interno del CEIP Filiberto Villalobos ha sido aprobado por el
Consejo Escolar del centro en sesion celebrada el 13 de octubre de 2022 y entra en
vigor el dia 14 de octubre de 2022 tras ser informado al Claustro de Profesores en
sesion celebrada el 11 de octubre de 2022.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado cualquier otro Reglamento de Régimen Interno del Centro que se

hallara vigente a la entrada en vigor del presente.

En Béjar, a 14 de octubre de 2022

El Jefe de Estudios con funciones de director por ausencia de la directora.

Fdo.: José Simon Gémez
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